
1

VẠN HẠNH 3

LỜI THƯALỜI THƯA

TRẠI HUẤN LUYỆN HUYNH TRƯỞNG CẤP 3 GĐPTVN TẠI HẢI NGOẠI

Mọi dấu mốc trong 
tiến trình huấn 
luyện mà giá trị 

của nó không nằm ở chỗ 
chúng ta đã làm được bao 
nhiêu, mà ở chỗ chúng ta 
bắt đầu nhìn thấy mình 
đang đứng ở đâu trong lý 
tưởng phụng sự và học hỏi. 
Bản Tin Vạn Hạnh 3, số 2, 
(do Chúng Tịnh Ngọc) phụ 
trách, có lẽ hiện hữu trong 
tinh thần đó.

Nhìn lại toàn bộ tiến trình 
tu học, hội luận và sinh 
hoạt của các Chúng trong 
thời gian qua, từ những 
biên bản học Kinh Duy 
Ma Cật, những buổi pháp 
thoại, hội luận xuyên múi 
giờ giữa Âu Châu, Úc 
Châu, Canada và Hoa Kỳ, 
cho đến những cố gắng ghi 

chép, tổng hợp, chia sẻ và 
phản ảnh, chúng ta có thể 
thấy thấp thoáng một điều 
rất đẹp, đó chính là tinh 
thần học hỏi nghiêm túc 
của người Huynh trưởng 
đang từng bước trưởng 
thành trong nhận thức. 

Dẫu vậy, nếu đối diện 
thành thật với chính mình, 
cũng cần phải khiêm cung 
nhìn nhận rằng nội dung 
của Bản Tin số 2 này còn 
rất giới hạn so với tầm vóc 
và kỳ vọng mà tổ chức đặt 
nơi một Trại Huấn Luyện 
Huynh Trưởng cấp 3 Vạn 
Hạnh Hải Ngoại.

Kỳ vọng ấy không riêng gì 
của Ban Điều Hành, của 
Ban Quản Trại hay của 
riêng Chúng Tịnh Ngọc. 

Đó là kỳ vọng chung của 
tổ chức đối với tầng lớp 
Huynh trưởng đang bước 
vào ngưỡng cửa của trách 
nhiệm lãnh đạo và hướng 
dẫn tương lai.

Một bản tin Vạn Hạnh, 
không những để ghi nhận 
sinh hoạt hay lưu trữ 
thông tin, mà phải là một 
“diễn đàn trí tuệ,” một nơi 
hội tụ tư tưởng, phản ánh 
khả năng suy tư, đối thoại, 
phân tích và mở rộng tầm 
nhìn của người Huynh 
trưởng trong thời đại mới.

Đứng trước kỳ vọng ấy, 
chúng ta hiểu rằng những 
gì hiện có hôm nay vẫn 
còn là những bước đi đầu 
tiên.
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Có những hạn chế khách 
quan vì khoảng cách địa lý, 
múi giờ, đời sống mưu sinh 
nơi hải ngoại, kinh nghiệm 
biên tập còn non, khả năng 
viết và tổng hợp chưa đồng 
đều, cũng như việc phần 
lớn anh chị em vẫn đang 
tập làm quen với một mô 
hình tu học và học thuật 
mang tính liên châu lục. 
Nhưng bên cạnh đó, cũng 
có những giới hạn chủ 
quan mà chính chúng ta 
cần đủ bình tĩnh và trung 
thực để nhận diện đó chính 
là sự e dè trong tư duy phản 
biện, thói quen ghi nhận 
hơn là đào sâu, tâm lý ngại 
phát biểu quan điểm và, 
đôi khi vẫn còn học Phật 
bằng trí nhớ nhiều hơn 
bằng sự thao thức nội tâm.

Dẫu vậy, có lẽ chính việc 
nhận diện được giới hạn 
của mình mới là bước đầu 
tiên của một người Huynh 
trưởng đang thực sự bước 
vào Vạn Hạnh.

Bởi Vạn Hạnh không phải 
chỉ là nơi tiếp nhận kiến 
thức. Vạn Hạnh, sâu xa 
hơn, là tiến trình học cách 

nhìn lại chính mình. Học 
để thấy những điều mình 
chưa đủ. Học để biết mình 
cần trưởng thành ở đâu. 
Học để từ bỏ tâm lý tự mãn 
vốn rất dễ xuất hiện trong 
sinh hoạt tổ chức lâu năm. 
Và học để hiểu rằng con 
đường của người lãnh đạo 
Phật giáo không phải là con 
đường của sự hơn người, 
mà là con đường của sự 
chuyển hóa liên tục nơi tự 
thân.

Trong nhiều biên bản hội 
học của các Chúng, chúng 
ta bắt gặp rất nhiều thao 
thức đẹp. Có Chúng đặt lại 
câu hỏi về “Tịnh độ nằm ở 
đâu.” Có Chúng suy nghĩ 
về ý nghĩa “Bất Nhị” giữa 
đời sống phụng sự. Có 
Chúng tự hỏi vì sao người 
học Phật vẫn còn thấy thế 
giới đầy “gò nổng và gai 
góc.” 

Những câu hỏi ấy cho thấy 
một điều đáng quý hơn 
cả kỹ năng biên tập hay 
hình thức trình bày, nghĩa 
là ở đó là tinh thần muốn 
học thật, muốn hiểu thật, 
muốn chuyển hóa thật.

Và có lẽ chính điều đó mới 
là giá trị cốt lõi của Bản Tin 
Vạn Hạnh này lẫn những 
số tiếp theo.

Bởi rốt cùng, điều tổ chức 
cần nơi một Huynh trưởng 
cấp 3 không phải chỉ là 
khả năng điều hành hay tổ 
chức sinh hoạt, mà là năng 
lực tư duy, chiều sâu nhận 
thức và khả năng nhìn thấy 
con đường đi tới của tổ 
chức trong một thời đại đầy 
biến động.

Trong tinh thần như vậy, 
Chúng tôi xin thành tâm 
đón nhận mọi góp ý, chỉ 
dạy và khích lệ từ quý anh 
chị em Lam hữu gần xa. 
Những trang bản tin này 
chưa thể phản ánh trọn vẹn 
chiều sâu học thuật hay 
tầm nhìn mà một Trại Vạn 
Hạnh đáng lẽ phải đạt tới, 
nhưng chúng tôi tin rằng 
nếu còn giữ được tâm học 
hỏi và tinh thần cầu tiến, 
thì những giới hạn hôm 
nay vẫn có thể trở thành 
nền móng cho sự trưởng 
thành ngày mai.

Chúng tôi cũng xin tri ân 

tất cả những anh chị em 
trại sinh ở khắp các châu 
lục đã âm thầm đóng góp 
bài viết, biên bản, suy niệm 
và thao thức của mình 
trong suốt thời gian qua. 
Chính những điều tưởng 
như nhỏ bé ấy đang dần tạo 
nên một dòng chảy chung 
của Vạn Hạnh 3 Hải Ngoại 
— nơi những người Huynh 
trưởng, dù ở những hoàn 
cảnh rất khác nhau, vẫn 
đang cố gắng cùng nhau 
học lại cách lắng nghe, đối 
thoại, phụng sự và trưởng 
thành trong ánh sáng của 
Bi – Trí – Dũng.

Và nếu Bản Tin số 2 này 
còn điều gì đáng được giữ 
lại, thì có lẽ không phải ở 
sự hoàn chỉnh của nó, mà ở 
chỗ nó phản ánh được một 
tinh thần rất thật - tinh 
thần của những người đang 
tập bước vào con đường 
lớn bằng tất cả sự chân 
thành, thao thức và khiêm 
cung của mình.

Kỷ niệm mùa Phật Đản 
Phật lịch 2570
BAN QUẢN TRẠI
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Nam Mô Bổn Sư 
Thích Ca Mâu Ni 

Phật.

Nam Mô Thập Phương 
Thường Trụ Tam Bảo 
tác đại chứng minh.

Nhất tâm phụng thỉnh  
Vạn Hạnh Thiền Sư 
tác đại chứng minh.

Nhất tâm phụng thỉnh 
Giáo Hội Phật Giáo  

Việt Nam Thống Nhất 
Hải Ngoại, chư vị Tôn Đức 
Tăng Ni tiền bối khai sơn 
tạo tự, truyền thừa mạng 
mạch, Giác linh thùy từ 

chứng giám.

Kính bạch Chư Tôn Đức 
Hội Đồng Cố Vấn Giáo 
Hạnh Gia Đình Phật Tử 
Việt Nam Tại Hải Ngoại 

hiện tiền chứng minh.

Kính thưa quý Huynh 
trưởng thành viên Hội Đồng 

Cấp Dũng GĐPTVN  
tại Hải Ngoại,

Quý Huynh trưởng trong 
Ban Cố Vấn, Ban Quản 

Trại Trại Vạn Hạnh 3  
Hải Ngoại,

Quý Huynh trưởng Ban 
Hướng Dẫn GĐPT Âu 

Châu, Canada, Hoa Kỳ  
và Úc Đại Lợi,

Cùng toàn thể Huynh 
trưởng trại sinh Trại Vạn 

Hạnh 3 Hải Ngoại  
thân mến.

Trong giờ phút 
thanh tịnh và 
trang nghiêm này, 

thay mặt Ban Hướng 
Dẫn GĐPTVN Tại Hải 
Ngoại và Ban Quản Trại 
Trại Vạn Hạnh 3, chúng 
con thành kính dâng nén 
hương lòng, phụng thỉnh 
Thập Phương Thường 
Trụ Tam Bảo, Lịch Đại 
Chư vị Tổ Sư, chư Anh 
Linh Thánh Tử Đạo, 
chư Giác Linh, Chơn 
Linh, Hương Linh chư 
vị Ân Sư, Sáng Lập, Bảo 
Trợ, Gia Trưởng, Huynh 
trưởng và Đoàn sinh 
GĐPT Việt Nam, thùy 
từ gia hộ cho Trại Huấn 
Luyện lần này được đầy 
đủ thắng duyên, tinh 
chuyên tu học, mang 
lại lợi lạc cho tự thân và 
tập thể, phụng sự chúng 
sanh, phụng sự Dân Tộc 
và Đạo Pháp, tiếp tục 

duy trì và phát triển ngôi 
nhà Lam tại Hải Ngoại 
ngày thêm vững chãi và 
hưng thịnh.

Chúng con cúi đầu 
đảnh lễ, thành kính tri 
ân chư Tôn Thiền Đức, 
quý Ngài đã thương yêu, 
cưu mang và giáo dưỡng 
chúng con gần trọn năm 
mươi năm qua, kể từ 
những bước chân đầu 
tiên hoằng dương Chánh 
Pháp nơi xứ người, đặt 
nền móng cho sự hình 
thành và phát triển của 
Gia Đình Phật Tử Việt 
Nam tại Hải Ngoại, rồi 
từ đó lan tỏa khắp bốn 
phương thế giới. Hôm 
nay, nhân Lễ Khai Mạc 
Trại Vạn Hạnh 3, chúng 
con xin được ghi khắc 
sâu xa ân nghĩa ấy, như 
một lời phát nguyện tiếp 
nối không dứt đoạn.

Giờ đây, kính bạch chư 
Tôn Đức, cho phép 
chúng con được có đôi 
lời gởi đến toàn thể 
Huynh trưởng các cấp, và 
đặc biệt là quý Anh Chị 

Em Huynh trưởng trại 
sinh thân mến.

Hiện diện trong bốn đạo 
tràng khai khóa hôm 
nay là một trăm lẻ năm 
Huynh trưởng trại sinh 
— những nhân tố ưu tú 
của Gia Đình Phật Tử 
Việt Nam trên khắp các 
châu lục hải ngoại. Anh 
Chị đã được tuyển chọn 
để lãnh thọ sứ mệnh 
giáo dục thanh thiếu 
niên Phật tử Việt Nam, 
tiếp nhận sự trao truyền 
của tổ chức, nối tiếp tâm 
nguyện và trách nhiệm 
của các thế hệ tiền bối. 
Trại sinh hôm nay, và mai 
sau, sẽ là những Huynh 
trưởng lãnh đạo trực tiếp 
tại các đơn vị, các miền, 
các quốc gia; là những cư 
sĩ Huynh trưởng trung 
kiên của Giáo Hội nơi 
hải ngoại.

Anh Chị đã trải qua một 
chặng đường dài huấn 
luyện và tu học, đối diện 
với không ít thử thách và 
gian nan, nhưng vẫn giữ 
vững chí nguyện phụng 
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sự, kiên trì thực hành 
con đường tự độ – độ 
tha mà mình đã phát 
nguyện hiến dâng.

Giờ phút này, Anh Chị 
tiếp tục lập nguyện tu 
học, chấp nhận sự rèn 
luyện kham nhẫn để 
bồi dưỡng nội lực, bản 
lãnh và trí tuệ của người 
đứng đầu ngọn sóng. 
Đó là hành trình vượt 
qua chướng duyên, 
đối diện nghịch cảnh, 
cùng chung tay đưa con 
thuyền Lam vượt ghềnh 
thác, tiến về phía trước, 
gìn giữ đạo tràng Lam 
trong tinh thần hòa hợp 
và thương yêu.

Chúng tôi kỳ vọng nơi 
quý Anh Chị trong Ban 
Quản Trại — với trải 
nghiệm và chiều sâu 
của người đi trước — sẽ 
trao truyền cho trại sinh 
không chỉ là kỹ năng 
điều hành, mà còn là 
kinh nghiệm chuyển 
hóa tập thể và từng cá 
nhân, đặt nền tảng trên 
sự hiểu và thương. Chỉ 
khi ấy, chất keo của tình 
Lam mới đủ bền để gắn 
kết lâu dài, lan tỏa đến 
từng đơn vị, từng miền, 
từng quốc gia, nơi Anh 
Chị Em đang sinh hoạt 
và phụng sự.

Kể từ giây phút này, 
chúng ta có ba năm để 
cùng đồng hành trong 
mối tương duyên và trợ 
duyên ấy. Con đường 
phía trước chắc chắn 
không bằng phẳng, 
nhưng sẽ đầy hân hoan 
nếu chúng ta biết nâng 
đỡ, khuyến tấn nhau, 
để không một ai bị bỏ 
lại phía sau trên hành 
trình phụng sự lý tưởng 
chung.
Cuối lời, xin thành tâm 
đảnh lễ, nguyện cầu 
hồng ân Tam Bảo gia 
hộ chư Tôn Đức pháp 
thể khinh an, Phật sự 
viên thành. Kính chúc 
quý Anh Chị trong 
Ban Quản Trại Bồ Đề 
tâm kiên cố, thân tâm 
thường an lạc. Gởi đến 
toàn thể trại sinh lời 
chúc sức khỏe, tinh tấn 
tu học, thành tựu sở 
nguyện, Phật sự viên 
mãn.

Nam Mô Thường Tinh 
Tấn Bồ Tát Ma Ha Tát.
Nam Mô Công Đức Lâm 

Bồ Tát Ma Ha Tát.
Nam Mô Thường Hoan 
Hỷ Bồ Tát Ma Ha Tát.

H.TR QUẢNG GIẢI 
HUỲNH KIM HÓA

Tâm Thư
Mùa Vạn Hạnh

h.tr QUANG NGỘ ĐÀO DUY HỮU 
Trưởng Ban Hướng Dẫn  
GĐPT Việt Nam Tại Hoa Kỳ

Anh-Chị-Em chúng 
ta lại gặp nhau giữa 
những ngày cuối 

của một năm dài nhiều 
thử thách, khi những dự 
định lớn lao của Trại Vạn 
Hạnh 3 – Hải Ngoại 2026 
đang chuẩn bị khai mạc 
như một con đường dài mở 
ra phía trước. Nhưng có 
lẽ điều quan trọng hơn cả 
những khẩu hiệu, những 
chương trình huấn luyện, 
hay những con số tổ chức, 
chính là câu hỏi âm thầm 
mà sâu thẳm trong lòng đó 
chính là mỗi người trong 
chúng ta đã thật sự làm chủ 
được tâm mình chưa, và 
chúng ta đang trao lại điều 
gì cho thế hệ tiếp nối bằng 
chính đời sống, lời nói và 
cách hành xử hằng ngày.
Hơn nửa thế kỷ hình thành 
và phát triển trên đất Mỹ, 
hàng ngũ Huynh trưởng 

chúng ta đã đi qua không 
ít những khúc quanh, có 
lúc mạnh mẽ vươn lên như 
sóng biển dựng bờ, có khi 
phân tâm như mây trôi 
ngũ hướng, có thời điểm 
lúng túng giữa ranh giới 
của thẩm quyền và trách 
nhiệm, giữa tiếng gọi của lý 
tưởng và những ràng buộc 
vô hình của bản ngã. Dẫu 
vậy, điều giữ chúng ta ở lại, 
không phải là danh xưng, 
không phải tước vị thọ cấp, 
mà là thiện căn sâu bền của 
tâm nguyện phụng sự, là 
tình Lam nghĩa đạo đã từng 
sưởi ấm nhau bên những 
bếp lửa trại, trong những 
giờ sinh hoạt, trong từng 
buổi lễ Phật dưới lá Cờ 
Xanh Sen Trắng.

Bấy giờ, Ban Hướng Dẫn 
GĐPT Việt Nam Tại Hoa 
Kỳ cần được nhận thức là 
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nằm trong cách chúng ta 
nhìn nhau, lắng nghe nhau, 
nâng đỡ nhau mà không 
phán xét, cộng tác mà 
không cạnh tranh, giữ quy 
củ mà không chia rẽ.

Khi một huynh trưởng tinh 
tấn trong giới hạnh, đó là 
thành tựu của tất cả. Khi 
một anh chị em lung lay 
trong tâm niệm, đó là trách 
nhiệm chung của chúng ta 
cùng đỡ nâng, không phải 
để sửa lỗi, mà để giúp nhau 
trở lại đạo lực nguyên sơ 
của người khoác áo Lam. 
Và khi ta đồng hành cùng 
trại sinh Vạn Hạnh 2026, 
cũng là lúc ta đang nắm 
tay nhau đi vào một chặng 
đường tự rèn luyện, biết 
dừng lại đúng lúc để soi 
mình, chỉnh thân đúng 
mực mà không tự mãn, ng-
hiêm trì nhưng không cứng 
nhắc, chan hòa nhưng 
không dễ dãi.

Mong rằng từ hôm nay, 
trong từng Phật sự tổ chức, 
trong mỗi cuộc họp, trong 
từng thông tư, biên bản 
hay lời mời, ta đều nghe 
được phía sau những con 
chữ ấy một thông điệp 
chung: chúng ta không 
xây quyền lực – chúng ta 
dựng nhân cách; không 
gom uy quyền – chúng ta 
gom duyên lành; không giữ 
ghế vị – chúng ta giữ tâm 

một cơ chế bảo hộ tối cao 
trong các pháp sự lớn của 
tổ chức, nhưng tinh thần 
bảo hộ ấy không nhằm 
kiến lập một hệ thống uy 
quyền theo nghĩa thế tục. 
Đó là sự bảo chứng cho lý 
tưởng, là vòng tay hộ trì 
cho sự trưởng dưỡng nhân 
cách, là bờ đê giữ dòng tu 
học không bị cuốn vào 
tham vọng cá nhân hay tra-
nh đoạt nội bộ. BHD đồng 
hành để giữ gìn, để điều 
phối, để bảo đảm khuôn 
phép chung được dựng 
bằng đạo hạnh và sự tự 
giác, chứ không phải bằng 
áp lực hay quyền lực hành 
chánh.

Cùng lúc Ủy Ban Quản 
Trị Huynh Trưởng cùng 
các Hội Đồng Cấp đang 
dần dần được kiện toàn, 
cũng không nhằm phân 
chia ngôi thứ hay thang bậc 
quyền bính, mà đó chính 
là một nỗ lực chung nhằm 
ổn cố nội lực, chỉnh đốn tự 
thân, để những bước thăng 
tiến của huynh trưởng là sự 
chín muồi của đạo tâm, chứ 
không là sự leo thang của 
địa vị. Thiết chế có mặt để 
giúp ta tự soi lại mình, tự 
điều chỉnh, tự nương nhau 
mà giữ kỹ cương trong sáng 
– một hình thức kỹ cương 
được nuôi dưỡng bằng 
phẩm hạnh, không phải 
bằng sức nặng của tước vị 
hay tiếng nói áp đặt.

Trong ý nghĩa đó, hôm nay, 
hộ pháp cho Vạn Hạnh 
cũng chính là hộ trì cho 
nhau; bảo vệ trại sinh cũng 
chính là bảo vệ phần thiện 
lương đang chuyển hóa 
trong mỗi huynh trưởng; 
giữ gìn giới quy trại mạc 

cũng là giữ gìn giới quy 
trong tâm mỗi người dẫn 
dắt. Bởi lẽ, nếu chính 
người hướng dẫn không 
tìm được sự an định 
trong mình, thì mọi sự 
dẫn lối bên ngoài đều chỉ 
là hình tướng thiếu sinh 
khí. Nếu ta chỉ biết giữ 
tổ chức mà quên tự sửa 
thân tâm, thì Vạn Hạnh 
sẽ trở thành một sự kiện, 
chứ chưa phải một nhân 
duyên lớn để chuyển hóa 
tập thể.

Vạn Hạnh không phải là 
một đích đến để phô bày 
năng lực điều hành, mà 
là một pháp duyên hội tụ 
để từng người tự rèn lại 
mình trong tinh thần Lục 
Hòa, trong hạnh nguyện 
vô ngã, trong cung cách 
dẫn dắt không áp đặt 
nhưng cũng không 
buông lung. Khi chúng 
ta nói đến kỷ cương, đó 
phải là kỷ cương của 
người giữ tâm sáng trước 
khi giữ lời nói, người tu 
sửa chính mình trước khi 
tu sửa đội ngũ, người dẫn 
dắt bằng gương lành chứ 
không bằng uy lực.

Vì vậy, tâm thư này 
không nhằm kêu gọi 
chúng ta dốc lòng cho 
một kỳ trại đơn thuần, 
mà để nhắc nhau về một 
ý nghĩa to lớn hơn, mỗi 
người huynh trưởng là 
một trại sinh suốt đời của 
chính mình. Chúng ta 
tạo duyên cho các Anh-
Chị-Em vào trại, nhưng 
cũng phải tạo duyên cho 
nhau bước vào một “kỳ 
trại nội tâm” – nơi mà sự 
tu tập không nằm trong 
đề cương giáo án, mà 

hạnh. Trại Vạn Hạnh rồi sẽ 
đi qua, nhưng duyên tu tập 
mà chúng ta trao cho nhau 
thì còn lại, như hạt giống 
âm thầm nằm trong đất, 
chờ đúng mùa mà trổ bông.

Qua tâm thư này, chúng 
tôi tha thiết trông cậy các 
cơ chế Ủy Ban Quản Trị 
Huynh Trưởng và các Hội 
Đồng Cấp Dũng và Tấn 
hãy luôn giữ mối quan tâm 
thường trực, bước đi cạnh 
và phía sau các trại sinh 
Vạn Hạnh Hoa Kỳ trong 
từng chặng đường rèn 
luyện. Sự đồng hành ấy 
không dừng ở một kỳ trại 
hay vài tuần huấn tập, mà 
kéo dài xuyên suốt lộ trình 
đào dưỡng, như người hộ 
trì bền bỉ chăm bón cho 
mầm Lam mới lớn lên 
trong quy củ, đạo hạnh và 
tự lực. Xin hãy lắng nghe, 
nâng đỡ, chỉ bày khi cần, 
tiếp sức khi chùn, soi sáng 
khi nhiễu để mỗi trại sinh 
cảm nhận được rằng mình 
không đơn độc trên hành 
trình hoàn thiện thân tâm 
và lý tưởng phụng sự.

Nam Mô Công Đức Lâm  
Bồ Tát Ma Ha Tát

Phật lịch 2569 
27 tháng 12 năm 2025

QUANG NGỘ 
Đào Duy Hữu

hãy góp một tiếng nói, một thao thức, 
một kinh nghiệm tu học và phụng sự để 
cùng nhau làm cho Bản Tin Vạn Hạnh 3 
– Hải Ngoại trở thành một không gian 
trí tuệ, chân thành và xứng đáng với 
tinh thần Vạn Hạnh.
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Vạn Hạnh 3 Hải Ngoại:  
Từ Ý Chí Cá Nhân Đến Sứ Mệnh Tập Thể

H.TR TÂM HÒA LÊ QUANG DẬT 

CỐ VẤN BQT, Chủ Tịch Hội Đồng Huynh Trưởng Cấp Dũng BHD gđptvn tại hải ngoại

Có những đoạn 
đường trong lịch sử 
Tổ Chức mà thời 

gian không đo bằng năm 
tháng mà bằng sự chuyển 
mình của Lý Tưởng. Có 
những kỳ trại không chỉ là 
nơi tạm trú thân tâm, mà 
là khởi điểm cho một hành 
trình lớn lao và quyết liệt: 
hành trình phụng sự Đạo 
Pháp giữa những thử thách 
mới, hành trình làm người 
Huynh trưởng giữa một 
thời đại đầy biến động.

Trại Vạn Hạnh 3 Hải 
Ngoại, 2025, trong hình 
thức của một kỳ huấn 
luyện, đã và đang lay động 
một niềm thao thức lớn lao 
trong lòng những ai còn 
mang tâm nguyện: “Tiếp 
nối chí tiền nhân, dựng xây 
ngọn đèn trí tuệ giữa đêm 
dài lịch sử.” Không phải 
ngẫu nhiên mà trại mang 
danh hiệu Vạn Hạnh – vị 
Quốc sư đã từng dìu Dân 
Tộc qua thời loạn lạc, đã 
sống giữa quyền lực mà 

vẫn giữ được chánh đạo, đã 
hành đạo giữa thế gian mà 
tâm không rời cửa Phật.

Ngày nay, giữa muôn vàn 
xao động của thế giới, 
người Huynh trưởng 
GĐPT không thể chỉ là 
người giữ kỷ cương mà còn 
phải là người biết thắp sáng 
niềm tin, biết nuôi dưỡng 
đoàn thể bằng lý tưởng bất 
thối chuyển, biết dùng tuệ 
giác để chuyển hóa những 
dị biệt thành sức mạnh, 

biến chia rẽ thành hòa hợp, 
và dựng xây từ tâm một 
cộng đồng Phật tử vững 
chãi giữa biển đời.

Kỳ trại này, do đó, không 
những là một kỳ tuyển lựa 
nhân sự cho tổ chức, mà 
là nơi kết tinh tâm huyết 
của nhiều thế hệ. Là nơi 
những con người bình dị 
nhất trong màu áo lam, với 
đôi mắt rạng ngời niềm tin, 
dám bỏ xuống bản ngã để 
bước vào con đường Bồ 
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đề. Là nơi để từng Huynh 
trưởng lặng lẽ nhìn lại bản 
thân, để rồi can đảm vươn 
mình đứng dậy, mang lấy 
hành trang đạo lý và chí 
nguyện, bước vào hàng ngũ 
những người “lãnh đạo 
bằng phụng sự, giáo hóa 
bằng hành trì.”

Từ niềm thao thức đó, 
những văn kiện liên quan 
đến Trại Vạn Hạnh 3 Hải 
Ngoại vừa được phổ biến 
– tưởng chừng chỉ là giấy 
tờ hành chánh – lại đang 
chuyên chở một ý nghĩa 
lớn lao hơn: tinh thần tổ 
chức, khí phách lãnh đạo, 
và tầm nhìn phụng sự trong 
kỷ nguyên mới. Và nếu 
lắng nghe đủ sâu, chúng 
ta sẽ thấy trong từng dòng 
chữ, một tiếng gọi âm thầm 
mà thiết tha đang vang 
vọng: “Anh chị Huynh 
trưởng thương quý! Đã đến 
lúc phải cùng đứng dậy, 
bước chung một hướng, 
để viết tiếp trang sử GĐPT 
với ngọn lửa trí tuệ và lòng 
kiên trung chưa từng tắt 
lịm”

Bấy giờ, Trại Vạn Hạnh 3 
Hải Ngoại, 2025, không 
đơn thuần là một sự kiện 
đào tạo định kỳ, mà là 
dấu ấn trưởng thành của 
một thế hệ Huynh trưởng 
GĐPT sau hơn nửa thế 
kỷ hiện diện tại hải ngoại. 
Trong những dòng chữ của 
Sách tịch Huynh trưởng, 
trong hình thức trang trọng 
của Đơn ghi danh, và trong 
những điều khoản quy 
chuẩn của Thông tư huấn 
luyện—tất cả đều nói lên 
một thực tại: GĐPT đang 
tiến đến một bước ngoặt 
tất yếu của thời đại, nơi 

mà đoàn kết là mạch sống, 
huấn luyện là kinh mạch, 
và sự khế lý, khế cơ để đồng 
hành với Giáo hội Mẹ, với 
GĐPT truyền thống là sứ 
mệnh không thể giải đãi.

I. Tổ chức và tinh thần: 
Một bản thể sống

Ngay từ văn kiện tổ chức, 
có thể nhận thấy tính quy 
củ và tầm nhìn hệ thống 
trong công tác điều hành 
của Ban Hướng Dẫn Hải 
Ngoại: ba giai đoạn huấn 
luyện kéo dài hơn ba 
năm—Hàm thụ, Thụ huấn 
tại đất trại, và Luận văn kết 
khoá—cho thấy công tác 
đào tạo Huynh trưởng cấp 
3 không chỉ là truyền trao 
kiến thức, mà là rèn luyện 
một hành trình trưởng 
thành toàn diện: trí tuệ, 
đạo đức, và phụng sự.

Thông tư 07-022/HDHN/
TB/TT nhấn mạnh yêu 
cầu trại sinh phải hội đủ 
điều kiện: đã là Huynh 
trưởng cấp Tín, đã trúng 
cách Huyền Trang trên 
5 năm, có chứng chỉ tu 
học bậc Lực, và đang đảm 
nhiệm các vai trò then chốt 
tại đơn vị, miền hay quốc 
gia. Đây không những là 
nguyên tắc nền tảng, mà 
phản ánh sự chắt lọc phẩm 
chất lãnh đạo trong hàng 
ngũ GĐPT: có đủ lý thuyết 
mà phải đang phụng sự 
thật, đang gánh vác thật.

2. Nhận thức thời đại  
và sự tất yếu của đoàn kết

Trại Vạn Hạnh 3,2025,  
không diễn ra trong 
khoảng trống lịch sử. Nó 
diễn ra giữa lúc Phật giáo 

Việt Nam đang bước qua 
một giai đoạn mới – nhiều 
chuyển biến và nhiều thách 
thức. Trong bối cảnh đó, ý 
nghĩa của sự “đoàn kết để 
tồn tại“, “nhận thức chung 
để hành động chung”, và 
“huấn luyện để tạo nền 
tảng thống nhất” trở nên 
yếu tố sống còn. Đoàn kết 
ở đây không phải là đồng 
phục, cũng không phải là 
khẩu hiệu, mà là sự đồng 
tâm trong tư duy tổ chức, 
đồng hành trong nhận thức 
thời đại, đồng lực trong lý 
tưởng hành đạo.

Các cấp Ban Hướng Dẫn 
từ Miền, Quốc Gia đến 
Hải Ngoại cần phối hợp 
chặt chẽ trong quá trình sơ 
tuyển, chung tuyển và phổ 
biến tinh thần huấn luyện. 
Chính công cuộc phối hợp 
ấy minh chứng rằng: Các 
đơn vị GĐPT tại hải ngoại 
không thể tách rời khỏi 
nhau như những ốc đảo 
đơn độc. Trái lại, chính sự 
nối kết xuyên châu lục, 
xuyên thế hệ, xuyên ngôn 
ngữ mới là biểu hiện sinh 
động của tinh thần Bi–Trí–
Dũng trong thế kỷ 21.

3. Huấn luyện  
là kinh mạch tổ chức

Trong hệ thống vận hành 
của GĐPT, huấn luyện 
không bao giờ là một hoạt 
động phụ. Nó là cốt lõi – là 
kinh mạch. Từ Lộc Uyển, 
A Dục, Huyền Trang đến 
Vạn Hạnh, mỗi cấp trại là 
một nấc thang tiến hoá từ 
người đoàn sinh có niềm 
tin đến người Huynh 
trưởng có lý tưởng, từ lý 
tưởng cá nhân đến lý tưởng 
tổ chức. Trại Vạn Hạnh 

3 Hải Ngoại vì thế không 
phải là sự lặp lại mô thức 
cũ, mà là cơ hội để định 
hình lại diện mạo lãnh đạo 
trong bối cảnh mới.

Hàm thụ là giai đoạn thiền 
quán và học hỏi; thụ huấn 
là giai đoạn hành trì và rèn 
luyện; luận văn là lúc kết 
tinh tư tưởng và khai triển 
hành đạo. Chính trong mô 
hình này, Trại Vạn Hạnh 
không những tạo ra những 
cá nhân giỏi mà còn hình 
thành một tập thể có tư 
tưởng chung, một cộng 
đồng biết cộng tác và biết 
kế thừa.

4. Đồng hành  
với GHPGVNTN  

và GĐPT quốc nội  
– hải ngoại

Điều đặc biệt trong tinh 
thần tổ chức Trại Vạn 
Hạnh là tính kế thừa và 
đồng hành. GĐPT Hải 
Ngoại xác định rõ vị thế 
là một cộng đồng cùng 
chung mạch sống với GH-
PGVNTN và GĐPT Việt 
Nam quốc nội cũng như 
các tổ chức Phật giáo Việt 
Nam trên toàn thế giới. 
Việc tổ chức Trại tại Chùa 
Phổ Đà – Ottawa, Canada 
–là chọn lựa một địa điểm 
lý tưởng, đồng thời thể 
hiện biểu trưng: GĐPT Hải 
Ngoại hiện diện khắp nơi, 
sẵn sàng cắm trại tinh thần 
ở bất kỳ đâu có ánh sáng 
Phật pháp và hồn tính Việt.

Chính trong tinh thần ấy, 
các văn thư đã nhấn mạnh 
rằng việc huấn luyện hôm 
nay là vì một hành trình 
mới sau 50 năm xây dựng, 
là để xứng đáng với tâm 
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nguyện của tiền nhân. Một 
nửa thế kỷ qua là giai đoạn 
định hình tổ chức. Nửa thế 
kỷ tới phải là giai đoạn đẩy 
mạnh sứ mệnh hành đạo, 
phát triển trí tuệ tập thể và 
truyền thừa lý tưởng.

5. Bước ngoặt lịch sử và 
sứ mệnh kế thừa

Tổ chức Trại Vạn Hạnh 3 
Hải Ngoại, 2025, là bước 
ngoặt, không riêng vì đánh 
dấu giai đoạn mới trong 
huấn luyện, mà còn vì nó 
phản ánh sự trưởng thành 
của từng cá nhân Huynh 

trưởng và tổ chức tập thể. 
Chính lúc này, từng Anh 
Chị ghi danh không còn 
là “người xin học” mà là 
“người thừa kế”, là “người 
nối chí”. Sách tịch Huynh 
trưởng không còn là lý lịch 
cá nhân, mà là bản di ngôn 
sống động của một thế hệ 
đang chuẩn bị gánh lấy vận 
mạng đạo pháp và dân tộc.

Từ “trại sinh” thành 
“huynh trưởng lãnh đạo” 
là một biến chuyển thiêng 
liêng. Nó đòi hỏi vừa hiểu 
Phật pháp mà vừa sống đạo 
giữa đời. Nó đòi hỏi không 

chỉ nói lời từ bi mà còn dấn 
thân giữa thời cuộc. Nó đòi 
hỏi chúng ta trung thành 
với truyền thống mà còn 
sáng tạo để thích ứng. Đó 
chính là tinh thần của Vạn 
Hạnh: từ lý trí đến từ bi, từ 
nội lực đến hành động.

Thay Lời Kết:

Trại Vạn Hạnh 3 Hải 
Ngoại, 2025, không đơn 
thuần là một cột mốc. Nó 
là cuộc trưng cầu sâu thẳm 
của tổ chức về căn tính và 
tương lai. Là nơi hun đúc 
những Huynh trưởng có 

khả năng hướng dẫn và 
còn biết khai sáng, biết duy 
trì và biết đổi mới. Và sâu 
thẳm hơn hết: đáp lời của 
một thế hệ hôm nay với di 
nguyện của tiền nhân—
rằng GĐPT Việt Nam 
không thể là một tổ chức 
đứng ngoài dòng chảy lịch 
sử, mà phải là con thuyền 
vững tay chèo trong hành 
trình phụng sự Đạo Pháp – 
Dân Tộc.

Phật lịch 2569 – Garden 
Grove 14.05.2025

Tâm Hòa Lê Quang Dật

Lễ Khai Khóa  
Trại Vạn Hạnh 3 – Hải Ngoại, 2026 

(Khu vực Hoa Kỳ)
H.TR TÂM TƯỜNG LÊ ĐÌNH CÁT 

GHI NHANH
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Ngày 24 tháng 01 năm 
2026, trong hơi se 
lạnh của những ngày 

đông hiệu báo có trận bão 
tuyết nơi miền Trung Bắc 
Hoa Kỳ, nhưng lạnh ngoài 
mà ấm áp lòng trong. Tu 
Viện Đại Bi, Garden Grove, 
Nam California trở thành 
điểm hội tụ của tinh thần và 
lý tưởng Gia Đình Phật Tử 
Việt Nam tại Hải Ngoại. Lễ 
Khai Khóa Trại Huấn luyện 
Huynh trưởng Cấp 3 – Vạn 
Hạnh 3 được tổ chức trang 
nghiêm, kết nối đồng loạt 
qua hình thức trực tuyến với 
các Châu lục Quốc gia Úc, 

Châu Âu và Canada, đánh 
dấu một sự kiện giáo dục 
và huấn luyện trọng đại 
cho thế hệ Huynh dấn thân 
kế thừa.

Trại Vạn Hạnh là bậc 
huấn luyện cao nhất trong 
hệ thống đào tạo Huynh 
trưởng GĐPT, tiếp nối 
chương trình tu học từ 
các bậc Kiên, Trì, Định, 
Lực song song với các trại 
Lộc Uyển, A Dục, Huyền 
Trang. Mục tiêu của Trại 
là nâng cao kiến thức và 
kỹ năng lãnh đạo, đồng 
thời còn rèn luyện đức 

Quang cảnh buổi lễ Khai Khóa tại Tu Viện Đại Bi, Garden Grove, CA | Ảnh: Facebook Diệu Nghiêm

hạnh, tinh thần phụng sự 
tổ chức, hoằng dương giáo 
pháp và phục vụ Giáo hội, 
tiếp nối sứ mạng của các 
thế hệ Huynh trưởng đi 
trước.

Dù phải đối mặt với 
khoảng cách địa lý lớn – 
từ Úc Đại Lợi, Châu Âu, 
Canada đến Hoa Kỳ – Ban 
Hướng dẫn GĐPTVN 
Tại Hải Ngoại đã khéo léo 
tổ chức lễ khai mạc trực 
tuyến, đảm bảo tất cả trại 
sinh không bị gián đoạn 
trên con đường tu học.

Tại Tu Viện Đại Bi, các 
Huynh trưởng trại sinh tại 
Hoa Kỳ đã tề tựu từ 11:00 
giờ sáng để chuẩn b và 
Lễ khai mạc chính thức 
diễn ra lúc 1:00 pm, với 
sự chứng minh của Hòa 
thượng Thích Nguyên Siêu 
– Chủ tịch HĐĐH/GHP-
GVNTN Hoa Kỳ, Thượng 
tọa Thích Giới Minh – 
Tổng Vụ Trưởng Tổng 
Vụ Thanh Niên, và Sư Bà 
Thích Nữ Như Tịnh – Viện 
chủ Tu Viện Đại Bi.

Trong diễn văn khai khóa, 
Huynh Trưởng Quang 
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Ngộ, Trưởng ban Hướng 
dẫn Hoa Kỳ đã nhấn mạnh 
GĐPT là một tổ chức 
giáo dục – sinh hoạt – tu 
học, dẫn dắt bởi hàng ngũ 
Huynh trưởng được đào 
tạo chuẩn mực. Trại Vạn 
Hạnh yêu cầu sự quyết tâm 
tu học và giữ gìn kỷ cương 
tự giác, để sau khi kết thúc 
khóa huấn luyện, mỗi 
Huynh trưởng về đơn vị có 
khả năng hướng dẫn đàn 
em, thực hiện trọn vẹn bổn 
phận và trách nhiệm.

Cùng ngày, Hòa thượng 
Thích Nguyên Siêu, qua 
đạo từ, nhắc nhở các trại 
sinh về tinh thần bất biến 
của GĐPT – bất chấp 

biến thiên thời cuộc, tổ 
chức vẫn trung kiên với lý 
tưởng, là hiếu tử của Giáo 
Hội Phật Giáo Việt Nam 
Thống Nhất, kế thừa tinh 
thần Thiền sư Vạn Hạnh 
– vị Thiền sư lỗi lạc, góp 
phần hình thành và giáo 
dục những nhân tài như 
Lý Công Uẩn trong lịch sử 
dân tộc.

Hai bài pháp giảng từ Hòa 
thượng Thích Nguyên Siêu 
và Thượng tọa Thích Giới 
Minh đã khắc sâu tinh thần 
yêu Đạo pháp và dân tộc, 
nhấn mạnh trách nhiệm 
lãnh đạo của Huynh trưởng 
trong việc phát triển tổ 
chức GĐPT, hoằng dương 

giáo pháp và phục vụ xã 
hội.
Trại Vạn Hạnh 3 Hải Ngoại 
2026 gồm 104 trại sinh đến 
từ Úc, Canada, Hoa Kỳ và 
Châu Âu, được chia thành 
các Chúng theo từng khu 
vực. Suốt quá trình huấn 
luyện, các Huynh trưởng 
trại sinh sẽ được rèn luyện 
cả về học thức lẫn hành 
vi, để trở thành thế hệ kế 
tục xứng đáng, vừa có khả 
năng lãnh đạo, vừa là Phật 
tử chân chánh.

Lễ khai mạc kết thúc vào 
lúc 4:00 pm trong không 
khí hoan hỉ và đạo vị, sau 
cùng là phần chụp hình 
lưu niệm cùng Chư Tôn 

Đức, Huynh trưởng và trại 
sinh. Sự kiện này không 
những là dấu mốc quan 
trọng trong lịch sử huấn 
luyện GĐPT Việt Nam tại 
Hải Ngoại, mà còn là biểu 
tượng tinh thần áo Lam 
– Sen Trắng, kết nối tình 
huynh đệ, lý tưởng và trách 
nhiệm, tiếp tục truyền trao 
cho các thế hệ mai sau.

Tu Viện Đại Bi, 24 tháng 01 
năm 2026

Người Huynh Trưởng Già

Tâm Tường Lê Đình Cát

Trại sinh Vạn Hạnh 3  
Hải Ngoại
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Khai Khóa Vạn Hạnh 3-HẢI NGOẠI:  

Riêng Mấy Phương Trời  
Chung Một Tâm Nguyện

H.TR NGUYÊN TỪ NGUYỄN QUỐC HƯNG 

Không phải mọi sinh 
hoạt của tổ chức 
đều có thể được 

hiểu thấu nếu chúng ta 
chỉ đo lường bằng thời 
khóa, chương trình hay 
kỹ thuật điều hành. Có 
những sinh hoạt, tự thân, 
vượt khỏi logic vận hành 
thông thường để chạm đến 
tầng sâu hơn của ý thức 
trách nhiệm và chiều kích 
đạo lý. Trong ý nghĩa này, 
Trại Huấn Luyện Huynh 
Trưởng Cấp 3 – Vạn Hạnh 
3 Hải Ngoại chính là một 
sinh hoạt như vậy. Nơi 
đây không đơn thuần khởi 
động một khóa huấn luyện 
kéo dài ba năm mà mở ra 
một tiến trình trở về với 
chính mình, nơi mỗi anh 
chị Huynh trưởng được 
mời gọi dừng lại để tự quán 
chiếu, tự gánh lấy phần 
trách nhiệm trước tổ chức 
và tự phát nguyện bước 
vào con đường dài của sự 
dấn thân tỉnh thức. Do đó, 
Vạn Hạnh không phải là 
một một khởi sự nội tâm, 
nơi hàng Huynh trưởng 
nòng cốt GĐPT Việt Nam 
trên toàn thế giới cùng lặng 
lẽ đặt lại câu hỏi căn bản 
nhất: mình đang đứng ở 
đâu trong dòng chảy của lý 

tưởng đã chọn, và mình có 
đủ bản lĩnh để đi tiếp con 
đường ấy hay không?

Một lễ Khai Khóa – nhiều 
không gian – một tâm 

nguyện chung

Lễ Khai Khóa Trại Vạn 
Hạnh 3 Hải Ngoại được tổ 
chức đồng thời tại nhiều 
châu lục – quốc gia, trong 
cùng một thời khắc, không 
phải như một giải pháp 
tình thế trước những giới 
hạn địa dư, mà như một 
tuyên ngôn lặng lẽ về bản 
chất của con đường huấn 
luyện này. Khi những 
Huynh trưởng tại Úc Đại 
Lợi, Âu Châu, Canada và 
Hoa Kỳ cùng hòa chung 
một thời điểm khởi sự, 
không gian vật lý lập tức lùi 
về phía sau để nhường chỗ 
cho một không gian khác – 
không gian của tâm nguyện 
chung. Ở đó, khoảng cách 
địa lý không còn là yếu tố 
chia cắt mà trở thành phép 
thử cho khả năng đồng 
hành bằng ý chí, bằng kỷ 
luật nội tâm và bằng sự tự 
giác của mỗi Huynh trưởng 
đang hiện diện, dù trực tiếp 
hay qua phương tiện kết 
nối từ xa.

Chính trong khoảnh khắc 
ấy, Vạn Hạnh cho thấy 
mình không bị giới hạn bởi 
ranh giới quốc gia hay múi 
giờ, mà được liên kết bằng 
một sợi chỉ vô hình nhưng 
bền chặt hơn mọi đường 
truyền kỹ thuật, đó chính  
là lý tưởng phụng sự và kỷ 
luật tâm linh. Sự đồng thời 
của Lễ Khai Khóa không 
tạo nên cảm giác phân 
tán, trái lại, khơi dậy một 
ý thức rất rõ là tất cả trại 
sinh, ở bất cứ nơi đâu, đều 
đang cùng đứng trước một 
ngưỡng cửa như nhau – 
ngưỡng cửa của sự chọn lựa 
dấn thân lâu dài, nghiêm 
túc và không thể quay đầu 
dễ dàng.

Việc các địa điểm tổ chức 
đều đặt trong không gian 
già-lam càng làm rõ hơn ý 
nghĩa ấy. Từ Tu Viện Đại 
Bi tại Hoa Kỳ, Thiền Tự 
Hương Hải tại Canada, 
chùa Linh Thứu tại Âu 
Châu cho đến đạo tràng tại 
Sydney, mỗi nơi đều là một 
không gian đã được hun 
đúc bởi đời sống tu học, lễ 
bái và tỉnh thức. Lễ Khai 
Khóa vì thế không diễn ra 
trong hội trường hay khán 
phòng thuần túy, mà được 

đặt trọn vẹn trong bối cảnh 
Tam Bảo, như một lời xác 
quyết rằng huấn luyện Vạn 
Hạnh không khởi đi từ 
kỹ năng điều hành, cũng 
không lấy hiệu quả tổ chức 
làm cứu cánh, mà bắt đầu 
từ sự quay về nương tựa 
nơi nền tảng tâm linh của 
người Huynh trưởng.

Trong bối cảnh ấy, mỗi 
trại sinh bước vào Lễ Khai 
Khóa với tư cách người 
tham dự một khóa học, 
đồng thời như người đang 
đứng trước một lời phát 
nguyện. Trước Tam Bảo, 
trước chư Tôn Đức, trước 
tập thể Lam viên đang 
cùng hiện diện qua nhiều 
không gian khác nhau, mỗi 
Huynh trưởng được mời 
gọi ý thức rằng từ giây phút 
này, con đường Vạn Hạnh 
đã mở ra không những 
trong lịch trình huấn luyện, 
mà trong chính đời sống 
nội tâm của mình. Và khi lễ 
khai mở ấy diễn ra cùng lúc 
trên nhiều châu lục, nó trở 
thành một dấu mốc chung, 
khắc sâu trong ký ức tập 
thể của tổ chức là dù ở đâu, 
dù hoàn cảnh khác nhau 
đến mức nào, lý tưởng 
phụng sự và con đường 
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tu học của người Huynh 
trưởng Vạn Hạnh vẫn là 
một, không phân mảnh, 
không rời rạc, không cho 
phép nửa vời.

Vạn Hạnh – không phải 
trại để học, mà là trại để 

“chịu trách nhiệm”

Vạn Hạnh, trong cách được 
xác định từ Thông Tư của 
Ban Hướng Dẫn GĐPT-
VN Tại Hoa Kỳ, chưa bao 
giờ được đặt tên như một 
“trại học” theo nghĩa thông 
thường. Nơi đây được gọi 
đúng bằng bản chất của 
nó chính là khởi điểm của 
một hành trình tu học – 
phụng sự, nơi mỗi Huynh 
trưởng được mời gọi trở về 
nương tựa Tam Bảo, nuôi 
lớn chí nguyện Bồ-đề và 
nối kết tình Lam trong tinh 
thần lục hòa, khiêm cung 
và trách nhiệm. Cách xác 
định ấy, tự thân, đã là một 
lời nhắc mạnh mẽ rằng Vạn 
Hạnh không nhằm trang 
bị thêm kiến thức để làm 
đẹp hồ sơ sinh hoạt, mà đặt 
Huynh trưởng trước một 
đòi hỏi sâu hơn đó là phải 
sống đúng với lý tưởng đã 
phát nguyện, trong từng 
chọn lựa nhỏ của đời sống 
tổ chức và cá nhân.

Bởi vậy, Vạn Hạnh không 
đào tạo những người giỏi 
diễn đạt hay sắc sảo trong 
ngôn từ. Trại cũng không 
hướng đến việc tạo ra 
những Huynh trưởng nổi 
bật trên diễn đàn hay dễ 
gây ấn tượng trong sinh 
hoạt. Điều mà Vạn Hạnh 
kiên trì nuôi dưỡng là 
những con người biết sống 
đúng, biết tự điều chỉnh 
mình trước khi điều hành 

người khác, biết đặt trách 
nhiệm chung lên trên sự 
thuận tiện cá nhân và biết 
âm thầm gánh vác khi công 
việc cần đến, dù không có 
ánh đèn soi rọi hay tiếng vỗ 
tay tán thưởng.

Trong tinh thần ấy, hình 
ảnh Huynh trưởng nòng 
cốt hiện ra không hào 
nhoáng, không ồn ào, 
nhưng vững chãi và đáng 
tin cậy. Đó là những người 
có thể đi đường dài với tổ 
chức, chấp nhận nhịp đi 
chậm, chịu được áp lực 
tích tụ qua năm tháng 
và không rút lui khi gặp 
những giai đoạn khó khăn 
nhất. Vạn Hạnh không tìm 
kiếm những cá nhân xuất 
sắc trong khoảnh khắc, 
mà kiên nhẫn hình thành 
những con người có khả 
năng giữ mạch sống cho tổ 
chức trong chiều sâu, bằng 
sự hiện diện bền bỉ và tinh 
thần phụng sự không điều 
kiện.

Chính vì vậy, bước vào 
Vạn Hạnh cũng đồng 
nghĩa với việc Huynh 
trưởng chấp nhận một sự 
chuyển hóa căn bản trong 
cách nhìn về vai trò của 
mình. Không còn là người 
“tham dự” sinh hoạt, mà là 
người “chịu trách nhiệm” 
cho sinh hoạt ấy được tiếp 
nối. Không còn đứng ở vị 
trí chờ đợi chỉ đạo, mà tự 
ý thức mình là một phần 
của lời giải cho những 
khó khăn chung. Trong ý 
nghĩa đó, Vạn Hạnh vừa là 
huấn luyện Huynh trưởng 
cho tổ chức, vừa là huấn 
luyện chính tổ chức đi 
vào một giai đoạn trưởng 
thành hơn, nơi trách nhiệm 

không được phân bổ bằng 
chức danh mà được gánh 
lấy bằng sự tự giác và bản 
lĩnh nội tâm của từng 
người.

Một con số biết nói:  
103 trại sinh – 11 Chúng  

– 4 châu lục

Con số 103 trại sinh, được 
tổ chức thành 11 Chúng 
và trải rộng trên bốn châu 
lục – Canada, Âu Châu, 
Úc Châu và Hoa Kỳ – như 
được ghi nhận trong Lá 
Thư Điều Hành số 01 của 
Ban Quản Trại, không 
phải là một dữ kiện thống 
kê để gây ấn tượng mà là 
một con số biết nói, đủ để 
người đọc dừng lại và suy 
ngẫm. Bởi trong bối cảnh 
sinh hoạt GĐPT Hải Ngoại 
đang chịu nhiều tác động 
từ phân tán địa lý, khác biệt 
hoàn cảnh sống và sự suy 
giảm nhân lực lãnh đạo 
tại nhiều địa phương, việc 
có hơn một trăm Huynh 
trưởng cùng lúc phát tâm 
bước vào Trại Vạn Hạnh 
là một tín hiệu sâu sắc hơn 
mọi lời kêu gọi.

Đây không phải là sự đông 
đảo để phô trương quy 
mô, càng không phải là kết 
quả của một chiến dịch 
vận động hình thức. Đó là 
con số vừa đủ để cho thấy 
một nhu cầu đang tồn tại 
âm thầm nhưng mãnh liệt 
trong lòng tổ chức, đó là 
nhu cầu được huấn luyện 
ở tầng sâu nhất, nơi Huynh 
trưởng không những học 
để hoàn tất một cấp bậc, 
mà học để tự chuẩn bị cho 
vai trò gánh vác dài lâu. 
Mỗi trại sinh trong con số 
ấy là một câu trả lời lặng lẽ 

cho câu hỏi mà tổ chức đã 
nhiều lần đối diện trong 
hai thập niên qua, ai sẽ là 
người đứng ra giữ mạch 
sinh hoạt khi những thế 
hệ đi trước dần lui về hậu 
trường.

Điều đáng suy ngẫm hơn 
nữa là con số ấy không 
hình thành trong điều kiện 
thuận lợi. Ngược lại, nó 
xuất hiện giữa những thực 
tại rất cụ thể từ múi giờ 
chênh lệch, đời sống mưu 
sinh áp lực, trách nhiệm 
gia đình chồng chéo, đến 
cả những mệt mỏi tích tụ 
từ sinh hoạt tổ chức kéo 
dài. Vậy mà vẫn có hơn 
một trăm Huynh trưởng, ở 
những quốc gia khác nhau, 
chọn cùng lúc bước vào 
con đường gian nan nhất 
của hệ thống huấn luyện 
– con đường đòi hỏi thời 
gian dài, kỷ luật tự thân cao 
và sự bền bỉ mà không phải 
ai cũng sẵn sàng đánh đổi.

Chính trong sự phân bố 
trải rộng ấy, tinh thần Vạn 
Hạnh hiện ra rõ nét hơn. 
Các Chúng không được 
hình thành để chia cắt, mà 
để nâng đỡ lẫn nhau trong 
một cấu trúc linh hoạt, cho 
phép mỗi trại sinh vừa gắn 
bó với địa hạt của mình, 
vừa ý thức mình là một 
phần của một tập thể lớn 
hơn, vượt khỏi biên giới 
quốc gia. Sự hiện diện của 
11 Chúng trên bốn châu 
lục vì thế vừa là giải pháp 
tổ chức, vừa là minh chứng 
cho khả năng kết nối bằng 
lý tưởng, khi những người 
chưa từng gặp mặt trực tiếp 
vẫn có thể đồng hành trong 
cùng một nhịp tu học và 
trách nhiệm.
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Nhìn từ góc độ ấy, 103 trại 
sinh của Trại Vạn Hạnh 3 
Hải Ngoại không phải là 
một con số ngẫu nhiên. Đó 
là dấu hiệu cho thấy bên 
dưới những lo âu về nhân 
sự và sự kế thừa, vẫn đang 
tồn tại một lớp người sẵn 
sàng đi vào chiều sâu, chấp 
nhận khó khăn và kiên 
nhẫn rèn luyện để chuẩn 
bị cho những giai đoạn đòi 
hỏi nhiều bản lĩnh hơn 
của tổ chức. Và chính sự 
tự nguyện ấy, hơn bất kỳ 
tuyên bố nào, đã làm nên 
giá trị thật sự của con số 
này.

Cấu trúc điều hành  
– bài học về kỷ luật và 

minh bạch

Bấy giờ, Lá Thư Điều Hành 
số 01 của Ban Quản Trại 
Vạn Hạnh 3 Hải Ngoại 
dành một dung lượng đáng 
kể để trình bày tỉ mỉ cấu 
trúc Khối Điều Hành, Khối 
Huấn Luyện, hệ thống 
liên lạc qua email-groups, 
quy ước về nickname, nội 
quy lớp học cũng như quy 
trình sinh hoạt và tu học 
xuyên suốt khóa trại. Nếu 
nhìn ở bề mặt, đó có thể bị 
xem như những chi tiết kỹ 
thuật cần thiết cho một lớp 
học trực tuyến quy mô lớn. 
Nhưng khi đọc kỹ, trong 
tinh thần của một người 
bước vào con đường Vạn 
Hạnh, ta nhận ra đây là 
vấn đề tổ chức, đồng thời 
là một bài học giáo dục 
rất căn bản về kỷ luật và 
minh bạch – hai phẩm chất 
không thể thiếu của người 
Huynh trưởng nòng cốt.

Vạn Hạnh không bắt đầu 
bằng những bài giảng lớn 

lao về lãnh đạo hay đạo 
đức, mà bắt đầu từ những 
quy định tưởng chừng rất 
nhỏ, cách xưng danh cho 
rõ ràng, cách vào lớp cho 
đúng giờ, cách im lặng 
đúng lúc, cách lắng nghe 
trọn vẹn khi thính pháp, 
và cách giữ cho không gian 
học tập được thanh tịnh. 
Chính trong những chi tiết 
ấy, Huynh trưởng được đặt 
trở lại vị trí của người học 
đạo, nơi kỷ luật không phải 
là áp lực từ bên ngoài, mà 
là sự tự nguyện điều chỉnh 
thân – khẩu – ý để xứng 
đáng với không gian tu tập 
chung.

Việc không nói chuyện 
riêng trong giờ học, không 
phát biểu tùy tiện, không 
“text chat” ngoài nội dung, 
hay giữ tư thế thính pháp 
như trong một đạo tràng, 
không nhằm kiểm soát con 
người bằng hình thức hay 
quyền lực. Trái lại, đó là 
cách Ban Quản Trại chủ 
động tạo dựng một môi 
trường mà ở đó, cái tôi cá 
nhân được đặt xuống một 
cách tự nhiên để nhường 
chỗ cho sự hiện diện 
chung. Khi mỗi Huynh 
trưởng biết tự giữ mình 
trong khuôn khổ, không 
gian tập thể lập tức trở nên 
an ổn; và khi không gian ấy 
được giữ vững, việc tu học 
mới có cơ hội đi vào chiều 
sâu, vượt khỏi mức tiếp 
nhận thông tin đơn thuần.

Trong ý nghĩa đó, cấu trúc 
điều hành của Trại Vạn 
Hạnh không những là 
khung vận hành, mà là một 
phương tiện giáo dục thầm 
lặng. Huynh trưởng học 
cách tôn trọng kỷ luật của 

lớp học hôm nay, chính là 
để ngày mai có đủ tư cách 
đạo lý mà mong đàn em 
tôn trọng mình. Sự minh 
bạch trong điều hành, sự rõ 
ràng trong phân nhiệm và 
sự nghiêm túc trong sinh 
hoạt không tạo ra khoảng 
cách, mà ngược lại, xây 
dựng niềm tin. Niềm tin ấy 
không đến từ lời kêu gọi 
hay khẩu hiệu, mà được 
hình thành qua từng buổi 
học diễn ra trong trật tự, 
từng giờ thính pháp được 
giữ gìn trang nghiêm, và 
từng hành vi nhỏ thể hiện 
sự tự giác của người Huynh 
trưởng trước tập thể.

Chính từ nền tảng ấy, 
Vạn Hạnh dạy cho Huynh 
trưởng một bài học rất căn 
bản nhưng cũng rất khó, 
đó chính là muốn dẫn dắt 
người khác, trước hết phải 
biết tự giữ mình; muốn nói 
đến lý tưởng chung, trước 
hết phải biết đặt cái tôi cá 
nhân xuống đúng chỗ. Và 
khi kỷ luật được hiểu như 
một biểu hiện của trách 
nhiệm, chứ không phải sự 
ép buộc, thì cấu trúc điều 
hành không còn là rào cản, 
mà trở thành chiếc khung 
vững chãi để tinh thần tu 
học và phụng sự được nâng 
đỡ và phát triển lâu dài.

Lộ trình tu học:  
Duy Ma Cật không phải 

ngẫu nhiên

Việc chọn Kinh Duy Ma 
Cật làm nội dung tu học 
trọng tâm cho giai đoạn 
đầu của Trại Vạn Hạnh 3 
Hải Ngoại, theo lộ trình 
được nêu rõ trong Lá Thư 
Điều Hành số 01, không 
phải là một quyết định 

mang tính học thuật thuần 
túy, càng không phải là 
sự lựa chọn thuận tay hay 
quen thuộc. Đây là một 
lựa chọn có chủ ý, hàm 
chứa một định hướng rất 
rõ về con đường mà người 
Huynh trưởng Vạn Hạnh 
được mời gọi bước đi. Ngay 
từ điểm khởi hành, trại đã 
không đưa người học vào 
những giáo lý an toàn, dễ 
tiếp nhận, mà đặt thẳng 
trước họ một bản kinh đòi 
hỏi sự trưởng thành nội 
tâm, khả năng quán chiếu 
sâu và bản lĩnh đối diện với 
đời sống thực tại.

Duy Ma Cật là bản kinh 
của Bồ Tát tại gia, của trí 
tuệ bất nhị và của tinh 
thần hành đạo giữa đời mà 
không nhiễm đời. Nhân vật 
trung tâm của kinh không 
ẩn mình trong núi rừng hay 
tự viện, mà hiện diện ngay 
giữa chợ đời, trong những 
mối quan hệ phức tạp, 
những xung đột quan điểm 
và những nghịch lý của xã 
hội. Trí tuệ trong Duy Ma 
Cật không phải là trí tuệ để 
chiêm ngưỡng, mà là trí tuệ 
để hành xử; không nhằm 
phân thắng bại trong biện 
luận, mà nhằm khai mở 
con đường giải thoát ngay 
trong đời sống đầy ràng 
buộc.

Đặt Kinh Duy Ma Cật vào 
Trại Vạn Hạnh chính là 
một lời nhắc nhở không 
thể né tránh là Huynh 
trưởng Vạn Hạnh không 
được phép trốn mình sau 
lớp vỏ của lý thuyết hay 
danh xưng tu học. Con 
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Không phải ai đứng ở 
vị trí cao cũng đang 
ở trên cao. Và không 

phải ai bước vào trại huấn 
luyện cao nhất cũng đã sẵn 
sàng cho chiều sâu của nó.

Trong Phật giáo, sự khác biệt 
giữa leo lên và thâm nhập là 
một ranh giới mỏng manh 
nhưng quyết định. Leo lên 
là hành động của thân; thâm 
nhập là chuyển hóa của tâm. 
Một Huynh trưởng có thể đi 
rất xa về hình thức mà không 
tiến thêm một bước nào về 
nội lực. Chính vì vậy, trước 

khi bàn đến tâm thế điều 
hành Trại Vạn Hạnh hay thụ 
huấn Trại Vạn Hạnh, điều 
quan trọng không phải là 
chúng ta làm gì mà là chúng 
ta đang đứng ở đâu trong con 
đường hành đạo.

Trại Vạn Hạnh không phải 
là nơi để “hoàn tất chương 
trình huấn luyện”. Đó là nơi 
để đặt lại toàn bộ câu hỏi về 
người Huynh trưởng. Nếu đi 
vào trại với tâm thế tìm kiếm 
một đỉnh cao, ta sẽ thấy mệt 
mỏi. Nếu bước vào với tâm 
thế cầu chứng nhận, ta sẽ 

thấy áp lực. Nhưng nếu bước 
vào với tâm thế tự vấn: “Ta 
còn đủ khiêm cung để học 
không?”, thì Trại Vạn Hạnh 
mới mở cửa.

Ở đây, sự huấn luyện không 
còn nhằm tạo ra người “giỏi 
việc”. Nó nhắm đến việc 
tạo ra người gánh được đạo 
mạch.

Với Huynh trưởng Ban Quản 
Trại, tinh thần Vạn Hạnh 
không cho phép xem trại 
như một dự án cần hoàn 
thành, hay một bộ máy cần 
vận hành trơn tru. Điều hành 
một trại huấn luyện cao nhất 
không phải là quản lý lịch 
trình, kiểm soát nội dung 
hay bảo đảm trật tự. Những 
điều ấy cần thiết, nhưng 
chưa đủ. Người điều hành 
Trại Vạn Hạnh trước hết phải 
điều hành chính mình: điều 
hành cái tôi, điều hành tham 
vọng vô thức, điều hành xu 
hướng muốn chứng tỏ năng 
lực cá nhân. Bởi vì ở tầm này, 
chỉ cần một cái “muốn hơn 
người” rất nhỏ cũng đủ làm 
lệch hướng cả không gian tu 
học.

Ban Quản Trại không đứng 
trên trại sinh. Ban Quản 
Trại đứng giữa trại sinh và 
lý tưởng Vạn Hạnh – như 
một chiếc cầu. Không phô 
trương, không tự hào vì 
mình cao, nhưng nếu không 
vững, người qua sẽ ngã. Vì 
vậy, tinh thần căn bản của 
người điều hành Trại Vạn 
Hạnh là khiêm cung hành 
đạo – làm nhiều nhưng 
không áp đặt, dẫn dắt nhưng 
không chiếm chỗ, giữ kỷ 
cương nhưng không bóp 
nghẹt sinh khí tu học.

Điều này đòi hỏi một phẩm 
chất mà không giáo trình 
nào dạy được, đó chính là 
đạo lực của sự lắng nghe. 
Lắng nghe trại sinh, lắng 
nghe đồng sự, và quan trọng 
nhất là lắng nghe những dấu 
hiệu vi tế cho thấy trại đang 
cần điều chỉnh chứ không 
phải người điều hành cần 
chứng minh.

Còn với Huynh trưởng trại 
sinh, bước vào Trại Vạn 
Hạnh không phải là bước vào 
nơi để “được đào tạo thêm”, 
mà là bước vào nơi để bị tháo 
gỡ. Tháo gỡ những khái niệm 
cũ về thành công trong tổ 
chức. Tháo gỡ tâm lý so sánh 
cấp bậc. Tháo gỡ thói quen 
nương vào kinh nghiệm quá 
khứ để né tránh sự học hỏi 
mới. Ai mang quá nhiều “tôi 
đã từng” thì khó mang được 
“tôi đang học”.

Trong Phật học, sự trưởng 
thành không đi kèm với sự 
đông cứng lại, mà đi kèm với 
khả năng mềm hơn. Trại Vạn 
Hạnh đòi hỏi người trại sinh 
phải đủ can đảm để chưa 
biết, đủ khiêm tốn để chưa 
xong, và đủ trung thực để 
nhìn thẳng vào giới hạn của 
chính mình. Không ai bước 
ra khỏi Vạn Hạnh với tư cách 
người hoàn chỉnh. Chỉ có 
người bước ra với tư cách 
của người bắt đầu gánh nặng 
lớn hơn, trong im lặng hơn.
Và chính ở điểm này, tinh 
thần Vạn Hạnh chạm sâu 
vào cốt lõi của Phật giáo Đại 
thừa: hành Bồ-tát đạo không 
phải là tiến lên phía trước, 
mà là quay trở lại giữa đời, 
mang theo sự tỉnh thức. Vạn 
Hạnh không tạo ra những 
người đứng trên cao để nhìn 
xuống, mà tạo ra những 

Trại Vạn Hạnh  Trại Vạn Hạnh  
là ‘Đỉnh Cao’ là ‘Đỉnh Cao’ 

– Trên ‘Đỉnh Cao’,  – Trên ‘Đỉnh Cao’,  
là gì?là gì?

H.TR TÂM LẠC NGUYỄN VĂN THỤC 
(1927-2007) 
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Bàn Về Bàn Về 
Vấn Đề Vấn Đề 

Điều Hành  Điều Hành  
Trại Trại 

Vạn HạnhVạn Hạnh
H.TR NGUYÊN MẪN LÊ VIẾT LÂM H.TR NGUYÊN MẪN LÊ VIẾT LÂM 

(1933–2021)(1933–2021)

Trại Vạn Hạnh 
không bắt đầu 
từ cổng trại, từ 

lễ khai mạc cũng không 
kết thúc ở ngày bế mạc 
mà khởi sự từ một câu 
hỏi âm thầm nhưng sâu 
sắc hơn nhiều, đó là anh 
chị Huynh trưởng bước 
vào không gian này đang 
mang theo điều gì trong 
tâm thức – khát vọng học 
đạo, ý thức trách nhiệm 
hay chỉ là một vai trò đã 
quen thuộc với danh 
xưng?

Trong ý nghĩa đó, vấn đề 
điều hành tự nó như một 
phép thử. Không phải 
thử khả năng tổ chức, 
không phải thử bản lĩnh 
xử lý tình huống mà 
thử chiều sâu tự quán 
của những người đứng 
phía sau tiến trình huấn 
luyện. Bởi trại Vạn Hạnh 
không vận hành bằng 
mệnh lệnh, cũng không 
duy trì bằng lịch trình mà 
tồn tại bằng đạo vị được 
giữ gìn hoặc, bị làm tổn 
thương từng giờ, từng 
cử chỉ, từng quyết định 

tưởng chừng rất nhỏ.

Từ đề án trên giấy đến 
thực tiễn trong trại là 
một quãng đường ngắn 
về thời gian nhưng dài 
về nội tâm. Ở đó, mỗi vị 
trí điều hành đều mang 
hai yếu tố: một của chức 
trách được phân công, và 
một của đạo hạnh đang 
được thử thách. Khi hai 
yếu tố ấy không hợp 
nhất, điều hành dễ trượt 
sang kiểm soát. Nhưng 
khi hội tụ, toàn bộ hành 
vi tự nhiên trở thành 
phương tiện hành đạo.

Vì vậy, khi bàn về vấn đề 
điều hành Trại Vạn Hạnh 
không thể tách rời khỏi 
câu hỏi về con người. 
Không chỉ là ai giữ vai trò 
nào mà là ai đủ sâu sắc 
để không lấn át, đủ vững 
để không thoái thác và 
đủ khiêm cung để đứng 
đúng chỗ mình đang 
đứng. Ban viên, phụ tá, 
hay bất cứ trách nhiệm 
nào, nếu vượt khỏi trục 
lộ, đều có thể vô tình làm 
đứt mạch huấn luyện mà 

chính mình muốn bảo 
vệ.

Chia sẻ này không nhằm 
thiết lập một hệ quy 
chiếu mới, càng không 
tìm cách phê phán một 
cá nhân hay tập thể. Ở 
đây chỉ xin mở ra một 
khoảng lắng đọng cần 
thiết, để việc điều hành 
Trại Vạn Hạnh hiện tại 
được nhìn lại như một 
hành trình đạo học tập 
thể – nơi tổ chức không 
che lấp con người, và 
con người không làm mờ 
nguyên lý.

Điều hành Vạn Hạnh  
không phải là quản trị 

một sinh hoạt,  
mà là hộ trì một lộ 

trình hành đạo

Trại Vạn Hạnh không 
được tổ chức để vận 
hành suôn sẽ, mà để định 
vị căn tính Huynh trưởng 
cao cấp trong một bối 
cảnh lịch sử và tổ chức 
rất cụ thể. Vì vậy, “điều 
hành” ở đây không thể 
hiểu theo nghĩa quản trị 

người đi vào chỗ thấp để 
nâng người khác lên.

Nếu Ban Quản Trại không 
thâm nhập tinh thần này, trại 
sẽ trở thành một hệ thống 
huấn luyện tinh vi nhưng 
trống rỗng. Nếu trại sinh 
không thâm nhập tinh thần 
này, trại sẽ chỉ là một dấu 
mốc lý lịch. Nhưng khi cả hai 
cùng gặp nhau ở điểm chung 
phụng sự vô ngã, thì Trại Vạn 
Hạnh mới thực sự là đỉnh – 
không phải vì cao, mà vì sâu.

Bấy giờ trên Vạn Hạnh 
không có thêm một cấp trại 
nào nữa. Trên đó chỉ có đời 
sống hành đạo liên tục, nơi 
Huynh trưởng không còn 
hỏi mình đang ở cấp nào, 
mà tự hỏi mỗi ngày ta đã giữ 
được bao nhiêu ánh sáng 
cho đàn em, và đã làm nhẹ đi 
bao nhiêu gánh nặng cho tổ 
chức?

Nếu còn câu hỏi ấy, Trại Vạn 
Hạnh vẫn còn ý nghĩa. Nếu 
câu hỏi ấy mất đi, mọi đỉnh 
cao chỉ còn là hình thức mà 
thôi.

Tâm Lạc  
Nguyễn Văn Thục
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hành chánh, càng không 
thể đồng nhất với kỹ năng 
tổ chức hay khả năng kiểm 
soát tiến trình.

Điều hành Trại Vạn Hạnh, 
trước hết, là giữ cho trục 
đạo hạnh không bị lệch, 
giữ cho tinh thần huấn 
luyện không bị biến dạng 
bởi thói quen điều hành 
thế tục. Một trại huấn 
luyện cấp cao nếu chỉ chạy 
đúng chương trình, đúng 
thời khóa, đúng sơ đồ nhân 
sự mà không làm chuyển 
động nội tâm trại sinh tham 
dự, thì dù hoàn chỉnh về 
hình thức vẫn thất bại về 
bản chất.

Do đó, mọi nguyên lý điều 
hành – dù chi tiết đến đâu 
– cũng chỉ có giá trị khi 
được đặt dưới câu hỏi căn 
bản đó chính là việc này có 
giúp người Huynh trưởng 
đi sâu hơn vào tự quán, tự 
trách nhiệm và tự giác hành 
đạo hay không? Nếu câu trả 
lời không rõ ràng, đề án ấy 
cần được xét lại.

Từ đề án đến thực tiễn: 
khoảng cách nguy hiểm 

nằm ở “tâm thế điều hành”

Một trong những bất cập 
lớn nhất của các trại huấn 
luyện cao cấp là đề án rất 
đúng, nhưng thực thi lại sai 
lệch. Sự sai lệch ấy không 
đến từ nội dung, mà đến 
từ tâm thế của người điều 
hành.

Khi người điều hành bước 
vào trại với tâm thế “Tôi 
phải làm cho trại thành 
công”; “Tôi phải kiểm soát 
mọi diễn biến” và “Tôi đại 
diện cho cấp trên / cho 
uy tín tổ chức”… thì ngay 
lập tức, trại đã bị kéo khỏi 
trục đạo học và rơi vào trục 
thành tích – quyền lực – 
hình ảnh.

Trong khi đó, điều hành 
Vạn Hạnh đòi hỏi một tâm 
thế khác hẳn, đó phải là ng-
hĩa vụ của người giữ không 
gian đạo học; phục vụ tiến 
trình nội tâm của trại sinh 
và không phải điều khiển 

họ, đồng thời sẵn sàng lùi 
lại để tinh thần trại tự hiển 
bày.

Khoảng cách giữa đề án 
và thực tiễn không nằm 
ở năng lực, mà nằm ở chỗ 
người điều hành có dám 
buông cái tôi điều hành 
hay không.

Điều hành trong  
trục lộ đạo hạnh:  

quyền hạn không thay thế 
được đạo lực

Trong Phật giáo, đạo lực 
luôn đi trước quyền hạn. 
GĐPT – nếu còn trung 
thành với căn bản Phật 
giáo – không thể đảo ngược 
nguyên lý này.

Một bất cập thường gặp 
là người có chức vụ điều 
hành nhưng đạo lực chưa 
đủ. Người có đạo lực 
nhưng bị đẩy ra ngoài vai 
trò điều hành. Khi đó, điều 
hành dễ rơi vào tình trạng 
nói nhiều nhưng không 
thuyết phục; quy định chặt 
chẽ nhưng không chuyển 
hóa và dù có kỷ luật ng-
hiêm nhưng không sinh ra 
lòng kính trọng.

Bấy giờ điều hành Vạn 
Hạnh đòi hỏi ban viên phải 
tự hỏi uy lực của mình đến 
từ chức danh hay đến từ 
đời sống tu học và thân 
giáo?

Nếu uy lực chỉ đến từ vị trí, 
thì càng điều hành chặt, 
trại càng mất đạo vị. Ngược 
lại, khi đạo lực đủ, nhiều 
khi không cần nói nhiều, 
trại sinh vẫn tự điều chỉnh 
chính mình.

Nguyên lý tổ chức GĐPT: 
phân nhiệm để hộ trì nhau, 
không phải để tranh phần 

ảnh hưởng

GĐPT không xây dựng 
trên mô hình quyền lực tập 
trung, mà trên nguyên lý 
cộng trú – cộng sinh – lục 
hòa. Vì vậy, điều hành trại 
không phải là nơi để khẳng 
định vai trò cá nhân, mà là 
nơi để mỗi ban viên đứng 
đúng vị trí của mình.

Một số bất cập  
cần tránh triệt để là gì?

Thứ nhất, ban viên lấn 
át nhau bằng sáng kiến 
cá nhân. Sáng kiến là cần 
thiết, nhưng khi sáng kiến 
vượt khỏi phạm vi được 
phân nhiệm, nó trở thành 
xâm lấn chứ không còn là 
đóng góp. Điều này đặc 
biệt nguy hiểm trong trại 
Vạn Hạnh, nơi mọi biểu 
hiện đều có tính biểu 
trưng.

Thứ hai: phụ tá biến thành 
người điều hành song song. 
Phụ tá sinh ra để nâng đỡ 
vai trò chính, không phải 
để tạo thêm một trung tâm 
quyền lực. Khi phụ tá can 
thiệp trực tiếp vào định 
hướng, quyết định hoặc 
không gian giáo dục, trại sẽ 
rơi vào tình trạng “đa trục 
chỉ đạo”, gây nhiễu tinh 
thần và làm mất sự nhất 
quán.

Thứ ba: ban viên dùng 
kinh nghiệm cá nhân để 
phủ định cấu trúc chung. 
Kinh nghiệm rất quý, 
nhưng nếu không đặt 
trong khung đề án và tinh 
thần chung, kinh nghiệm 
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dễ biến thành “tiền lệ cá 
nhân”, làm suy yếu kỷ 
cương đạo học.

Vai trò và bổn phận:  
rõ ràng để không lấn át, 

khiêm cung 
để không thoái thác

Điều hành đúng không 
phải là làm nhiều, mà là 
làm đúng phần mình.

Ban viên giữ vai trò trụ cột, 
định hướng, chịu trách 
nhiệm cuối cùng về tinh 
thần và khí chất của trại. 
Ban viên không cần xuất 
hiện nhiều, nhưng phải 

hiện diện đủ sâu.
Phụ tá hỗ trợ thực thi, bảo 
đảm nhịp vận hành, không 
thay vai trò định hướng. 
Phụ tá giỏi là người giúp 
ban viên không bị cuốn 
vào chi tiết, chứ không 
phải người “làm thay” hay 
“nói thay”.

Tập thể điều hành, cần vận 
hành trong tinh thần biết 
lắng nghe – biết dừng lại – 
biết điều chỉnh, không cố 
bảo vệ một phương án chỉ 
vì đã được quyết định trước 
đó.

Bổn phận cao nhất của mọi 

 Từ Huấn Luyện  
Đến Hành Đạo:  

Di Sản Và Sứ Mệnh  
Trại Vạn Hạnh
H.TR TÂM ĐĂNG NGUYỄN VĂN PHÁP

Nguyên Trưởng Ban Hướng Dẫn GĐPT Việt Nam Tại Hải Ngoại

Có những ngọn 
lửa không bao 
giờ tắt dù trải qua 

giông tố của thời gian. Có 
những cội nguồn không 
bao giờ nhạt phai, dù lớp 
bụi của lịch sử có phủ lên 
bao dâu bể. Trại Huấn 
Luyện Huynh Trưởng 
Cấp 3 Vạn Hạnh – nửa 
thế kỷ qua – chính là 
một trong những ngọn 
lửa ấy, một trong những 

cội nguồn như thế. Vạn 
Hạnh không những là 
tên gọi của trại huấn 
luyện cao cấp nhất của 
Gia Đình Phật Tử Việt 
Nam, mà còn trở thành 
biểu tượng cho tinh thần: 
dấn thân vì đạo, giáo hóa 
bằng tâm, hành đạo giữa 
đời và khai phóng nội lực 
tâm linh của từng Huynh 
trưởng.

Trại Vạn Hạnh 
không đơn thuần 
chỉ là nơi huấn 

luyện kỹ năng tổ chức. 
Ở đó là một pháp đàn, 
nơi những người người 
Huynh trưởng đặt bước 
chân lên hành trình 
chuyển hóa – không riêng 
cho mình, mà cho cả 
đoàn sinh, cho tổ chức, 
và cho một xã hội đầy tổn 
thương.

Ngày nay, khi thế giới 
đang thay đổi bằng tốc 
độ chóng mặt, khi tuổi 
trẻ chao đảo giữa hoài 
nghi và công nghệ, khi 
đạo Phật bị nhìn như một 
gia tài cũ kỹ hơn là một 
sức sống thức tỉnh — thì 
di sản Vạn Hạnh càng 
trở nên cấp thiết: không 
phải để cho chúng ta hoài 
niệm, mà để tiếp nối; 
không phải để mình dựng 

vị trí trong Trại Vạn Hạnh 
không phải là hoàn thành 
nhiệm vụ, mà là không làm 
tổn thương trục đạo học.

Kết luận:  
Điều hành Vạn Hạnh  

là hành đạo  
trong vai trò tổ chức.

Nếu coi điều hành là quyền 
hạn, Trại Vạn Hạnh sẽ trở 
thành một sinh hoạt lớn. 
Nếu coi điều hành là trách 
nhiệm, Trại Vạn Hạnh sẽ 
trở thành một khóa huấn 
luyện. Nhưng một khi 
nhận thức điều hành là 

một hình thức hành đạo, 
Trại Vạn Hạnh mới thực sự 
là Vạn Hạnh.

Người điều hành khi ấy 
không còn lo lắng tôi làm 
đúng chưa? Việc tôi làm 
có giữ được đạo vị cho 
trại không? Có giúp người 
Huynh trưởng đứng thẳng 
hơn trước chính mình 
không?

Đó mới là thước đo rốt ráo.

NGUYÊN MẪN  
Lê Viết Lâm
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tượng đài, mà để khai 
phóng hành động.

1. DI SẢN CỦA VẠN HẠNH 
– NGỌN LỬA ĐƯỢC THẮP 

SÁNG GIỮA GIÔNG TỐ

Có một thực tế hiển 
nhiên đã được ghi trong 
Phật giáo sử: Phật giáo 
Việt Nam thế kỷ 20 đã trụ 
vững không chỉ nhờ vào 
các bậc Cao Tăng, mà còn 
có hàng ngũ cư sĩ trí thức 
và đội ngũ Huynh trưởng 
GĐPT. Trong dòng mạch 
đó, Trại Huấn Luyện Vạn 
Hạnh được hình thành 
giữa bối cảnh lịch sử u ám 
của những năm đầu thập 
niên 1970 – khi đất nước 
chìm trong chiến tranh, 
khi những giá trị đạo đức 
và lý tưởng đang bị thử 
thách.

Trại Vạn Hạnh – ngay 
trong tên gọi – đã là một 
tuyên ngôn. Vạn Hạnh, 
vị Tăng sĩ mà lịch sử Phật 
giáo Việt Nam tôn kính là 
“bậc khai quốc công thần 
vô ngã”, đã hiện thân cho 
mẫu hình Huynh trưởng 
lý tưởng: thông tuệ, 
hành động, cống hiến, 
không vướng mắc. Lý 
tưởng ấy đã được đúc kết 
vào chương trình huấn 
luyện Vạn Hạnh: không 
chỉ huấn luyện để “làm 
trưởng”, mà để “thành 
tựu đạo lực và hành 
nguyện”.

Trại không đơn thuần 
truyền dạy mô hình quản 
trị. Vạn Hạnh là nơi 
Huynh trưởng quỳ xuống 
trước Chánh Pháp và 
đứng lên với Bồ-đề tâm. 
Những buổi pháp đàm về 

Bồ Tát Đạo, những đêm 
thiền tọa giữa núi rừng, 
những giờ học Phật pháp 
không bằng lý trí mà bằng 
trái tim – tất cả hun đúc 
nên một thế hệ Huynh 
trưởng dám bước đi giữa 
cuộc đời, mà trong lòng 
mang theo cả ánh đạo.

Để rồi, sau biến cố 1975, 
chính những Huynh 
trưởng đã từng thọ huấn 
Vạn Hạnh lại là người gìn 
giữ ánh lửa Lam trên đất 
khách: từ các tiểu bang 
Hoa Kỳ, Úc Châu, Pháp, 
Đức, cho đến Canada và 
Nhật Bản. Anh Chị mang 
theo di sản ấy không như 
một hoài niệm, mà như 
một hạt giống sống động 
— và gieo nó trong lòng 
cộng đồng người Việt tha 
hương.

Người Phật tử không đi 
tìm bóng dáng của một 
thời vang bóng. Người ấy 
tự hỏi: ta có xứng đáng là 
chiếc bóng đang nối dài 
từ ánh sáng của đức Phật 
hay không.

Câu hỏi ấy cũng là lời 
nhắn nhủ cho thế hệ Vạn 
Hạnh hôm nay: di sản 
ấy không nằm trong văn 
bản, mà nằm trong từng 
hành vi, từng nếp sống 
của người Huynh trưởng.

2 NHỮNG THÁCH THỨC  
VÀ ĐIỂM ĐỨT GẪY  

CỦA THỜI ĐẠI – LỜI GỌI MỜI 
CỦA VẠN HẠNH HÔM NAY

Nửa thế kỷ sau những 
trại Vạn Hạnh hải ngoại, 
chúng ta đang sống trong 
một thế giới hoàn toàn 
khác. Một thế giới mà 

con người được kết nối 
tức thì, nhưng lại cô đơn 
hơn bao giờ hết. Một thế 
giới nơi công nghệ phát 
triển như vũ bão, nhưng 
tâm linh thì co rút. Một 
thế giới mà tuổi trẻ không 
còn nhận thức đạo như 
“niềm tin”, mà như “nội 
dung phải chọn” giữa 
muôn trùng lựa chọn thị 
trường.

Trong hoàn cảnh đó, 
người Huynh trưởng cấp 
3 – nếu chỉ dừng lại ở vai 
trò “tổ chức tốt”, “ghi 
danh đầy đủ”, “phát biểu 
đúng mẫu” – thì có khác 
gì một thư ký thiện lành 
trong một thế giới đang 
sụp đổ?

Trại Vạn Hạnh hôm nay, 
nếu không được tái định 
nghĩa như một mô hình 
khai phóng đạo lực và 
năng lực dẫn đạo, thì 
chính chúng ta đang để 
mất cơ hội duy nhất để 
chuyển mình.

Làm sao ta có thể đào tạo 
được những người trẻ 
thức tỉnh tâm linh, nếu 
chính người truyền dạy 
chưa từng thức tỉnh?

Làm sao ta có thể nói về 
Bồ-đề tâm, nếu chương 
trình đào tạo chỉ là “nghe 
– chép – thi – đậu”?
Làm sao ta có thể nói về 
“phụng sự nhân sinh” 
nếu người Huynh trưởng 
chưa từng chạm vào khổ 
đau thật của thời đại, 
chưa từng ngồi lặng bên 
một em nhỏ trầm cảm, 
chưa từng đối diện một 
người mất niềm tin vào 
tôn giáo, hay chưa từng 

rơi nước mắt khi nghe 
tiếng kêu cứu trong lòng 
mình?

Trại Vạn Hạnh hôm nay, 
nếu không mở lối đi mới, 
sẽ trở thành một hoài 
niệm buồn. Nhưng nếu 
dám khai mở, thì Vạn 
Hạnh sẽ là nơi hồi sinh 
của lý tưởng Bồ Tát đạo 
trong lòng giới trẻ Việt 
khắp năm châu.

3. TỪ HUYNH TRƯỞNG 
ĐẾN HÀNH GIẢ – VẠN HẠNH 

NHƯ MỘT SỨ MỆNH  
TOÀN CẦU

Trong Phật giáo Đại 
thừa, không có sự chia 
cách giữa người xuất 
gia và người tại gia trên 
con đường Bồ Tát đạo. 
Điều khác biệt chỉ là môi 
trường hành đạo. Người 
Huynh trưởng GĐPT, 
và đặc biệt là Huynh 
trưởng Vạn Hạnh, chính 
là người hành giả trong 
chiếc áo lam, đi giữa đời 
mà vẫn giữ được tâm thức 
tỉnh giác.

Trong bối cảnh toàn cầu 
hóa, người Huynh trưởng 
Vạn Hạnh vừa đứng 
trong sân chùa, vừa có 
thể giảng pháp trong lớp 
học đại học, hành Bồ-tát 
hạnh trong bệnh viện, 
làm công tác xã hội trong 
các tổ chức quốc tế, hoặc 
chuyển hóa gia đình như 
một đạo tràng.

Từ một trại huấn luyện ở 
rừng núi Việt Nam năm 
xưa, Vạn Hạnh hôm nay 
có thể tái sinh trên đất 
Mỹ, đất Pháp, Canada, 
Úc Châu… với một chiều 
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sâu hoàn toàn mới:

Về phương pháp: tích 
hợp Phật học truyền 
thống và phương pháp sư 
phạm đương đại.

Về tư tưởng: hòa quyện 
trí tuệ phương Đông và 
nhận thức toàn cầu.

Về hành động: từ đào tạo 
nội bộ sang dẫn dắt xã 
hội, từ “tốt nghiệp trại” 
sang “khai triển đời sống 
hành đạo”.

Một Huynh trưởng Vạn 
Hạnh không còn là người 
đi sau tổ chức, mà là 
người mở lối cho tổ chức 
đi tới. Không phải là 
người chỉ biết thuộc lòng 
cẩm nang, mà là người tái 
tạo cẩm nang từ thực tiễn 
hành đạo.

Bấy giờ, người Phật tử 
là người không bao giờ 
vắng mặt trong bất kỳ nỗi 
khổ nào của nhân loại. 
Thế thì Huynh trưởng 
Vạn Hạnh chính là người 
có mặt – nơi cần có mặt – 
như một ánh sáng khiêm 
nhu, một hành giả Bồ 
Tát trong áo trại, giữa đời 
thường.

THAY LỜI KẾT:  
MỘT NGỌN LỬA,  

MỘT CON ĐƯỜNG,  
MỘT LỜI GỌI

Có những điều mà chúng 
ta không thể học qua 
sách. Có những chân lý 
không nằm trong giáo 
trình. Và có những sứ 
mệnh chỉ có thể nghe 
được khi mình bước vào 
im lặng của tâm mình, 

nhìn vào giấc mơ còn 
dang dở của những thế 
hệ đi trước, và chạm tay 
vào nỗi đau thầm lặng 
của cuộc đời.

Trại Vạn Hạnh không 
dạy ta trở thành người 
hùng. Trại dạy ta làm 
người. Làm người nghĩa 
là có mặt. Có mặt cho 
Phật pháp. Có mặt cho 
đoàn sinh. Có mặt cho sự 
thật. Có mặt cho chính 
mình – với tất cả giới hạn, 
yếu đuối và nguyện lực.

Và từ sự có mặt đó, ta đi 
vào đời. Không đi với cờ 
xí, với thành tích, mà đi 
với ánh sáng lặng lẽ của 
một tâm hồn biết thắp 
sáng những gì đang tắt. 
Trên vai ta không còn là 
bản tên, cấp hiệu – mà 
là một sứ mệnh vượt 
khỏi biên giới tổ chức: 
sứ mệnh hành đạo trong 
thời đại toàn cầu, sứ 
mệnh của người Huynh 
trưởng Bồ Tát hạnh.

Tổ chức không cần 
Huynh trưởng cấp cao, 
và chức vụ to tát. Tổ 
chức cần những anh chị 
trở thành ánh sáng, dù 
đang ở trong công ty, 
bệnh viện, hay một ngôi 
trường. Đừng đợi bước 
vào chùa và đến với Gia 
đình Phật tử chúng ta 
mới sống được như người 
Phật tử.
Đó chính là điều mà Trại 
Vạn Hạnh từng mong 
mỏi nơi chúng ta.

Năm mươi năm trước, 
từng có ai đó ngồi trên 
ngọn đồi nhỏ, thắp một 
ngọn lửa Lam, giảng cho 

một lớp trại sinh đầu 
tiên rằng: “Người Huynh 
trưởng cấp 3 là người 
không đi tìm vinh quang 
cho bản thân, mà tìm 
thấy Phật nơi những nẻo 
đường gai góc nhất của 
cuộc đời.”

Hôm nay, chúng ta – 
những người đến sau 
– có dám nối tiếp lời thệ 
nguyện đó không? Ta có 
dám vượt qua giới hạn 
của nghi lễ, mô hình, 
chức vụ, để đi sâu vào 
cốt tủy của lý tưởng hành 
đạo? Ta có dám sống một 
đời Huynh trưởng không 
cần tuyên ngôn, nhưng 
mỗi hơi thở, mỗi bước 
chân đều là một bài giảng 
thầm lặng?

Nếu đủ dũng, thì Trại 
Vạn Hạnh chưa bao giờ 
kết thúc mà luôn tiếp 
diễn – trong chính chúng 
ta, và trong từng tâm 
niệm dấn thân, mỗi ngày.
Hơn lúc nào hết, Gia 
Đình Phật Tử Việt Nam 
nói chung, hải ngoại và 

Hoa Kỳ nói riêng cần một 
thế hệ Huynh trưởng có 
trí tuệ, có tình thương và 
có khả năng hành đạo 
toàn cầu – mà không 
đánh mất cội nguồn của 
tổ chức, và hồn Phật Việt 
trong tim mình.

Vạn Hạnh không đơn 
thuần chỉ là một trại. 
Vạn Hạnh là tâm thế của 
người dám đi vào đời với 
ánh sáng của Phật, trong 
bóng tối của thời đại.

Vạn Hạnh là lời phát 
nguyện sống một đời 
“thắp sáng mà không 
thiêu đốt”, hiện diện mà 
không phô trương, phụng 
sự mà không điều kiện.

Vạn Hạnh là ta. Là 
hôm nay. Và là mai sau. 
Nguyện cho ánh lửa ấy – 
không bao giờ tắt.

Phật lịch 2569 
Ngày 13 tháng Năm, 2025

Tâm Đăng 
Nguyễn Văn Pháp
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CHÚT TÂM TÌNH GỞI TRẠI SINH VẠN HẠNH III – HẢI NGOẠI

“Đi qua một kỳ trại 
để bắt đầu một đời phụng sự”

h.tr MINH TÁNH  Hồ Hoàng Chánh

Kính thưa quý anh chị 
Trại sinh Vạn Hạnh 
III – Hải Ngoại,

Trước hết, cho phép tôi 
được bày tỏ niềm xúc cảm 
sâu xa khi có đủ nhân 
duyên được gặp gỡ, cùng 
học, cùng tu và cùng sống 
những ngày đầy ý nghĩa bên 
quý anh chị trong kỳ Trại 
Huấn Luyện Huynh Trưởng 
Vạn Hạnh III của Gia Đình 
Phật Tử Việt Nam tại Hải 
Ngoại.

Đến với kỳ trại hôm nay, 
trong tôi bỗng dâng lên 
một miền ký ức. Không chỉ 
là ký ức của những tháng 
năm đã đi qua, mà còn là 
những thao thức lặng thầm 
của một đời áo Lam đã từng 
trải qua biết bao vui buồn, 
thăng trầm và thử thách. 
Vì vậy, tôi xin được gửi đến 
quý anh chị đôi dòng tâm 
sự, không như một bài nói 
chuyện, mà là những lời tự 
tình của một người đi trước, 
đang lặng lẽ ngoảnh nhìn 
lại chặng đường mình đã đi 
qua, con đường mà hôm nay 
quý anh chị đang bắt đầu 
bước tới.

Ngược dòng thời gian của 
khoảng mười lăm năm về 

trước, tôi cũng từng là một 
trại sinh Vạn Hạnh như 
quý anh chị hôm nay - 
khóa Vạn Hạnh đầu tiên 
được tổ chức tại Hoa Kỳ. 
Cho đến bây giờ, mỗi lần 
nhớ lại, trong tôi vẫn còn 
nguyên cảm giác bồi hồi 
của những ngày tháng ấy. 
Ngày đó, toàn quốc Hoa 
Kỳ chỉ có vỏn vẹn hai mươi 
bảy trại sinh, đến từ nhiều 
tiểu bang khác nhau. Mỗi 
người mang theo một hoàn 
cảnh, một cá tính, một 
hành trình riêng, nhưng tất 
cả đã gặp nhau dưới màu áo 
Lam, cùng chung một niềm 
tin và lý tưởng: tự nguyện 
dấn thân phụng sự cho đạo 
pháp, cho tuổi trẻ và cho 
Gia Đình Phật Tử.

Thuở bấy giờ, điều kiện tổ 
chức và phương tiện học 
tập còn vô cùng hạn chế. 
Không có những tiện nghi 
hay sự kết nối thuận lợi 
như bây giờ. Chúng tôi vừa 
học, vừa di chuyển, vừa cố 
gắng tìm đến nhau bằng tất 
cả khả năng ít ỏi của thời 
đó. Có những chuyến bay 
xuyên nhiều tiểu bang, 
những đoạn đường dài 
hun hút, những đêm thức 
khuya để cùng tu học và 

làm việc chung. Đã có lúc 
tưởng chừng không còn đủ 
sức để tiếp tục, nhưng có 
lẽ chính trong gian khó ấy, 
tình Lam lại càng trở nên 
đậm sâu hơn. Chúng tôi 
sống với nhau chân thành 
hơn, thương kính nhau 
nhiều hơn và lý tưởng 
phụng sự cũng cháy sáng 
hơn.

Hơn ba năm của hành trình 
Vạn Hạnh ngày ấy, với tôi, 
không còn đơn thuần là 
một quãng thời gian huấn 
luyện, mà đã trở thành một 
phần đời sâu sắc và đáng 
quý. Mỗi lần nhớ lại, lòng 
tôi vẫn đầy sự biết ơn.  Biết 
ơn những người anh, người 
chị đã âm thầm nâng đỡ 
nhau vượt qua khó khăn; 
biết ơn những buổi học tuy 
đơn sơ nhưng chất chứa 
bao thao thức về lý tưởng 
phụng sự; biết ơn những 
đêm trại tĩnh lặng, nơi con 
người học cách nhìn sâu 
vào chính mình.  Và có lẽ, 
điều đẹp nhất mà Trại Vạn 
Hạnh để lại không phải là 
một Văn Bằng hay Chứng 
Chỉ hoàn tất, mà chính là 
những con người đã từng 
sống với nhau bằng trọn 
vẹn tình đạo và chí nguyện.

Tôi còn nhớ, ngày hội ngộ 
nơi trại trường, những 
nụ cười rất đẹp xen lẫn 
những giọt nước mắt lặng 
lẽ rơi.  Suốt hơn ba năm 
từ ngày ghi danh cho đến 
ngày chính thức bước vào 
trại, có những anh chị em 
chưa từng gặp nhau dù 
chỉ một lần. Chúng tôi chỉ 
biết nhau qua email, điện 
thoại và những lần liên lạc 
ngắn ngủi. Thế nhưng đến 
ngày gặp mặt, mọi khoảng 
cách dường như tan biến 
để nhường chỗ cho niềm 
hạnh phúc trào dâng.  
Nhưng cuộc đời vốn không 
phải lúc nào cũng trọn vẹn. 
Có những anh chị vì tuổi 
cao, sức yếu đã không thể 
đi đến được ngày đoàn tụ 
cuối cùng ấy. Mỗi lần nghĩ 
lại, lòng tôi vẫn còn dấy lên 
nhiều cảm xúc.  Riêng bản 
thân tôi, chỉ hai tuần trước 
khi bước vào giai đoạn II 
của trại, tôi đã vừa trải qua 
một cuộc đại phẫu não. Tôi 
không biết thời gian phẫu 
thuật là bao lâu, chỉ biết tôi 
đã nhập viện lúc 5:30 sáng 
và mọi thứ như đưa tôi vào 
một giấc ngủ dài đến 8:15 
tối hôm đó.  Trong giấc ngủ 
dài đó, tôi chợt nghe văng 
vẳng bên tai có tiếng ai liên 
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tục gọi tên tôi.  Khi mở mắt 
ra, thì lờ mờ thấy bên cạnh 
tôi là một cô Y Tá.  Đúng 
là cô đã gọi tên tôi và thật 
sự trở về với thực tại. Cô Y 
Tá đã chạm vào bàn tay tôi 
và đã kiểm chính mọi phản 
ứng cũng như trí nhớ tôi. 
Cô cười và nói: “Ổn, rất 
tốt”, mặc dù lúc đó tôi vẫn 
chưa nói được, chỉ chạm 
vào lòng bàn tay cô ra tín 
hiệu với những câu hỏi: 
“Yes or No”. Một tuần nằm 
trong bệnh viện để phục 
hồi sau ca mổ lớn đã khiến 
tôi đối diện rất sâu với ranh 
giới giữa nghị lực và buông 
xuôi.  Nhưng cũng chính 
trong những ngày tưởng 
chừng yếu đuối nhất ấy, tôi 
lại nhận ra một nguồn sức 
mạnh kỳ diệu đang nâng 
mình đứng dậy.  Đó là tình 
Lam, là tình Vạn Hạnh, là 
khát vọng được gặp những 
người anh, người chị cùng 
chung chí hướng dưới mái 
nhà Gia Đình Phật Tử 
sau hơn ba năm chờ đợi.  
Và rồi tôi đã quyết định 
book vé lên đường về Trại. 
California dạo ấy đang vào 
mùa Đông. Trời Bắc Cali-
fornia lạnh buốt. Toàn bộ 
đầu tôi vẫn còn quấn kín 
băng trắng sau phẫu thuật. 
Những cơn đau có lúc nhói 
lên từng chập giữa điều 
kiện trại trường dựng ngoài 
trời.  Nhưng có lẽ chưa bao 
giờ trong đời, tôi cảm nhận 
rõ ràng sức mạnh của tình 
người và lý tưởng phụng sự 
lại phi thường như những 
ngày ấy.  Điều khắc sâu 
nhất trong tôi cho đến tận 
hôm nay không phải là bài 
học nào trong giáo trình, 
mà chính là tình thương và 
sự quan tâm mà quý anh 
chị đã dành cho tôi trong 

suốt những ngày trại.

Rồi năm tháng cũng dần đi 
qua. Tập thể trại sinh Vạn 
Hạnh I – Hoa Kỳ năm nào 
giờ cũng theo cùng tuổi 
đời và bệnh tật. Có những 
anh chị đã ra đi. Có những 
người không còn đủ sức 
khỏe để ngồi kể lại cho 
nhau nghe những kỷ niệm 
cũ.  Đúng vậy…Có những 
tình cảm trong đời không 
thể gọi thành tên.  Nó 
không chỉ thoáng qua rồi 
vụt tắt, mà âm thầm ở lại 
suốt một đời người bằng sự 
cảm niệm và biết ơn.

Kính thưa quý anh chị,

Áo Lam đã cho tôi rất 
nhiều trong suốt mấy chục 
năm đời mình, từ trong 
nước xuyên qua trại Tị 
Nạn rồi ra đến Hải Ngoại. 
Những thăng trầm của tổ 
chức, những biến động của 
cuộc đời, những niềm vui 
lẫn nỗi buồn âm thầm… tất 
cả cuối cùng đều trở thành 
một cuộc hành trình để tôi 

trưởng thành.  Chính nơi 
đây, tôi học được lý tưởng 
sống. Học được sự trách 
nhiệm hơn với chính mình.  
Và cũng chính nơi đây, đã 
có không ít lần tôi mỏi mệt, 
đuối sức, tuyệt vọng đến 
mức muốn dừng lại.  Có 
những đêm nước mắt rơi 
trong bất lực.  Có những 
lúc tưởng chừng không 
còn đủ niềm tin để bước 
tiếp, nhưng sau tất cả, điều 
giữ tôi ở lại vẫn là lý tưởng 
phụng sự.  Bởi tôi nhận 
ra:  Cuộc đời chỉ thật sự 
đẹp khi con người còn biết 
sống để cống hiến.  Niềm 
vui chỉ thật sự có ý nghĩa 
khi nó biết xoa dịu nỗi đau 
và sự khốn khó của người 
khác.  Và điều còn lại cuối 
cùng của một đời huynh 
trưởng không phải là cái 
vỏ bọc ảo giả, cũ rích, mà 
điều còn lại sau cùng chính 
là: Ta đã sống thế nào với 
cuộc đời, đã giữ được bao 
nhiêu phẩm hạnh và đã để 
lại được điều gì cho đàn em 
của mình.

Kính thưa quý anh chị,

Chúng ta mỗi người mang 
một hoàn cảnh, một cá tính 
và khả năng phụng sự khác 
nhau. Nhưng khi đã cùng 
khoác lên mình màu áo 
Lam và chung một lý tưởng 
Phật tử, thì tâm nguyện ắt 
cũng phải gặp nhau ở một 
điểm: sống chân thành để 
tu học và phụng sự.

Mười Bộ Kinh không phải 
để làm dầy trí nhớ hay 
tô điểm cho danh xưng 
huynh trưởng. Kinh Phật 
trước hết là tấm gương để 
soi lại chính mình. Nếu 
học Phật chỉ để nói hay 
hơn, được nhìn nhận nhiều 
hơn, hay khẳng định vị trí 
trong tổ chức, thì đó chưa 
phải là học và hành Phật. 
Điều đáng sợ không phải là 
người chưa hiểu đạo, mà là 
người tưởng mình đã hiểu 
đạo. Và điều đáng lo nhất 
trong Gia Đình Phật Tử 
không phải thiếu người, mà 
là có những huynh trưởng 
giàu hình thức nhưng cạn 
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cợt mặt tâm linh; bản ngã 
lớn hơn lý tưởng, danh vị 
đứng trước tâm nguyện và 
cái tôi phủ lên giáo pháp.  
Thực tế ngoài kia vẫn có 
những người nói rất nhiều 
về Từ Bi nhưng đời sống 
đầy hơn thua; nói về Lục 
Hòa nhưng đi đến đâu 
cũng tạo chia rẽ; giảng 
vô ngã nhưng chỉ một lời 
chạm đến tên mình là khởi 
sân. Dạy khuyên đoàn sinh 
tu học rất nhiều nhưng 
chính mình lại thiếu một 
đời sống tu tập nghiêm túc. 
Đó là bi kịch lớn nhất của 
đời huynh trưởng: miệng 
đi trước tâm, hình thức đi 
trước nội dung, danh xưng 
đi trước phẩm hạnh.

Một tổ chức có thể tồn 
tại nhờ cơ cấu và kỷ luật, 
nhưng chỉ có thể trường 
tồn bằng phẩm chất tâm 
linh và đạo đức của những 
con người trong tổ chức 
ấy. Vì vậy, mong rằng khóa 
huấn luyện Vạn Hạnh 
này sẽ giúp mỗi chúng ta 
biết nhìn lại chính mình 
trên chặng đường tu tập và 
phụng sự, để sống với nó 
thật hơn:  bớt làm huynh 
trưởng bằng hình thức và 
bắt đầu làm huynh trưởng 
bằng phẩm hạnh.  Để rồi 
giữa một cuộc đời nhiều 
biến động, ta vẫn giữ được 
một trái tim trong sạch để 
phụng sự Tam Bảo và dìu 
dắt đàn em bằng chính sự 
tu tập của mình.

Hôm nay, nhìn quý anh 
chị cùng phát tâm tu tập 
nơi trại Vạn Hạnh III – Hải 
Ngoại, tôi cũng rất vui. Rõ 
ràng quý anh chị đang có 
điều kiện học tập, phương 
tiện và sự kết nối thuận 

lợi hơn nhiều thế hệ trước. 
Nhưng làm sao giữa một 
thời đại đầy kỹ thuật, tiện 
nghi, tất cả chúng ta vẫn 
giữ được điều đẹp nhất 
của Gia Đình Phật Tử: sự 
chân thành trong tu học, 
sự khiêm cung trong phụng 
sự và một tình Lam đủ sâu 
để nâng đỡ nhau đi suốt 
cuộc đời.  Với tôi, trại Vạn 
Hạnh không phải điểm kết 
thúc của hành trình huấn 
luyện, mà là khởi đầu cho 
một trách nhiệm lớn hơn 
của người huynh trưởng. 
Từ hôm nay, người khác 
sẽ nhìn vào quý anh chị 
để thấy hình ảnh của một 
huynh trưởng bản lĩnh và 
trách nhiệm hơn. Nhưng 
điều đáng quý không phải 
nằm ở đó, mà là trong 
những đêm rất khuya của 
đời sống, khi đối diện với 
chính mình, ta vẫn còn 
đủ bình an để biết rằng: 
mình vẫn đang sống đúng 
theo lời Phật dạy, vẫn tha 
thiết phụng sự và vẫn giữ 
được trái tim nhiệt huyết 
của người huynh trưởng áo 
Lam.

Xin nguyện cầu hồng ân 
Tam Bảo gia hộ cho toàn 
thể quý anh chị trại sinh 
Vạn Hạnh III – Hải Ngoại 
luôn đầy đủ nghị lực, kh-
iêm cung và tinh tấn trên 
con đường học Phật, hành 
Phật. Xin cho khóa học 
này không chỉ mở ra những 
trang kinh, mà còn mở ra 
những con người mới, biết 
sống sâu hơn, thương rộng 
hơn và phụng sự đẹp hơn 
dưới màu áo Lam thân 
thương.

Nam Mô Thường Tinh 
Tấn Bồ Tát Ma Ha Tát.

thơ
Ta giờ đây cùng tu học bên nhau
Bên Anh, Chị cùng tôi… lòng hớn hở.
Dầu cách xa vạn dặm nhưng lại gần,
Chừ bên nhau sum vầy cùng vui học.

Người không quen nhưng tình vẫn “đậm đà”.
Phương trời nào, bước chân Lam vẫn đi tới.
Ta bên nhau… lời trao lời… vui thay,
Thân tình Lam thắm thiết… là thế đó…

Vạn Hạnh 3 Hải Ngoại ta bên nhau,
Cùng ngồi lại để nghe lời Thầy giảng.
Những lời kinh câu kệ thật thâm sâu,
Chúng con xin ghi lòng, chẳng xao lãng.

Người Trại sinh Vạn Hạnh nguyện dấn thân,
Nào Anh, Chị cùng tôi luôn tiến bước.
Bao vui buồn trong buổi học trao nhau,
Bởi vì ta có chung một lý tưởng.

Những Huynh Trưởng già trẻ cùng bên nhau,
Với chí nguyện không lùi mà quyết tiến.
Ta ngồi đây, tất cả chung một lòng,
Lòng không sờn, không nản, luôn cầu tiến.

Dù chia tay, xin hẹn gặp lại nhau,
Tình Lam thân… ôi chao thật là tuyệt!

 
 
Thân tặng các Anh Chị Em Huynh Trưởng 
Trại sinh Vạn Hạnh 3 – Hải Ngoại 
 
Người Huynh Trưởng Già 

Tâm Tường – Lê Đình Cát

Thân Tình Lam
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Trên con đường 
nhiều khúc quanh 
của lý tưởng Sen 

Trắng, có một trạm dừng 
không phải để nghỉ chân 
mà để lắng lại, chiêm 
nghiệm và chuẩn bị cho 
bước đi dài hơn, cao hơn, 
thẳm sâu hơn – đó là Trại 
Vạn Hạnh. Người Huynh 
Trưởng ghi danh tham dự 
trại không đơn thuần để 
hoàn tất một cấp bậc, mà để 

trở về gặp lại chính mình: 
phần tâm niệm từng được 
khởi đầu trong một buổi lễ 
phát nguyện tưởng đã xa 
xôi, bên ngọn nến tưởng 
chừng chỉ còn leo lét giữa 
bao bận rộn đời thường.
Chúng ta – những người 
đang bước vào trại – không 
tìm kiếm một kỳ huấn 
luyện suông theo khuôn 
mẫu, mà mong mỏi một 
đạo tràng sống động, nơi 

Vạn Hạnh 3 
Chong Lại 

Ngọn Đèn Pháp Bảo
THIÊN NHẠN 

từng khẩu lệnh cũng là 
Pháp âm, từng buổi học 
cũng là một cơ hội tỉnh 
thức, từng ánh mắt trao 
nhau cũng là sự tiếp nối 
tinh thần Bồ-tát hạnh. 
Chúng ta bước vào trại như 
bước vào một mùa khởi 
nguyện mới – đầy hoài 
vọng, nhiều trăn trở, và vô 
vàn khát vọng tái sinh lý 
tưởng.

Bấy giờ, trong sự dấn thân 
đó, Ban Điều Hành – 
những người đã dựng nên 
không gian trại – là những 
vị dẫn đường, là chỗ dựa 
tinh thần, là hình bóng của 
một thế hệ gầy dựng đạo 
tâm cho tương lai. Chúng 
ta không mong điều gì quá 
sức, chỉ mong chư vị hãy 
hiện diện bằng tất cả chân 
thành, hiểu biết, gương 
mẫu và yêu thương – để 

Vạn Hạnh không những là 
một trại huấn luyện, mà là 
một bước ngoặt âm thầm 
và linh thiêng cho hành 
trình phụng sự vô tận phía 
trước.

MỘT MÔI TRƯỜNG TRẠI  
NGHIÊM CẨN, THẤM ĐẠO,  
VÀ KHƠI SÁNG LÝ TƯỞNG

Huynh Trưởng bước vào 
Trại Vạn Hạnh là để học, 
đồng thời để “được sống” 
trong một không gian mà 
từng bước chân, tiếng 
chuông, khẩu lệnh… đều 
đánh thức nội tâm và thắp 
sáng lý tưởng. Ban Điều 
Hành/Quản Trại không 
chỉ kiến tạo một trại trường 
đúng quy cách, mà là một 
pháp giới sinh động để trại 
sinh cảm nhận được hơi 
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thở Chánh pháp, tinh thần 
tổ chức và lòng từ bi hiện 
hữu giữa anh chị em. Mong 
chư vị không tổ chức một 
kỳ trại, mà dựng nên một 
“trường đạo”, nơi mỗi phút 
giây đều là cơ hội chuyển 
hóa.

Gương sống  
uy nghiêm mà gần gũi,  

mô phạm mà cảm thông

Chúng ta không mong 
đợi một Ban Điều Hành 
hoàn hảo, nhưng tất cả 
đều mong một tập thể 
gương mẫu. Bởi chính sự 
nhất quán giữa đạo đức, 
lời nói và hành xử từ các 
vị lãnh đạo trại là bài học 
thiết thực nhất cho Huynh 
Trưởng đang đứng trước 
ngưỡng cửa dấn thân sâu 
hơn. Một ánh mắt bình 
thản giữa lúc căng thẳng, 
một lời nhắc nhẹ giữa lúc 
sai sót, một nụ cười hiền 
giữa trại trường gian khó – 
đôi khi đó là “bài học lớn” 
hơn cả những giáo trình. 
Mong quý anh chị sống 
như những bậc thầy hiền, 
không cần kiểu cách, chỉ 
cần chân thành.

Một chương trình trại  
có chiều sâu tu học  

và năng lực chuyển hóa

Huynh Trưởng không chỉ 
mong học “cái gì”, mà quan 
trọng hơn, là “học để sống 
và hành như thế nào”. 
Chương trình trại mong 
được xây dựng sao cho 
không sa vào hình thức 
trình diễn, mà đi thẳng vào 
cốt lõi: thắp lại lý tưởng, 
đào sâu tuệ giác, mở rộng 
tâm hồn. Từng buổi giảng, 
mỗi sinh hoạt, mỗi thời 

thiền, đều cần được thiết 
lập như một pháp môn – 
để sau trại, người huynh 
trưởng có thể mang theo 
được một tâm thế mới, một 
trí lực mới, và một niềm tin 
mới. Mong chương trình 
trại vừa là bản đồ tâm linh, 
vừa là bản vẽ hành động 
giữa đời thường.

Một thái độ đồng hành 
lắng nghe và nâng đỡ 

không điều kiện

Trại sinh Vạn Hạnh không 
phải ai cũng cứng rắn, giỏi 
giang hay vững chãi. Có 
người đã từng mỏi mòn 
giữa những ngã rẽ lý tưởng, 
có người đang hoang mang 
trước trách nhiệm, có người 
chỉ còn giữ một tia hy vọng 
mong manh… Nhưng tất 
cả đều dấn thân và đều cần 
được nhìn thấy, được lắng 
nghe, được nâng đỡ. Ban 
Quản Trại vốn là người 
điều động, nhưng trước hết 
phải là người đồng cảm và 
dìu dắt. Một lời động viên 
đúng lúc có thể cứu một 
trái tim khỏi bỏ cuộc. Một 
cái vỗ vai âm thầm có thể 
khơi lại niềm tin đang tắt. 
Mong quý anh chị không 
chỉ làm tròn vai trò tổ chức, 
mà còn mở rộng được lòng 
từ.

Một tầm nhìn rõ ràng  
và cảm hứng cho hành 

trình sau trại

Huynh Trưởng đến Trại 
Vạn Hạnh không phải để 
kết thúc, mà để bắt đầu – 
bước vào giai đoạn mới đầy 
thử thách hơn của sự phục 
vụ lý tưởng. Do đó, mong 
Ban Điều Hành khơi mở 
được một tầm nhìn xuyên 

suốt: Huynh Trưởng sau 
Vạn Hạnh không nên chỉ 
giỏi làm việc, mà cần biết vì 
sao mình đang làm; không 
chỉ hăng hái, mà còn phải 
bền chí. Mong trại trường 
gợi lên một “hướng đi lớn” 
cho mỗi người, để sau khi 
rời trại, trở về đơn vị với 
trái tim đầy lửa, ánh mắt 
có phương hướng, và bước 
chân dấn thân không còn 
chần chừ.

Một tinh thần tổ chức 
vững nguyên tắc nhưng 

thấm đẫm tình Lam

Kỷ luật trong trại là cần, 
nhưng nếu chỉ là những 

quy định lạnh lùng, thì trại 
sẽ trở thành một trại lính, 
không phải trại trưởng 
dưỡng. Huynh Trưởng kỳ 
vọng Ban Quản Trại giữ 
vững nguyên tắc để xây 
dựng nề nếp, nhưng đồng 
thời phải truyền được tình 
người, tình đạo. Hãy cho 
trại sinh thấy rằng: trong 
GĐPT, kỷ luật không phải 
để kiểm soát, mà để nuôi 
dưỡng phẩm hạnh; nội quy 
không phải để răn đe, mà 
để giúp thăng hoa. Đó là 
nghệ thuật dẫn dắt bằng 
từ bi và trí tuệ – không dễ, 
nhưng cần thiết cho một kỳ 
trại trưởng thành.

Giữa Pháp Lạc 
và Phước Điền:  

Hành trình Bất Nhị của 
người Huynh trưởng

HUỆ ĐAN

Giữa những chuyển 
động đan xen của 
đời sống hiện đại, 

nơi lý tưởng dễ bị hòa tan 
trong áp lực tổ chức và 
thành tựu bề mặt, câu hỏi 
về ý nghĩa đích thực của tu 
học không còn là một vấn 
đề mơ hồ mà trở thành một 
nhu cầu thiết yếu đối với 
người Huynh trưởng. Khi 
niềm vui bị đánh tráo bởi 
cảm giác hoàn thành, khi 
hoạt động lấn át chiều sâu 
và khi hình thức dần che 

khuất tinh thần, việc quay 
về đọc và học lại đề Kinh 
Duy Ma Cật không những 
là một hành vi trau dồi học 
thuật mà còn là một nỗ lực 
tái lập nền tảng nội tâm 
cho toàn bộ con đường dấn 
thân phụng sự. Ở đó, từng 
khái niệm như Pháp Lạc, 
Bất Nhị, hay phước điền… 
không còn là thuật ngữ 
kinh điển, nó trở thành 
những tiêu chuẩn sống tuy 
âm thầm nhưng quyết liệt, 
buộc người Huynh trưởng 
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Một không gian nội tâm 
để quán chiếu, hồi hướng 

và tái phát nguyện

Cuối cùng, điều sâu thẳm 
nhất mà một Huynh 
Trưởng trại sinh mong từ 
Ban Điều Hành – là được 
trở về chính mình. Trại 
trường vừa là nơi học kỹ 
năng, vừa là nơi để mỗi 
người lắng sâu vào tiếng 
gọi tâm linh. Mong chư vị 
tạo điều kiện – qua thiền 
hành, qua đêm tĩnh tọa, 
qua bài pháp sáng – để trại 
sinh có dịp chiêm nghiệm 
lại lý tưởng khởi đầu, đối 
diện với những ngã rẽ đã 

qua và tái phát nguyện 
bước tới bằng cả tâm lực, 
nguyện lực, và hành lực. 
Đó là điểm khởi đầu thật 
sự của một người Huynh 
Trưởng cấp 3 – Vạn Hạnh.

Chúng ta bước vào trại 
không mang theo hành 
trang của sự hoàn hảo, mà 
là trái tim còn nhiều góc 
khuất, lý tưởng còn lấm 
bụi thời gian, niềm tin đôi 
khi chênh vênh giữa bao 
đổi thay. Nhưng chính vì 
thế, chúng ta càng tha thiết 
cần một trại trường có nội 
dung, cùng lúc có linh hồn. 
Một kỳ trại để hoàn tất 
chương trình, và làm sống 

phải tự vấn rằng mình đang 
đi trên con đường của lý 
tưởng hay chỉ đang đi trong 
cái bóng của chính mình.

Bấy giờ, vừa qua, khi đặt 
lại những câu hỏi tưởng 
chừng giản dị của Khối 
Giảng Huấn Vạn Hạnh 
3, Hải ngoại—rằng đâu 
là niềm vui chân thật của 
người tu, đâu là thông điệp 
cốt lõi của kinh và đâu là 
ruộng phước đích thực của 
Bồ Tát—chúng ta bắt đầu 
nhận ra một dòng tư tưởng 
xuyên suốt, không hề rời 
rạc như hình thức ban đầu. 
Những câu hỏi ấy một khi 
được nhìn sâu sẽ không 
còn là những lựa chọn 
mang tính kiểm tra, nó trở 
thành những lối mở để 
người Huynh trưởng quay 
về khảo sát chính mình.

Pháp Lạc, trước hết, cần 
được giải cấu trúc khỏi 
những ngộ nhận phổ biến. 
Niềm vui đạt được mục 

tiêu cá nhân dù tinh tế đến 
đâu, vẫn còn nằm trong 
quỹ đạo của ngã chấp, vẫn 
bị điều kiện hóa bởi thành–
bại, được–mất. Trong khi 
đó, Pháp Lạc theo tinh 
thần Duy Ma Cật không 
phát sinh từ sở đắc mà từ 
vô sở đắc; không lệ thuộc 
vào hoàn cảnh mà nảy sinh 
ngay trong sự an trú chánh 
niệm, trong hành động 
lợi tha vô cầu và trong sự 
buông xả những kiến chấp 
vi tế nhất. Đối với người 
Huynh trưởng, đây không 
những là một khái niệm 
tâm lý hay đạo đức mà là 
một tiêu chuẩn nội quán, 
nghĩa là mọi hoạt động giáo 
dục, tổ chức, phụng sự nếu 
không quy chiếu về nguồn 
vui vô ngã này, rất dễ trượt 
thành sự thỏa mãn bản ngã 
tập thể hay cá nhân, được 
ngụy trang dưới danh nghĩa 
lý tưởng.
Từ nền tảng ấy, thông điệp 
cốt lõi của Kinh Duy Ma 
Cật mở ra như một cuộc 

lại tinh thần. Một Ban Điều 
Hành không chỉ tổ chức, 
mà gợi mở và nâng đỡ.
Chúng ta đến đây – mang 
theo tất cả những gì còn 
sót lại của một lý tưởng 
– và giao phó nó vào tay 
chư vị. Tin rằng từ nơi 
này, chúng ta sẽ được nuôi 
lớn, được đánh thức, được 
dẫn đường. Tin rằng giữa 
những thử thách của trại 
trường, chúng ta sẽ không 
đơn độc, bởi luôn có ánh 
mắt hiểu, bàn tay nắm, 
tiếng gọi nhắc từ những 
người anh, người chị trong 
Ban Điều Hành/Ban Quản 
Trại – như những người 
bạn đạo đi trước.

Xin được cúi đầu gửi trọn 
niềm tin. Xin được gởi 
trọn tâm nguyện vào từng 
thời khóa, từng tiếng còi, 
từng đêm trăng trong vùng 
trại. Để một mai rời trại, 
không để có thêm một cấp 
bậc, mà có thêm một hứa 
nguyện – sống và phụng sự 
như những Huynh Trưởng 
xứng đáng bước ra từ Vạn 
Hạnh.

Phật lịch 2569  
Sacramento 28.07.2025

Thiên Nhạn

tái định nghĩa căn bản về 
con đường Đại thừa. Trước 
hết, kinh xác lập lại vị trí 
của người cư sĩ, không 
phải như một “hộ pháp 
ngoại vi” mà như một chủ 
thể giác ngộ ngay giữa đời 
sống thế tục. Điều này có ý 
nghĩa đặc biệt đối với Gia 
Đình Phật Tử, một tổ chức 
mà phần lớn Huynh trưởng 
là những cư sĩ dấn thân, 
vừa sống đời gia đình, nghề 
nghiệp, vừa gánh vác trách 
nhiệm giáo dục. Ở đây, lý 
tưởng không phải là thoát 
ly hoàn cảnh mà là chuyển 
hóa hoàn cảnh thành đạo 
tràng.

Nhưng nếu chỉ giới hạn 
ở việc khẳng định vai trò 
nhưng thiếu đi chiều sâu 
triết học, thì dễ rơi vào hoạt 
động thuần túy. Vì vậy, yếu 
tố thứ hai của kinh—pháp 
môn Bất Nhị và Tánh 
Không—chính là nền tảng 
nhận thức luận cho mọi 
hành xử. Khi không còn 

thấy sự đối lập tuyệt đối 
giữa phàm và thánh, giữa 
nhiễm và tịnh, giữa thế 
gian và xuất thế gian, người 
Huynh trưởng mới có thể 
thực sự tự tại giữa những 
nghịch cảnh của tổ chức, 
của xã hội, của chính nội 
tâm mình. Sự im lặng của 
Duy Ma Cật trước câu hỏi 
về Bất Nhị không phải là 
sự từ chối diễn đạt, mà là 
lời cảnh tỉnh về mọi khái 
niệm, nếu bị chấp thủ, đều 
trở thành chướng ngại cho 
trí tuệ giải thoát.

Từ đây, tinh thần phê phán 
của kinh trở nên rõ nét 
chính là không phải phê 
phán con người hay truyền 
thống, mà phê phán mọi 
hình thức chấp trước—kể 
cả chấp vào sự tu hành, 
vào mô hình tổ chức, vào 
những thành tựu được xem 
là “đúng đắn”. Đối với Gia 
Đình Phật Tử, điều này đòi 
hỏi một thái độ tỉnh thức 
liên tục, không tuyệt đối 
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hóa bất kỳ cấu trúc nào, 
không biến phương tiện 
thành cứu cánh và không 
để những danh xưng, cấp 
bậc, hay hình thức sinh 
hoạt trở thành lớp vỏ che 
lấp tinh thần giáo dục giải 
thoát.

Nếu Pháp Lạc là nội dung 
của đời sống tu tập, và Bất 
Nhị – Tánh Không là nền 
tảng nhận thức, thì “phước 
điền của Bồ Tát là hữu 
tình chúng sanh” chính 
là hướng vận hành cụ thể 
của toàn bộ con đường. 
Trong nhãn quan Duy Ma 
Cật, chúng sanh không 
còn là đối tượng thụ động 
để ban ơn, mà là điều kiện 
tất yếu để Bồ Tát thành 

tựu đạo nghiệp. Không 
có chúng sanh, không có 
từ bi; không có khổ đau, 
không có hạnh nguyện; 
không có tương tác, không 
có trưởng thành. Như vậy, 
người Huynh trưởng không 
thể tìm kiếm sự thanh tịnh 
bằng cách thu mình trong 
không gian an toàn của tổ 
chức mà phải đi vào chính 
những phức tạp của đời 
sống đoàn sinh, gia đình, 
xã hội—nơi mà mọi giới 
hạn, xung đột và bất toàn 
phơi bày rõ rệt.

Chính trong những tương 
duyên ấy, ba trục quy chiếu 
hội tụ. Niềm vui không còn 
là kết quả của thành công 
nhưng lại là sự an trú trong 

từng hành động lợi tha; trí 
tuệ không còn là hệ thống 
khái niệm mà là cái thấy 
vượt ngoài nhị nguyên; và 
công đức không còn được 
đo bằng nghi lễ hay thành 
tích, mà bằng khả năng 
chuyển hóa khổ đau của 
con người cụ thể trước mặt.

Nhìn từ đó, con đường 
của người Huynh trưởng 
Gia Đình Phật Tử không 
phải là một chuỗi hoạt 
động ngoại tại, đó chính là 
một tiến trình nội chứng 
được triển khai trong lòng 
đời sống. Mỗi buổi sinh 
hoạt, mỗi giờ học, mỗi 
lần va chạm trong tổ chức 
đều có thể trở thành một 
pháp môn, nếu được soi 

chiếu bằng trí tuệ Bất Nhị, 
được nuôi dưỡng bằng 
Pháp Lạc vô ngã và được 
hiến dâng trọn vẹn cho 
hữu tình chúng sanh như 
ruộng phước vô tận. Khi ấy, 
Gia Đình Phật Tử không 
những là một môi trường 
giáo dục, mà trở thành một 
không gian thực nghiệm 
sống động của Đại thừa—
nơi lý tưởng và hiện thực 
không còn là hai cực đối 
lập, mà chính là hai mặt 
của cùng một con đường 
giác ngộ.

Phật lịch 2569 
Yuma, AZ 14.04.2026

HUỆ ĐAN
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Nhân Cách Lý Tưởng 
của Huynh Trưởng Vạn Hạnh

Tâm-Quảng-Nhuận

Lịch sử Phật giáo Việt 
Nam không được 
kiến tạo bởi những 

pho tượng bất động, mà bởi 
những nhân cách biết đứng 
đúng chỗ của mình trong 
thời đại. Có những con 
người không để lại trước 
tác đồ sộ, không dựng nên 
học phái mang tên mình, 
nhưng chính đời sống tỉnh 
thức và cách họ sử dụng – 
rồi buông bỏ – ảnh hưởng 
đã trở thành một bản kinh 
sống cho hậu thế. Trong 
mạch ấy, từ nhân cách của 
Vạn Hạnh đến hành trạng 
Điều Ngự Giác Hoàng Trần 
Nhân Tông, Phật giáo Việt 
Nam đã trao truyền không 
phải một mô hình quyền 
lực, mà một đạo lý lãnh đạo 
vô ngã; không phải một hệ 
thống cai trị, mà một con 
đường giáo hóa bằng chính 
thân phận con người.

Vạn Hạnh hiện diện giữa 
triều chính mà không 
thuộc về triều chính; Trần 
Nhân Tông bước ra khỏi 
ngai vàng mà không rời 
bỏ cuộc đời. Một người 
âm thầm xoay chuyển vận 
mệnh dân tộc từ chiều sâu 
trí tuệ; một người công khai 
rũ bỏ quyền lực để chứng 
minh giác ngộ không cần 
ngai vàng làm chứng chỉ. 
Hai nhân cách ấy, nhìn bề 
ngoài tưởng như khác biệt, 

nhưng cùng gặp nhau ở 
một điểm cốt lõi đó là dấn 
thân không đồng hóa, lãnh 
đạo không chiếm hữu và 
ảnh hưởng mà không áp 
đặt.

Đặt trong truyền thống 
giáo dục của Gia Đình Phật 
Tử, đặc biệt nơi Trại Huấn 
Luyện Huynh Trưởng Cấp 
3 Vạn Hạnh, hai nhân 
cách lịch sử ấy không còn 
là đối tượng để tôn vinh 
hay trích dẫn, mà trở thành 
chuẩn mực để tự vấn. Bởi 
Trại Vạn Hạnh không được 
dựng lên để đào tạo những 
Huynh trưởng giỏi kỹ năng 
hay thuần thục cơ cấu, mà 
để hình thành những con 
người đủ chiều sâu đạo học 
để không bị chính vai trò 
lãnh đạo làm tổn thương.

Trong một thời đại mà 
quyền lực dễ ngụy trang 
dưới danh nghĩa trách 
nhiệm, mà tổ chức có thể 
vô tình trở thành mục đích 
tự thân, và lý tưởng có 
nguy cơ bị thay thế bằng 
thói quen vận hành, câu 
hỏi về nhân cách Huynh 
trưởng Vạn Hạnh trở nên 
cấp thiết hơn bao giờ hết. 
Không riêng dành cho 
người đang được huấn 
luyện, mà còn dành cho 
những ai đang điều hành, 
định hướng và nhân danh 

Trại Vạn Hạnh để đào tạo 
thế hệ kế thừa.

Bởi lẽ, không có một Trại 
Vạn Hạnh đúng nghĩa nếu 
thiếu những con người 
dám soi lại chính mình 
bằng tinh thần Vạn Hạnh 
và Trúc Lâm. Và cũng 
không có một tương lai 
vững bền cho Gia Đình 
Phật Tử nếu việc đào tạo 
lãnh đạo chỉ dừng ở hình 
thức kế thừa, mà không 
chạm tới chuyển hóa nhân 
cách.
Chính từ điểm này, chúng 
ta hãy tự đặt mình trước sự 
tra vấn, rằng từ nhân cách 
Vạn Hạnh thiền sư đến 
hành trạng Trúc Lâm thiền 
tổ, đâu sẽ là mẫu hình nhân 
cách lý tưởng cho Huynh 
trưởng Vạn Hạnh trong 
thời đại hôm nay – và tra 
vấn ấy cùng lúc được đặt 
ra như thế nào đối với Ban 
Điều Hành Vạn Hạnh 3 
Hải ngoại?

Bấy giờ, câu hỏi không chỉ 
là một suy tư lịch sử mà là 
một vấn nạn giáo dục – đạo 
học – nhân sinh mang tính 
thời đại. Bởi Trại Huấn 
Luyện Huynh Trưởng Cấp 
3 Vạn Hạnh không mang 
tên một nhân vật quá khứ 
để tưởng niệm, mà để 
trao truyền một mẫu hình 
nhân cách sống, đủ sâu sắc 

để đứng vững trước biến 
động, đủ bao dung để dẫn 
dắt đàn em và đủ khiêm 
cung để không biến lý 
tưởng thành quyền lực.

Nhân cách Vạn Hạnh 
thiền sư trước hết không 
phải là hình ảnh của một 
bậc ẩn sĩ xa lánh cuộc đời, 
mà là một trí giả nhập thế, 
an trú trong vô thường 
nhưng hành động giữa vô 
thường. Ngài thấu triệt lẽ 
“thịnh suy như lộ thảo đầu 
phô”[1], nhưng không vì 
thế mà buông xuôi hay trốn 
tránh lịch sử. Trái lại, chính 
từ tuệ giác vô thường ấy, 
Vạn Hạnh đủ tỉnh thức để 
dấn thân mà không bị dính 
mắc, đủ trí tuệ để tham 
dự chính trị mà không bị 
quyền lực chi phối, đủ từ 
bi để nâng đỡ một triều đại 
mới mà không biến mình 
thành công cụ của triều đại 
ấy.

Ở Vạn Hạnh, trí tuệ không 
tách rời trách nhiệm, và 
giác ngộ không đoạn tuyệt 
lịch sử. Đó là mẫu người 
“biết rõ dòng chảy nhưng 
không bị cuốn trôi”, “ở 
giữa quyền lực mà không 
thuộc về quyền lực”.

Đến hành trạng Trần Nhân 
Tông, nhân cách ấy được 
triển khai sang một chiều 
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sâu khác, từ trí giả hộ 
quốc sang bậc giác giả hóa 
dân. Sau khi hoàn thành 
sứ mệnh lịch sử của một 
minh quân, Ngài rời bỏ 
ngai vàng không phải để 
phủ nhận đời sống, mà để 
chứng minh rằng quyền lực 
tối hậu không nằm ở ngai 
vàng mà ở khả năng tự giải 
phóng chính mình.

Trần Nhân Tông không 
xây dựng Phật giáo Trúc 
Lâm như một hệ thống 
giáo điều, mà như một con 
đường sống, đó chính là 
tu giữa đời, giác giữa đời, 
hành đạo ngay trong từng 
bước đi của nhân gian. 
Tinh thần “cư trần lạc 
đạo”[2] không cổ vũ thỏa 
hiệp, mà đòi hỏi nội lực 
giác ngộ đủ mạnh để không 
bị trần cảnh sai khiến.

Ở đây, nhân cách không 

còn là “bậc thầy đứng trên” 
mà là người đi trước, để 
người sau có thể tiếp bước.

Từ hai yếu tố ấy – Vạn 
Hạnh của trí tuệ nhập thế 
và Trúc Lâm của giác ngộ 
hành động – ta có thể nhận 
ra nhân cách lý tưởng mà 
Huynh trưởng Vạn Hạnh 
trong thời đại hôm nay cần 
hướng tới.

Trước hết, đó là nhân cách 
của người thầy không 
lấy mình làm trung tâm. 
Huynh trưởng không phải 
là người “nắm giữ chân lý”, 
càng không phải là người 
đại diện cho một quyền uy 
đạo đức mà là người giữ 
gìn không gian cho chân lý 
được hiển lộ nơi đàn em. 
Như Vạn Hạnh, Huynh 
trưởng phải biết đứng sau 
dòng chảy, nâng đỡ mà 
không thao túng, dẫn dắt 

mà không chiếm hữu công 
lao.

Thứ hai, đó là nhân cách 
của người lãnh đạo không 
đồng hóa mình với chức 
vụ. Trại Vạn Hạnh không 
đào tạo “người điều hành 
giỏi” theo nghĩa kỹ trị, mà 
đào tạo người đủ nội lực 
để không bị vai trò điều 
hành làm biến dạng chính 
mình. Huynh trưởng có 
thể giữ chức vụ cao, nhưng 
tâm không trụ nơi chức 
vụ; có thể có uy tín, nhưng 
không sống bằng uy tín; có 
thể được tôn kính, nhưng 
không nuôi dưỡng bản ngã 
từ sự tôn kính ấy.

Thứ ba, đó là nhân cách 
của người dấn thân nhưng 
không đánh mất chiều sâu 
tâm linh. Giữa một thời 
đại nhiễu loạn thông tin, 
phân cực ý thức hệ, khủng 

hoảng giá trị và đứt gãy 
cộng đồng, Huynh trưởng 
Vạn Hạnh không thể 
chỉ là người tổ chức sinh 
hoạt hay quản trị nhân sự. 
Huynh trưởng phải là điểm 
tựa tinh thần, nơi đàn em 
cảm nhận được sự an ổn, 
tin cậy và phương hướng 
sống. Điều này chỉ có thể 
có khi người Huynh trưởng 
tự thân sống đời sống tỉnh 
thức, chứ không chỉ nói về 
tỉnh thức.

Cuối cùng, và quan trọng 
nhất, đó là nhân cách của 
người kế thừa mà không 
mô phỏng. Học Vạn Hạnh 
không phải để trở thành 
Vạn Hạnh mới; học Trúc 
Lâm không phải để sao 
chép Trúc Lâm xưa. Huynh 
trưởng Vạn Hạnh của thời 
đại cần thừa kế tinh thần, 
không sao chép hình thức; 
giữ được cốt lõi vô ngã – trí 
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tuệ – từ bi, nhưng đủ sáng 
tạo để đáp ứng hoàn cảnh 
lịch sử hoàn toàn khác biệt 
của thế kỷ XXI, đặc biệt 
trong bối cảnh hải ngoại.

Vì thế, Trại Vạn Hạnh vừa 
là một trại huấn luyện, vừa 
là một phép thử nhân cách. 
Không phải ai học xong 
cũng trở thành Huynh 
trưởng Vạn Hạnh; nhưng 
ai bước vào trại với tâm 
cầu học chân thật, đều 
được đặt trước một câu hỏi 
không thể né tránh, đó là ta 
muốn trở thành người giữ 
đạo hay người giữ quyền? 
Muốn dẫn đường hay được 
tôn vinh? Muốn đào tạo 
thế hệ sau hay tái sản xuất 
chính cái tôi của mình?

Khi tất cả Huynh trưởng 
chúng ta trả lời được những 
câu hỏi này bằng chính 
đời sống của mình, thì lúc 

đó, nhân cách Vạn Hạnh 
không còn là lịch sử, và 
Trúc Lâm không còn là 
biểu tượng mà đã trở thành 
hơi thở sống động của Gia 
Đình Phật Tử trong thời 
đại mới.

Nam Mô Vạn Hạnh Thiền 
Sư – bậc trí giả nhập thế;

Nam Mô Trúc Lâm Điều 
Ngự Giác Hoàng Trần 
Nhân Tông Tổ Sư – bậc 
giác giả hành đạo.

Ngưỡng nguyện trí tuệ 
Vạn Hạnh soi đường, hạnh 
nguyện Trúc Lâm làm gốc 
– cho nhân cách Huynh 
trưởng chúng con đứng 
vững giữa thời đại hôm nay.

Phật lịch 2569 
Dương lịch 05.01.2026

TÂM-QUẢNG-NHUẬN

[1] “Thịnh suy như lộ thảo 
đầu phô” (盛衰如露草頭
鋪): câu kệ nổi tiếng của Vạn 
Hạnh (thế kỷ XI), ví thịnh 
suy của đời người và thế sự 
như giọt sương đọng trên đầu 
ngọn cỏ – mong manh, tạm 
bợ, không thể nắm giữ. Câu 
kệ thể hiện tuệ giác vô thường 
của Thiền học Việt Nam và 
là nền tảng cho thái độ nhập 
thế tỉnh thức: dấn thân nhưng 
không chấp thủ, hành đạo 

giữa đời mà không bị đời chi 
phối.

[2] Cư Trần Lạc Đạo (處塵
樂道), bài phú của Trúc Lâm 
Yên Tử Đệ nhất Tổ Trần 
Nhân Tông (1258–1308); nội 
dung nhấn mạnh tinh thần 
sống giữa đời mà an lạc trong 
đạo, tùy duyên mà hành đạo, 
dấn thân nhưng không chấp 
thủ, tham dự hiện thực mà 
tâm vẫn tự do.

Bất Nhị
Bất nhị mở đường qua bến chấp,
Thương trí viên dung một tấm lòng.
Theo hạnh Duy Ma vào lặng lẽ,
Hiện bệnh vì người, nguyện độ chung.
Áo Lam phụng sự không cầu báo,
Dẫn dắt đàn em vững chí bền.
Một niệm vô ngôn vang pháp giới,
Cười trong sinh tử—đạo viên dung.

Tâm Diệu Nghĩa  
Nguyễn Kim Phượng 
Phật Lịch 2569 
Mùa Vía Đức Phật Xuất gia  
và Nhập diệt

Chân thành tri ân quý Anh Chị em đã 
góp bài, góp ý và đồng hành cùng Bản 
Tin Vạn Hạnh 3 – Số 2. Chính sự cộng tác 
đầy tâm huyết ấy đã làm cho bản tin 
không chỉ là một tập hợp thông tin sinh 
hoạt, mà dần trở thành một không gian 
nối kết trí tuệ, thao thức và tình Lam 
giữa những người cùng chung lý tưởng 
phụng sự.

thơ
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Tâm Tình Cùng Anh-Chị-Em Huynh Trưởng  
Trại Sinh Vạn Hạnh 3, Hải Ngoại

H.TR TÂM TƯỜNG LÊ ĐÌNH CÁT

Thân kính đến quý 
Anh Chị Huynh 
Trưởng,

Kể từ khi bậc Lực do Ban 
Hướng Dẫn Gia Đình Phật 
Tử Việt Nam Tại Hoa Kỳ 
tổ chức vào mùa Thu năm 
2017, người Huynh Trưởng 
già này đã có được cơ may 
tham dự với tư cách là một 
học viên. Thấm thoát mà 
cũng đã tám (8) năm trôi 
qua, thời gian quả thật đi 
nhanh quá.

Theo sự thăng tiến và lớn 
mạnh của tổ chức, nay 
Ban Hướng Dẫn Gia Đình 
Phật Tử Việt Nam Tại Hải 
Ngoại lại một lần nữa mở 
kỳ Trại Huấn Luyện Huynh 
Trưởng Cấp 3 – Vạn Hạnh 
3, với sự tham dự của các 
Châu lục, Quốc gia Cana-
da, Úc Châu, Âu Châu và 
Hoa Kỳ.

Lễ Khai Khóa sẽ được tổ 
chức vào ngày 24 tháng 
01 năm 2026, nhằm vào 
những ngày cuối Đông của 
năm Ất Tỵ.

Mục đích của kỳ Trại là đào 
tạo một số Huynh Trưởng 
Cao Cấp có đầy đủ khả 
năng, đặc biệt là các Huynh 
Trưởng đang hoặc sẽ đảm 
nhiệm vai trò Lãnh Đạo 
cấp Quốc Gia hay Miền. 
Đồng thời, Trại cũng mong 
khơi dậy tinh thần cầu tiến 

nơi các Huynh Trưởng trẻ, 
để các anh chị có cơ hội 
đứng lên nhận lãnh trách 
nhiệm, chia sẻ phần gánh 
nặng chung với các Huynh 
Trưởng đàn anh, đàn chị 
trong việc dẫn dắt và giáo 
dưỡng các thế hệ đàn em 
theo đúng tinh thần và 
mục đích của người Phật 
tử.

Bởi lẽ, đó chính là bổn 
phận và trách nhiệm của 
người Huynh Trưởng 
chúng ta.

Và đây cũng là một dịp 
để quý Anh Chị Huynh 
Trưởng có đủ nhân duyên 
trao dồi và học hỏi qua 
kinh sách do chư vị Tôn 
túc, Tiền bối đã dày công 
biên soạn, cũng như qua 
những lời giảng dạy quý 
báu của chư Tôn Đức 
Tăng, Ni. Đồng thời, đó 
còn là cơ hội để học hỏi 
từ những kinh nghiệm 
thực tiễn của các Anh Chị 
Huynh Trưởng đi trước, 
hầu giúp người trại sinh 
nắm vững ý nghĩa, mục 
đích và tôn chỉ của một 
Trại Huấn Luyện Huynh 
Trưởng Cấp 3.

Đó chính là Trại Vạn 
Hạnh.

Nói một cách thiết thực 
hơn, Trại Vạn Hạnh giúp 
cho người Huynh Trưởng 

hiểu rõ và thấu đáo hơn về 
cách lãnh đạo và điều hành 
một Ban Hướng Dẫn Gia 
Đình Phật Tử, với tư cách 
là một Trưởng Ban, hay Ban 
viên, để có thể gánh vác 
trách nhiệm chung của tổ 
chức trong tinh thần phụng 
sự và khiêm cung. Đây 
chính là điều quan trọng và 
cũng hết sức cần thiết đối 
với các Huynh Trưởng Trại 
Sinh của Trại Huấn Luyện 
Huynh Trưởng Cấp 3 – 
Vạn Hạnh 3 Hải Ngoại.

Và đây cũng là cơ hội quý 
báu để các Huynh Trưởng 
Trại Sinh có dịp gặp gỡ 
nhau, cùng hàn huyên tâm 
sự, trao đổi kinh nghiệm, 
học hỏi lẫn nhau trong 
tinh thần Lục Hòa, vốn là 
nền tảng đạo lý của người 
Huynh Trưởng trong tổ 
chức Gia Đình Phật Tử 
Việt Nam tại Hải Ngoại.

Như chúng ta đã biết, suốt 
những năm tu học bậc Lực, 
các học viên đã nỗ lực hết 
mình, vượt qua nhiều khó 
khăn để hoàn thành sứ 
mệnh tu học và phụng sự. 
Tinh thần trách nhiệm ấy 
được thể hiện rõ nét qua 
lời phát nguyện của người 
Huynh Trưởng: “Chọn 
Gia Đình Phật Tử là chọn 
lý tưởng để sống và phụng 
sự.”

Chính với tinh thần đó, 

người Huynh Trưởng từng 
bước hướng dẫn các thế 
hệ đàn em trên lộ trình tu 
học, phụng sự Đạo pháp và 
xây dựng tổ chức Gia Đình 
Phật Tử.

Trại Vạn Hạnh 3 Hải Ngoại 
chính là cơ hội để người 
Huynh Trưởng chúng ta 
ghi dấu một chặng đường 
mới trong lịch sử của tổ 
chức qua một sự kiện huấn 
luyện trọng đại, mang ý 
nghĩa tiếp nối và kế thừa.

Thấm thoát mà thời gian 
dành cho các giai đoạn của 
kỳ Trại cũng đã dần đến 
gần. Vì vậy, sau nhiều lần 
họp bàn và trao đổi giữa 
Ban Hướng Dẫn Gia Đình 
Phật Tử Việt Nam Tại Hải 
Ngoại cùng các Ban Hướng 
Dẫn Liên Châu Canada, 
Úc Châu, Âu Châu và Hoa 
Kỳ, tất cả mới đồng thuận 
quyết định tổ chức Trại.

Tiếp theo sau quyết định 
quan trọng ấy là những 
buổi họp viễn liên liên 
tục, diễn ra trong không 
khí thân thương và hòa 
hợp. Qua các buổi làm việc 
chung đó, một Ban Quản 
Trại đã dần được hình 
thành, với sự tham gia đầy 
đủ nhân sự đến từ các Ban 
Hướng Dẫn, đảm nhiệm 
các Khối khác nhau, nhằm 
chuẩn bị chu đáo cho toàn 
bộ sinh hoạt của kỳ Trại 
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trong từng giai đoạn.

Ban Quản Trại đã và đang 
tích cực xây dựng các dự 
tính cần thiết, từ nội dung 
huấn luyện, phương thức 
điều hành cho đến việc 
phối hợp nhân sự, để bảo 
đảm cho Trại được tiến 
hành trong tinh thần trách 
nhiệm, kỷ cương và hòa 
hợp.

Tất cả những công việc 
chuẩn bị ấy đều xuất phát 
từ một tâm nguyện chung 
là làm sao để kỳ Trại Huấn 
Luyện Huynh Trưởng Cấp 
3 này thực sự trở thành 
một môi trường tu học, rèn 
luyện và trưởng thành cho 
người Huynh Trưởng, xứng 
đáng với tầm vóc và ý nghĩa 
của danh xưng Vạn Hạnh.

Giai đoạn I của Trại Vạn 

Hạnh 3 Hải Ngoại là giai 
đoạn Hàm thụ, dự kiến bắt 
đầu từ ngày 07 tháng 02 
năm 2026.

Trại Vạn Hạnh là Trại 
Huấn Luyện và Đào Tạo 
Huynh Trưởng Cấp 3, 
cấp trại cao nhất trong hệ 
thống huấn luyện của Gia 
Đình Phật Tử Việt Nam. 
Thông qua Trại Vạn Hạnh 
3 Hải Ngoại này, người 
Huynh Trưởng trại sinh sẽ 
có điều kiện hoàn thành 
đầy đủ cả hai phương diện 
học và hành: học trong 
suốt thời gian Hàm thụ, và 
hành qua quá trình sinh 
hoạt, rèn luyện khi bước 
vào đất Trại.

Chính trong tiến trình ấy, 
người Huynh Trưởng có cơ 
hội soi lại mình, củng cố 
căn bản tu học và chuẩn 

bị hành trang để tiếp nối 
sứ mạng của các Anh 
Chị Trưởng đi trước, với 
ý nguyện giáo dục, giáo 
dưỡng, và luôn làm tròn 
bổn phận của một người 
Huynh Trưởng, đó là phục 
vụ tổ chức Gia Đình Phật 
Tử, nguyện tu học và 
hoằng dương giáo pháp của 
Đức Phật, phụng sự Giáo 
hội, tất cả trong tinh thần 
của người Huynh Trưởng 
Vạn Hạnh.
Đối với các Trại Sinh Vạn 
Hạnh, đây là con đường tu 
học nhằm trở thành một 
người Huynh Trưởng có 
đầy đủ khả năng lãnh đạo, 
xứng đáng là thế hệ kế thừa 
để tiếp nối và phát triển 
tổ chức Gia Đình Phật Tử 
Việt Nam.
Đồng thời, đó cũng là con 
đường rèn luyện để trở 
thành một Phật tử chân 

chánh, góp phần hoằng 
dương Đạo pháp, phụng 
sự Giáo hội và xây dựng xã 
hội trong tinh thần từ bi và 
trí tuệ.

Đây chính là cơ hội để 
người Huynh Trưởng 
chúng ta ghi dấu một sự 
kiện trọng đại trong lịch sử 
của tổ chức Gia Đình Phật 
Tử. Và đó cũng chính là 
Trại Huấn Luyện Huynh 
Trưởng cao nhất, mang tên 
Thiền sư Vạn Hạnh – một 
vị Quốc Sư lỗi lạc của triều 
đại nhà Lý, với trí tuệ siêu 
việt và đời sống tâm linh 
sáng ngời.

Đó là tất cả những điều 
mà người Huynh Trưởng 
Già này, cũng như các 
Huynh Trưởng Trại Sinh 
tại Hoa Kỳ chúng tôi, đã có 



đủ nhân duyên được gặp 
gỡ thân mật các Anh Chị 
Huynh Trưởng trong Khối 
Điều Hành của Ban Quản 
Trại, thông qua các buổi 
họp trên hệ thống Google 
Meet. Sau đó, chúng tôi lại 
có dịp được đọc và suy gẫm 
nội dung của “Lá Thư Điều 
Hành số 1” do Ban Quản 
Trại gửi đến.

Chính từ những trao đổi 
trực tiếp ấy, cùng với nội 
dung của Lá Thư Điều 
Hành, người viết đã cố 
gắng ghi vội vài dòng này 
để tường trình đến quý 
Anh Chị Huynh Trưởng 
Trại Sinh Trại Vạn Hạnh 
3 Hải Ngoại, nhằm chia sẻ 
phần nào những diễn tiến 
trong công tác chuẩn bị cho 
kỳ Trại Huấn Luyện Huynh 
Trưởng Cấp 3 sắp tới, để 
các anh chị em có thể cảm 
nhận được phần nào khí 
thế và tinh thần của những 
ngày Trại mà chính mình sẽ 
trực tiếp tham dự.

Ước mong rằng những 
Huynh Trưởng đã ghi danh 
tham gia kỳ Trại sẽ càng 
thêm phấn khởi, vững tâm 
trên con đường tu học và 
phụng sự. Còn đối với 
những anh chị em vẫn còn 
đang ngập ngừng, chưa 
sẵn sàng cất bước, thì quả 
thật đây là một điều đáng 
tiếc cho chính tự thân 
mình trên lộ trình tiến tu 
và trưởng thành của người 
Huynh Trưởng.

Bởi lẽ, phía trước vẫn còn 
rất nhiều điều hay, nhiều 
trải nghiệm quý báu và 
đầy ý nghĩa đang chờ đợi 
mỗi chúng ta nơi Trại Vạn 
Hạnh 3 Hải Ngoại.

Kính chúc quý Anh Chị 
Huynh Trưởng Trại Sinh 
chúng ta hãy chuẩn bị tâm 
thế vững vàng để cùng 
nhau học tập và tu dưỡng, 
hầu mong làm tròn trọng 
trách của một người Huynh 
Trưởng trong tổ chức Gia 
Đình Phật Tử Việt Nam. 
Ước mong tất cả chúng 
ta sẽ cùng nhau sinh hoạt 
trong niềm vui hòa hợp, 
nâng đỡ lẫn nhau trong 
tinh thần Lục Hòa của 
người Phật tử, và nhất là 
trong tinh thần của một 
Trại Sinh Trại Huấn Luyện 
Huynh Trưởng Cấp 3 – 
Vạn Hạnh 3 Hải Ngoại, do 
Ban Hướng Dẫn Gia Đình 
Phật Tử Việt Nam Tại Hải 
Ngoại tổ chức.

California, những ngày 
cuối Đông nắng ấm, bầu 
trời xanh trong, hoa màu 
đang chuyển mình đón 
Xuân, và tình Lam thân 
thương vẫn đang rộng 
mở, chờ đón bước chân 
của những người Huynh 
Trưởng cùng chung một lý 
tưởng tu học và phụng sự.

Xin kính chào tinh tấn và 
thân ái, đồng thời cũng 
xin hẹn gặp lại quý Anh 
Chị trong những bài tường 
trình tiếp theo, khi kỳ Trại 
dần bước vào các giai đoạn 
sinh hoạt cụ thể.

California,  
ngày 22 tháng 12 năm 2025  

Người Huynh Trưởng Già
Trại Sinh  

 
Tâm Tường 
Lê Đình Cát

Tinh Thần 
Trại Vạn Hạnh 

Pháp Học – Pháp Hành  
– Pháp Chứng

Chuẩn Mực Đào Luyện 
Huynh Trưởng GĐPT

H.TR NGUYÊN VINH NGUYỄN NGỌC MÙI

Lời thưa: Trong môi trường hoạt động của Gia 
Đình Phật Tử, có những điều cần được nhắc 
lại không phải vì mới mà vì căn bản. Có những 
nguyên lý không phải để bàn luận thêm, mà để tự 
soi lại chính mình trong đó. Với tất cả tâm niệm 
trách nhiệm và gìn giữ căn tính tu học của tổ chức, 
xin được có đôi lời rằng, thật chất, những điều 
được huynh trưởng Nguyên Vinh trình bày ở đây 
không giới hạn chỉ cho Huynh trưởng cấp cao của 
Trại Vạn Hạnh, mà là nguyên tắc nền tảng cho 
mọi cấp Huynh trưởng và cho tất cả các trại huấn 
luyện. Bởi lẽ, Pháp học – Pháp hành – Pháp chứng 
không phải là tiêu chuẩn dành riêng cho một tầng 
lớp lãnh đạo nào, mà là nhịp thở chung của toàn 
thể tổ chức. Ở đâu còn sinh hoạt Gia Đình Phật 
Tử, ở đó phải còn tinh thần tu tập. Ở đâu còn 
Huynh trưởng, ở đó phải còn tiến trình học để hiểu 
sâu hơn, hành để chuyển hóa hơn và chứng để sống 
vững chãi hơn. Nói cho đúng, đây không những 
là phương pháp đào luyện, mà là căn tính nội tại 
của GĐPTVN, một tổ chức giáo dục đặt nền trên 
tu học, lấy tự giác làm khởi điểm, giác tha làm 
phương hướng và chuyển hóa tự thân làm thước đo 
chân thực nhất cho mọi sự trưởng thành.

Trong sinh hoạt nội bộ Gia Đình Phật 
Tử Việt Nam, sự vững mạnh hay hạn 
chế của đơn vị thường không nằm ở cơ 

cấu tổ chức, mà chủ yếu phản ánh chiều sâu tu 
học và phẩm chất phụng sự của người Huynh 
trưởng. Khi nội lực tu học suy giảm, hình thức 
sẽ lấn át nội dung; khi thực chứng vơi cạn, 
lý tưởng dễ bị thay thế bằng kỹ năng thuần 
túy. Vì vậy, trong lãnh vực đào luyện Huynh 
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trưởng cấp cao của Trại 
Vạn Hạnh — những 
người được kỳ vọng kế 
thừa và điều hướng sinh 
hoạt Gia Đình Phật Tử 
theo tinh thần Phật giáo 
— phương pháp giáo 
dục vừa là một vấn đề kỹ 
thuật sư phạm, vừa là vấn 
đề bản chất.

Nếu nền tảng huấn luyện 
nghiêng về kỹ năng quản 
trị thuần túy, tổ chức sẽ 
dần bị thế tục hóa. Nếu 
chỉ chú trọng diễn ngôn 
lý thuyết, tổ chức sẽ trở 
thành một không gian 
hùng biện hơn là một 
môi trường chuyển hóa. 
Muốn tránh hai khuynh 
hướng ấy, cần trở về với 
cấu trúc cốt lõi của con 
đường Phật giáo: Pháp 
học – Pháp hành – Pháp 
chứng. Đây không phải là 
ba nấc thang tuyến tính, 
mà là ba chiều bình diện 
tương tác trong cùng một 
tiến trình trưởng thành 
nội tâm.

1. Pháp học:  
Tri thức định hướng 
nhưng không phải  

cứu cánh

Trong truyền thống Phật 
giáo, pháp học (pariyatti) 
là nền tảng nhận thức: 
học kinh, luật, luận; hiểu 
duyên sinh, vô ngã, tứ 
diệu đế; phân định chánh 
– tà, thiện – bất thiện. 
Không có pháp học, 
hành giả dễ rơi vào chủ 
quan hoặc cảm tính.

Tuy nhiên, Đức Phật 
trong Kinh Pháp Cú đã 
dạy: “Dù nói nhiều kinh 
điển, nếu không hành trì, 

người ấy như kẻ chăn bò 
đếm bò cho người khác.”

Lời cảnh tỉnh này nhắm 
thẳng vào nguy cơ lớn 
nhất của người học  là 
đồng nhất tri thức với 
chứng ngộ. Trong lịch 
sử Tăng đoàn, hình ảnh 
Tôn giả A Nan là một 
minh chứng điển hình. 
Ngài được xem là người 
đa văn đệ nhất, ghi nhớ 
lời Phật trọn vẹn, nhưng 
vẫn chưa chứng quả A-la-
hán cho đến khi chuyên 
tâm thiền quán. Tri thức 
sâu rộng không tự động 
chuyển hóa nội tâm nếu 
thiếu công phu hành trì.

Điều này đặc biệt quan 
trọng trong đào tạo 
Huynh trưởng cấp cao. 
Nếu pháp học chỉ dừng 
ở việc trang bị khái niệm, 
người học dễ trở thành 
“nhà lý luận Phật giáo” 
hơn là người sống Phật 
pháp. Khi đối diện với 
xung đột nội bộ, biến 
động tổ chức hay va 
chạm cá nhân, tri thức 
thuần lý dễ bị cái ngã chi 
phối. Lúc ấy, giáo lý chỉ 
còn là ngôn từ.

Pháp học vì vậy phải 
được đặt đúng vị trí, 
là ánh đèn soi đường, 
không phải đích đến.

2. Pháp hành:  
Từ hiểu biết  

đến chuyển hóa

Nếu pháp học là bản đồ, 
pháp hành (paṭipatti) là 
bước chân. Không có 
thực tập, giáo lý chỉ tồn 
tại trong ý niệm. Trong 
truyền thống, nhiều tấm 

gương cho thấy sức mạnh 
của pháp hành vượt lên 
giới hạn của tri thức.

Châu Lợi Bàn Đặc[1] vốn 
được xem là người chậm 
trí, không thể thuộc nổi 
một bài kệ. Đức Phật chỉ 
dạy ông quán chiếu qua 
hành động “quét bụi”. 
Nhờ chánh niệm liên tục, 
ông chứng quả A-la-hán. 
Ở đây, thực tập bền bỉ 
quan trọng hơn năng lực 
học thuật.

Tương tự, Angulimala[2], 
từ một kẻ sát nhân, đã 
chuyển hóa nhờ gặp Phật 
và hành trì chánh niệm. 
Sự chuyển hóa ấy không 
bắt đầu từ lý luận triết 
học, mà từ thực tập trực 
tiếp trên tâm sân hận của 
chính mình.

Trong truyền thống Đại 
thừa, Duy Ma Cật[3] là 
biểu tượng cho việc sống 
Phật pháp giữa đời. Sự im 
lặng của ông khi nói về 
pháp môn Bất Nhị không 
phải là né tránh, mà là 
biểu hiện của thực chứng 
vượt ngoài ngôn ngữ.

Ở thời cận đại, Lục Tổ 
Huệ Năng[4] là minh họa 
cho sự trực nhận vượt 
qua chữ nghĩa. Nghe câu 
“Ưng vô sở trụ nhi sinh 
kỳ tâm” trong Kinh Kim 
Cang, Ngài đại ngộ. Điều 
này không phủ nhận 
pháp học, mà khẳng định 
rằng chữ nghĩa chỉ có giá 
trị khi được thẩm thấu 
bằng nội quán.

Cũng vậy, Ngài Xá Lợi 
Phất[5] được tôn xưng là 
Trí tuệ đệ nhất, nhưng trí 

tuệ ấy được xác lập trên 
nền tảng thực tập duyên 
sinh, chứ không chỉ trên 
lý luận.

Trong bối cảnh hiện đại, 
Thiền sư Thích Nhất 
Hạnh[6] đã chuyển tải 
giáo lý tương tức và hiện 
pháp lạc trú vào đời sống 
cụ thể: thở, đi, ăn, nói. 
Sức sống của truyền 
thống Làng Mai không 
nằm ở hệ thống lý thuyết, 
mà ở việc mỗi thành viên 
thực tập chánh niệm 
trong từng hành vi nhỏ 
nhất.

Đối với Huynh trưởng 
cao cấp, pháp hành là 
tiêu chuẩn phân biệt giữa 
người “biết Phật pháp” 
và người “sống Phật 
pháp”. Người có pháp 
hành không cần nhiều 
diễn giải; thái độ điềm 
tĩnh trước nghịch cảnh 
đã là bài pháp.

3. Pháp chứng:Hoa trái  
của chuyển hóa nội tâm

Pháp chứng (paṭivedha) 
không phải là thành tích 
tâm linh, càng không 
phải là biểu tượng để tự 
khẳng định. Đó là kết 
quả tự nhiên của hành trì 
đúng pháp.

Pháp chứng biểu hiện 
qua Tâm ít bị dao động 
bởi tham – sân – si.
Lời nói nhu hòa, hành 
động có chừng mực.
Quyết định dựa trên trí 
tuệ hơn là cảm xúc.
Uy tín nội tâm được 
hình thành từ đạo hạnh, 
không từ chức danh.
Một Huynh trưởng cấp 
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cao có pháp chứng không 
cần khẳng định quyền uy. 
Sự hiện diện của anh chị 
tự tạo niềm tin. Ngược 
lại, nếu chỉ có tri thức và 
vị trí mà thiếu chuyển 
hóa, tổ chức dễ rơi vào 
tranh luận, phân hóa và 
hình thức hóa.

Pháp chứng vì vậy là 
nền tảng bền vững cho 
sự lãnh đạo Phật giáo. 
Không có thực chứng, 
quyền hạn chỉ là cấu trúc 
bên ngoài; có thực chứng, 
ảnh hưởng trở thành nội 
lực tự nhiên.

4 Chuẩn mực sư phạm 
cho Trại Vạn Hạnh

Từ ba yếu tố Pháp học, 
Pháp hành và Pháp 
chứng, phương pháp 
huấn luyện tại Trại Vạn 
Hạnh cần được định 
hướng một cách rõ ràng 
và nhất quán, không như 
một khuôn mẫu kỹ thuật 
mà như một định hướng 
giáo dục mang chiều sâu 
tu học. Pháp học phải 
được bảo đảm tính chính 
xác, hệ thống và chánh 
thống, giúp người Huynh 
trưởng có nền tảng nhận 
thức vững vàng, phân 
định rõ ràng chánh kiến 
và tà kiến. Tuy nhiên, 
pháp học không nên trở 
thành gánh nặng tích lũy 
thông tin hay phương 
tiện phô bày tri thức, mà 
cần được đặt đúng vị trí 
như ánh đèn soi đường 
cho tiến trình chuyển 
hóa.

Trên nền tảng ấy, pháp 
hành phải trở thành 
trọng tâm của toàn bộ 

tiến trình huấn luyện. 
Thời lượng và không gian 
dành cho thiền quán, 
chánh niệm, quán chiếu 
nội tâm và thực tập tỉnh 
thức cần được đặt ở vị trí 
trung tâm, bởi chính nơi 
đây giáo lý mới thực sự đi 
vào đời sống và chuyển 
hóa tâm thức. Khi pháp 
hành trở thành nếp sống, 
sự hiểu biết không còn 
dừng lại ở khái niệm mà 
dần trở thành phẩm chất 
nội tâm ổn định.

Pháp chứng, vì vậy, 
không phải là điều có thể 
tuyên bố hay biểu đạt 
như một thành tựu cá 
nhân, mà là kết quả được 
nuôi dưỡng lặng lẽ qua 
kỷ luật tự thân, đời sống 
tỉnh thức và khả năng 
phản tỉnh trong sinh 
hoạt tập thể. Sự trưởng 
thành nội tâm của Huynh 
trưởng không bộc lộ qua 
lời tự nhận, mà thể hiện 
qua thái độ khiêm cung, 
khả năng lắng nghe và 
sự vững chãi trước hoàn 
cảnh thuận nghịch.

Trong bối cảnh ấy, vai 
trò của huấn luyện viên 
không những là truyền 
đạt nội dung mà là kiến 
tạo môi trường tu học. 
Việc giảng giải cần mạch 
lạc và sâu sắc nhưng 
không mang tính phô 
trương học thuật; kinh 
nghiệm tu tập cần được 
chia sẻ như chất liệu sống 
thay vì chỉ dừng lại ở 
việc trích dẫn kinh văn; 
sự dẫn dắt cần xuất phát 
từ thân giáo hơn là khẩu 
giáo; và quan trọng hơn, 
người học phải được trao 
không gian để tự quán 

chiếu, tự nhận ra và tự 
chuyển hóa, thay vì tiếp 
nhận những kết luận đã 
hoàn tất.

Xét đến cùng, một tổ 
chức Phật giáo như 
GĐPT chỉ có thể vững 
bền khi người lãnh đạo 
hội đủ ba yếu tố nền 
tảng: trí tuệ được nuôi 
dưỡng từ pháp học, đạo 
hạnh được hình thành 
qua pháp hành, và uy 
tín nội tâm phát sinh tự 
nhiên từ pháp chứng. 
Khi ba yếu tố này vận 
hành hài hòa, sự lãnh đạo 
không còn dựa vào vị trí 
hay quyền hạn, mà trở 
thành ảnh hưởng nội tâm 
có khả năng nuôi dưỡng 
cộng đồng.

Ngược lại, nếu thiếu 
pháp học, sinh hoạt dễ 
trượt sang mê tín hoặc 
hiểu sai giáo lý; nếu thiếu 
pháp hành, giáo lý chỉ 
còn là diễn ngôn không 
có sức chuyển hóa; và 
nếu thiếu pháp chứng, 
vai trò lãnh đạo dễ trở 
thành hình thức bên 
ngoài, thiếu chiều sâu 
và khó tạo niềm tin chắc 
thật. Chính vì vậy, việc 
giữ vững sự cân bằng 
giữa học, hành và chứng 
không những là phương 
pháp huấn luyện, mà là 
điều kiện căn bản để bảo 
đảm sức sống lâu dài của 
đời sống tu học trong tổ 
chức GĐPTVN.

V. Kết luận:

Kết lại, tinh thần Trại 
Vạn Hạnh không hệ tại ở 
danh xưng “cấp cao”, mà 
được nhận ra qua chiều 

sâu chuyển hóa nơi mỗi 
Huynh trưởng. Pháp học 
mở ra cái thấy đúng để 
không lạc hướng; pháp 
hành tạo nên bước đi 
vững chãi để không dừng 
lại ở ý niệm; và pháp 
chứng giúp người tu 
đứng vững giữa mọi biến 
động mà không đánh 
mất nội lực. Ba yếu tố 
ấy không tách rời nhau, 
mà vận hành như một 
tiến trình sống động, âm 
thầm nhưng bền bỉ, nuôi 
dưỡng sự trưởng thành 
nội tâm của người Huynh 
trưởng, cũng như sức 
sống của tổ chức.

Trong bối cảnh đời sống 
hiện đại với nhiều áp 
lực vận hành và khuynh 
hướng hình thức hóa 
sinh hoạt tôn giáo, việc 
trở về với cấu trúc Pháp 
học – Pháp hành – Pháp 
chứng không phải là thái 
độ thủ, mà chính là sự 
trở về cốt lõi để giữ thăng 
bằng. Khi người Huynh 
trưởng biết học để hiểu 
sâu hơn, hành để lắng 
dịu hơn và chứng để sống 
vững hơn, thì mọi thay 
đổi của hoàn cảnh không 
còn là mối đe dọa, mà trở 
thành cơ hội làm sáng tỏ 
bản sắc tu học của Gia 
Đình Phật Tử trong đời 
sống thực tiễn.

Bởi vậy, giá trị của sự lãnh 
đạo trong môi trường 
Phật giáo không nằm ở 
khả năng diễn đạt hay sức 
thuyết phục bên ngoài, 
mà được thể hiện qua 
năng lực chuyển hóa tự 
thân và khả năng tạo ảnh 
hưởng tỉnh thức đối với 
cộng đồng. Khi chuyển 
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hóa trở thành nền tảng, 
lời nói tự nhiên có sức 
thuyết phục, hành động 
tự nhiên có niềm tin, và 
sự hiện diện tự nhiên trở 
thành nguồn nâng đỡ 
cho tập thể.

Sau cùng, con đường ấy 
không phải là lý tưởng 
dành cho một số ít, mà là 
hướng đi chung cho mọi 
Huynh trưởng trên hành 
trình phụng sự. Học để 
mở trí, hành để chuyển 
tâm, chứng để an trú — 
đó không chỉ là phương 
pháp huấn luyện mà là 
nhịp sống tu học kiên trì, 
giúp người Huynh trưởng 
bước đi lâu dài trong lý 
tưởng mà vẫn giữ được sự 
khiêm cung, tỉnh thức và 
từ ái giữa đời.

Phật lịch 2569 – San Jose, 
CA 14.02.2026

NGUYÊN VINH  
NGUYỄN NGỌC MÙI

____________________

[1] Châu Lợi Bàn Đặc (Pāli: 
Cūḷapanthaka) là một vị đệ tử 
thời Đức Phật, thường được nhắc 
đến trong kinh điển như hình ảnh 
tiêu biểu cho người căn cơ chậm 
lụt nhưng đạt giải thoát nhờ thực 
hành bền bỉ. Theo truyền thống, 
Ngài gặp khó khăn trong việc ghi 
nhớ kinh kệ, không thể thuộc nổi 
một bài kệ ngắn. Đức Phật vì vậy 
đã phương tiện dạy Ngài thực 
tập chánh niệm qua hành động 
đơn giản như lau dọn và quán 
chiếu “bụi bẩn” bên ngoài để 
nhận ra “bụi bẩn” trong tâm. Nhờ 
sự chú tâm liên tục và tinh cần 
quán chiếu vô thường, Ngài dần 
đoạn trừ phiền não và chứng quả 
A-la-hán. Câu chuyện về Châu 
Lợi Bàn Đặc thường được sử dụng 
trong giáo dục Phật giáo để khẳng 
định rằng sự thành tựu không tùy 
thuộc vào khả năng học thuật, 

Trung Hoa, là nhân vật trung tâm 
của Pháp Bảo Đàn Kinh và được 
xem là biểu tượng cho tinh thần 
đốn ngộ trong truyền thống Thiền. 
Xuất thân nghèo khó, ít học và 
không biết chữ, Ngài đã đại ngộ 
khi nghe câu “Ưng vô sở trụ nhi 
sinh kỳ tâm” trong Kinh Kim 
Cang, từ đó được Ngũ Tổ Hoằng 
Nhẫn truyền y bát. Giáo pháp của 
Huệ Năng nhấn mạnh trực nhận 
tự tâm, thấy tánh thành Phật, 
vượt qua sự chấp trước vào văn 
tự và hình thức tu tập. Ngài chủ 
trương rằng giác ngộ không phải 
là kết quả của tích lũy tri thức 
thuần túy, mà là sự bừng sáng 
của tự tánh khi tâm không còn 
chấp trước. Trong giáo dục Phật 
giáo, hình ảnh Lục Tổ Huệ Năng 
thường được nhắc đến như minh 
chứng cho khả năng giác ngộ nơi 
mọi người, đồng thời khẳng định 
rằng chiều sâu tu tập nằm ở sự 
chuyển hóa nội tâm hơn là ở trình 
độ học thuật hay địa vị xã hội.

[5] Ngài Xá Lợi Phất (Pāli: Sāri-
putta; Sanskrit: Śāriputra) là một 
trong hai đại đệ tử thượng thủ của 
Đức Phật, được tôn xưng là bậc 
Trí tuệ đệ nhất trong hàng Thanh 
văn. Theo kinh điển, Ngài xuất 
thân là một đạo sĩ trí tuệ lỗi lạc, 
nhưng chỉ thực sự giác ngộ sau 
khi nghe bài pháp ngắn về duyên 
sinh từ Tỳ-kheo Assaji, từ đó phát 
tâm xuất gia và tinh cần tu tập. 
Xá Lợi Phất nổi bật không chỉ ở 
khả năng phân tích giáo pháp sâu 
sắc mà còn ở đời sống khiêm cung, 
điềm tĩnh và tinh thần hộ trì Tăng 
đoàn. Trong nhiều kinh thuộc hệ 

Nikāya và A-hàm, Ngài thường 
được Đức Phật giao phó việc 
giảng giải giáo lý cho đại chúng, 
cho thấy sự kết hợp hài hòa giữa trí 
tuệ học thuật và thực chứng tâm 
linh. Hình ảnh Xá Lợi Phất vì vậy 
được xem là mẫu mực của người 
tu vừa thấu đạt giáo pháp bằng 
trí tuệ, vừa thể hiện đạo hạnh qua 
đời sống giản dị và tinh tấn.

[6] Thiền sư Thích Nhất Hạnh 
(1926–2022) là một thiền sư, học 
giả và nhà hoạt động Phật giáo 
Việt Nam có ảnh hưởng sâu rộng 
trên thế giới, người sáng lập truyền 
thống tu học Làng Mai. Ngài nổi 
bật với việc đưa thực tập chánh 
niệm từ phạm vi thiền viện vào đời 
sống thường nhật, nhấn mạnh khả 
năng sống tỉnh thức trong từng 
hơi thở, bước chân và tương tác 
hàng ngày. Giáo pháp của Ngài 
xoay quanh các khái niệm như 
“hiện pháp lạc trú,” “tương tức,” 
và “đạo Phật dấn thân,” qua đó 
dung hợp chiều sâu thiền quán 
với trách nhiệm xã hội và đời sống 
cộng đồng. Bằng văn phong giản 
dị, thực tiễn nhưng thấm đẫm 
chiều sâu thiền học, Ngài đã góp 
phần làm cho Phật giáo trở nên 
gần gũi với con người hiện đại, 
đồng thời chứng minh rằng sự 
tu tập chân thật không tách rời 
cuộc sống mà chính là nghệ thuật 
sống tỉnh thức giữa đời. Hình ảnh 
Thiền sư Thích Nhất Hạnh vì vậy 
thường được xem như biểu tượng 
của sự kết hợp hài hòa giữa trí tuệ, 
từ bi và phương pháp thực tập cụ 
thể có khả năng nuôi dưỡng cá 
nhân cũng như cộng đồng.

mà nằm ở sự tinh tấn hành trì và 
chánh niệm liên tục.

[2] Angulimāla (Pāli; Sanskrit: 
Aṅgulimāla), thường được dịch 
là Vô Não trong Hán tạng, là 
một nhân vật nổi bật trong kinh 
điển Phật giáo, tiêu biểu cho khả 
năng chuyển hóa sâu sắc của con 
người. Trước khi gặp Đức Phật, 
ông là một sát nhân khét tiếng, bị 
mê lầm bởi tà kiến và được mô tả 
là đã giết nhiều người, xâu ngón 
tay thành vòng đeo cổ. Khi gặp 
Đức Phật, ông được cảm hóa bởi 
oai nghi và lòng từ bi của Ngài, từ 
đó buông bỏ bạo lực, xuất gia và 
chuyên tâm tu tập. Nhờ hành trì 
chân thật và quán chiếu sâu sắc 
về nghiệp và khổ đau, Angulimāla 
chứng quả A-la-hán, trở thành 
biểu tượng cho năng lực chuyển 
hóa của chánh pháp. Câu chuyện 
của ông thường được nhắc đến 
như minh chứng rằng không có 
con người nào bị cố định trong quá 
khứ; với chánh kiến, chánh niệm 
và sự hướng dẫn đúng đắn, ngay 
cả những nghiệp nặng cũng có thể 
được chuyển hóa trên con đường 
giải thoát.

[3] Duy Ma Cật (Sanskrit: 
Vimalakīrti) là một vị cư sĩ Bồ-tát 
nổi bật trong truyền thống Đại 
thừa, được biết đến qua Kinh Duy 
Ma Cật như biểu tượng của trí 
tuệ bất nhị và khả năng sống Phật 
pháp giữa đời sống thế tục. Ngài 
không xuất gia nhưng đạt trình độ 
giác ngộ sâu sắc, sử dụng phương 
tiện thiện xảo để giáo hóa cả hàng 
Thanh văn và Bồ-tát. Hình ảnh 
Duy Ma Cật khẳng định rằng sự 
chứng ngộ không lệ thuộc vào hình 
thức xuất gia hay đời sống tách 
biệt xã hội, mà nằm ở trí tuệ quán 
chiếu vô ngã và tâm từ bi vận 
hành ngay trong mọi hoàn cảnh. 
Đặc biệt, sự im lặng của Ngài 
khi được hỏi về pháp môn Bất 
Nhị được xem là một “bài pháp 
vô ngôn”, biểu thị chân lý vượt 
ngoài khái niệm và ngôn từ. Trong 
giáo dục Phật giáo, Duy Ma Cật 
thường được nhắc đến như mẫu 
mực của người cư sĩ hành đạo 
giữa đời, dung hợp trí tuệ, phương 
tiện và tinh thần nhập thế mà vẫn 
giữ vững chiều sâu giải thoát.

[4] Lục Tổ Huệ Năng (638–713), 
vị Tổ thứ sáu của Thiền tông 
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Từ Vạn Hạnh đến Trần Nhân Tông,  
Sứ Mệnh Thống Nhất Lòng Dân 

Bài học cho Huynh Trưởng Vạn Hạnh trong bối cảnh phân hóa
Tâm-Quảng-Nhuận 

Trong những thời 
khắc hệ trọng của 
lịch sử dân tộc, vận 

nước không được quyết 
định bởi giáo điều hay 
gươm giáo, mà bởi khả 
năng nhiếp phục và quy 
tụ lòng người. Từ Thiền 
sư Vạn Hạnh – người cầm 
đuốc khai sinh triều Lý – 
đến Trần Nhân Tông – vị 
minh quân hóa thân làm 
Tổ – lịch sử Phật giáo Việt 
Nam đã từng có những bậc 
trí giả thống nhất dân tộc 
không bằng quyền lực mà 
bằng đạo lý. Và hôm nay, 
trong bối cảnh tổ chức Gia 
Đình Phật Tử đang đứng 
giữa những đường nứt âm 
thầm – chia rẽ, phân hóa, 
mất phương hướng – bài 
học ấy lại trở nên cấp thiết 
hơn bao giờ hết cho những 
ai mang sứ mệnh Huynh 
trưởng cấp 3: Trại sinh Vạn 
Hạnh.

Chúng ta không thể nhắm 
mắt trước thực trạng tổ 
chức đang trải qua những 
cơn chuyển mình đớn đau. 
Những rạn vỡ không đến 
chỉ từ bên ngoài, mà ngay 
từ trong chính nội bộ. Sự 
mỏi mệt vì quyền lực ngấm 
ngầm, sự thỏa hiệp với tiện 
nghi và ảo tưởng, sự thiếu 
vắng một đường lối thống 
nhất đã và đang xói mòn lý 
tưởng ban đầu. Tình lam bị 

giằng xé bởi quan điểm cá 
nhân, tổ chức bị phân hóa 
vì cái tôi lớn hơn đại cuộc. 
Trong khung cảnh đó, 
vai trò của Huynh trưởng 
Vạn Hạnh không còn là lý 
thuyết tu học, mà là dấn 
thân làm chất keo hàn gắn, 
làm ngọn đuốc định hướng 
– như Vạn Hạnh năm xưa 
đã từng làm với vận mệnh 
dân tộc.

Vạn Hạnh là hiện thân của 
trí tuệ hành động. Ngài 
không đợi thời thế thuận 
lợi, mà chủ động tạo thời 
thế bằng một nội lực đạo 
hạnh và một viễn kiến bao 
trùm. Giữa cảnh suy tàn 

cuối thời Lê, Ngài nhận ra 
rằng lòng dân là sức mạnh 
chân thật nhất để dựng nên 
một triều đại mới. Không 
đợi đến khi mọi thứ sụp đổ, 
Ngài đã âm thầm chuẩn bị 
cho Lý Công Uẩn bước lên 
vai trò khai quốc. Cái nhìn 
ấy – xuyên suốt, điềm tĩnh, 
không vì quyền danh – là 
điều người Huynh trưởng 
cấp 3 hôm nay cần noi 
theo: không đợi tổ chức 
suy vi mới lên tiếng, không 
đứng bên lề để chỉ trích, 
mà bước vào chính giữa sự 
hỗn độn để điều phục và 
tái thiết.

Và Trần Nhân Tông – 

người kế thừa ánh sáng từ 
các bậc tiền nhân – đã đưa 
tinh thần “thống nhất lòng 
dân” lên cao điểm. Ngài 
vừa là một vị vua anh minh 
và vừa là bậc Tổ khai sáng 
một tông phái thuần Việt, 
dung hòa được đạo và đời, 
thống nhất hai dòng Thiền 
để dựng nên một cội rễ 
vững chãi cho tâm linh dân 
tộc. Nhưng trước khi dựng 
đạo, Ngài đã dựng được 
tâm người. Khi lên ngôi 
giữa thời thế đầy sóng gió, 
Trần Nhân Tông không 
truy bức những người từng 
đối nghịch, không thanh 
trừng những kẻ từng là 
chướng ngại trong nội bộ 
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triều can. Ngài thi hành 
chính sách khoan hòa và 
tha thứ, xóa sạch hiềm 
khích, mở rộng lòng bao 
dung để cùng nhau dựng 
nước, giữ nước. Chính từ 
tâm thái này mà lòng dân 
được nhiếp phục và nội bộ 
triều đình được thống nhất, 
tạo nên một sức mạnh đạo 
lý sâu bền đủ để chống 
đỡ ba lần xâm lăng của 
Nguyên Mông và dẫn dân 
tộc đi qua bóng tối chiến 
tranh trong ánh sáng từ bi.

Đó là bài học lớn nhất cho 
một Huynh trưởng Vạn 
Hạnh hôm nay. Bài học về 
bao dung và chuyển hóa. 
Trong một tổ chức đang 
mang nhiều thương tích, 
không thể tiếp tục duy trì 
định kiến cũ. Những va 
chạm, hiểu lầm, tranh cãi 
trong quá khứ – dẫu có lý 
do – đều phải được vượt 
qua bằng một cái nhìn 
rộng hơn: nhìn vào tương 
lai tổ chức, nhìn vào lý 

tưởng chung, nhìn vào khổ 
đau cần được hóa giải chứ 
không là đối tượng để kết 
án. Chỉ có thái độ từ bi như 
của Trần Nhân Tông – tha 
thứ trong trí tuệ, bao dung 
bằng đạo lực – mới có thể 
gắn kết lại những gì đã đứt, 
hàn gắn những vết nứt vô 
hình nhưng sâu hoắm đang 
âm thầm chia rẽ những 
hàng ngũ từng cùng chung 
lý tưởng áo lam.

Để làm được điều đó, 
không thể chỉ học giáo 
trình hay thi qua trại. Phải 
học hành trạng của những 
bậc đại sĩ, phải thấm nhuần 
đạo lực của người xưa, phải 
có một đời sống nội tâm 
đủ mạnh để không bị cuốn 
trôi bởi sóng ngầm nội bộ. 
Người Huynh trưởng Vạn 
Hạnh phải là người thấu 
hiểu thời đại, sống giữa 
thế sự mà không đánh mất 
chánh niệm, hành đạo 
giữa tổ chức mà không để 
vướng lụy vào phe phái. 

Làm sao để một lời nói có 
thể nối hai bờ chia cách, 
một hành động có thể gợi 
lại lý tưởng chung, một 
thái độ có thể hóa giải mâu 
thuẫn – đó là bài học thiết 
thân từ Trúc Lâm và Vạn 
Hạnh mà không trường trại 
nào có thể dạy nếu không 
tự mình thể nghiệm.

Từ đó, Trại Vạn Hạnh vốn 
là một cột mốc huấn luyện, 
đồng thời là một bước 
chuyển hóa tâm thức. Đó 
là nơi người Huynh trưởng 
phải tự vấn: Mình đang 
tiếp nối di sản của ai? Mình 
đang đi trong ánh sáng 
nào? Mình có dám đứng 
vào vai trò tái thống nhất 
lòng người, hay chỉ là một 
mắt xích mờ nhạt trong 
chuỗi phân rã? Nếu không 
thể làm người khai sáng 
như Vạn Hạnh, chí ít cũng 
là người chuyền lửa. Nếu 
không thể hóa thân làm Tổ 
như Trần Nhân Tông, chí 
ít cũng là người dọn đường 

cho một thế hệ có thể làm 
điều đó.

Trong đêm tối của tổ chức, 
người Huynh trưởng Vạn 
Hạnh phải là người thắp 
đèn. Trong sự phân rã, phải 
là người nối nhịp. Trong 
hoài nghi, phải là tác nhân 
gieo tín tâm. Đó không 
phải là một vinh dự để 
khoác lên, mà là một bổn 
phận để gánh vác. Và nếu 
như lịch sử dân tộc đã từng 
được làm nên bởi những 
Nhân Cách Lý Tưởng như 
thế, thì lịch sử tổ chức Gia 
Đình Phật Tử hôm nay, 
cũng đang trông chờ những 
người Huynh trưởng như 
vậy – dẫu chỉ là một ngọn 
gió nhẹ, nhưng biết thổi về 
một hướng: Hướng về lòng 
nhân, hòa vào Tình Lam, 
và thể nhập nẻo Đạo.

Phật lịh 2569 – Ngày 16 
tháng 07 năm 2025

Tâm-Quảng-Nhuận 

Bước Qua Bóng Mình 
Vạn Hạnh 3 – Hải Ngoại: Pháp Đàn Thệ Nguyện

H.TR QUẢNG PHÁP TRẦN MINH TRIẾT

Dưới áp lực thời gian 
gấp gáp của thế giới 
đương đại, nơi lịch 

sử không còn trôi chậm 
để con người kịp suy tư 
mà dồn dập những khủng 
hoảng nối tiếp khủng 
hoảng, Vạn Hạnh 3 – Hải 
ngoại (2026), như một 
Pháp Đàn thệ nguyện hiện 

ra không phải là một nghi 
thức mở màn cho một khóa 
huấn luyện. Đó là một 
hành vi tự vấn tập thể, nơi 
chúng ta đứng trước chính 
mình, trước truyền thống 
mình kế thừa và trước thời 
đại mình không thể né 
tránh để cùng nhau đồng 
thanh phát nguyện, điều 

đang được thể hiện không 
đơn thuần chỉ là tinh thần 
dấn thân, mà là một trách 
nhiệm lịch sử được đặt vào 
đúng vị trí của nó.

Giữa thế giới đang rạn nứt 
bởi cực đoan, phân hóa và 
sự suy kiệt niềm tin vào các 
hệ giá trị từng nâng đỡ xã 

hội, Phật giáo không còn 
đứng trước câu hỏi “có nên 
nhập thế hay không”, mà 
là nhập thế như thế nào 
để không đánh mất chính 
mình. Và trong bối cảnh 
ấy, hành trạng của Thiền 
sư Vạn Hạnh không hiện 
lên như một biểu tượng để 
tôn thờ, mà như một tấm 
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gương nghiêm khắc buộc 
người đọc phải soi chiếu 
lại toàn bộ nhận thức của 
mình về đạo, về đời, về vai 
trò của người tu học giữa 
lòng lịch sử.

Pháp Đàn Vạn Hạnh 3, vì 
vậy, không mở ra bằng cảm 
xúc hân hoan, mà bằng 
một tầng lắng sâu. Lắng 
để thấy rằng mỗi lời thệ 
nguyện sắp được cất lên 
đều đi qua dòng chảy hơn 
một nghìn năm Phật giáo 
gắn liền với vận mệnh dân 
tộc; lắng để hiểu rằng danh 
xưng Vạn Hạnh không trao 
cho ai một vị thế tinh thần 
cao hơn người khác, mà 
đặt chúng ta vào một vị trí 
khó hơn, cô đơn hơn và đòi 
hỏi tỉnh thức hơn. Chỉ từ 
điểm lắng này, hành trạng 
của Thiền sư Vạn Hạnh 

mới thực sự trở thành chất 
liệu sống chứ không phải 
là ký ức lịch sử được nhắc 
lại bằng lòng tôn kính thụ 
động.

Bấy giờ, dưới bầu trời của 
những quốc độ khác nhau 
– Âu Châu, Úc, Canada và 
Mỹ quốc – khi đồng hồ lịch 
sử  gần kề thời khắc khai 
diễn Pháp Đàn thệ nguyện 
dấn thân của hàng ngũ 
Huynh trưởng Vạn Hạnh 
3, có một điều cần được 
khơi mở trước hết không 
phải bằng nghi lễ, không 
phải bằng hình thức, mà 
bằng một sự tỉnh thức nội 
tâm đó chính là chúng 
ta đang tiếp nhận di sản 
của ai, và mang theo trách 
nhiệm gì của thời đại này.

Không phải ngẫu nhiên mà 

truyền thống huấn luyện 
Huynh trưởng cao cấp của 
Gia Đình Phật Tử Việt 
Nam chọn danh xưng Vạn 
Hạnh để đặt tên cho một 
trại huấn luyện ở tầng sâu 
nhất của ý thức hành đạo. 
Đó không những là sự tri 
ân một bậc Tổ sư lịch sử, 
mà còn là một tuyên ngôn 
thâm thầm nhưng quyết 
liệt rằng Huynh trưởng 
GĐPT, khi bước đến 
ngưỡng này, không còn 
được phép sống với một 
nhận thức hời hợt hay giản 
lược về Phật giáo, về vai trò 
giáo dục, hay về mối liên hệ 
giữa đạo và đời.

Thiền sư Vạn Hạnh không 
để lại cho lịch sử một hệ 
thống học thuyết. Ngài 
không lập tông phái, không 
biên soạn luận thư đồ sộ 

và không dựng đạo tràng 
mang tên mình. Nhưng 
chính vì vậy hành trạng 
của Ngài lại trở thành một 
đạo lộ sống cho Phật giáo 
nhập thế, nơi trí tuệ không 
tách rời vận mệnh dân tộc, 
nơi từ bi không đứng ngoài 
những khúc quanh nghiệt 
ngã của lịch sử và nơi người 
tu hành không trốn tránh 
quyền lực, mà cũng không 
bị quyền lực sai sử.

Sinh ra và trưởng thành 
trong một giai đoạn đầy 
biến động của lịch sử Việt 
Nam, Thiền sư Vạn Hạnh 
chứng kiến sự suy vi của 
nhà Tiền Lê, sự rối loạn 
của triều chính và nỗi 
thống khổ của dân chúng. 
Nhưng thay vì đứng bên 
lề với thái độ yếm thế hay 
khổ hạnh thuần túy, Ngài 
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chọn một con đường khác 
đó là con đường tỉnh thức 
trong lòng lịch sử. Ở đó, trí 
tuệ Phật giáo không phải 
để an ủi nhưng để soi chiếu 
và không phải để ru ngủ 
mà để chuyển hóa.

Vai trò của Thiền sư Vạn 
Hạnh trong việc khai sáng 
triều đại nhà Lý không thể 
hiểu đơn giản như một sự 
“can dự chính trị” theo 
nghĩa thông thường. Đó là 
một hành động mang tính 
đạo học sâu xa nghiã là khi 
một hệ thống quyền lực cũ 
đã không còn đủ năng lực 
nâng đỡ đời sống xã hội, 
thì việc kiến tạo một trật 
tự mới không phải là tham 
vọng quyền lực, mà là một 
hành động từ bi có trí tuệ. 
Ở đây, Phật giáo không 
đứng ngoài quốc gia dân 
tộc nhưng cũng không hòa 
tan mình vào quyền lực thế 
tục. Thiền sư Vạn Hạnh 
đứng ở một vị trí khó nhất 
đó là vị trí của người thấy 
rõ vô thường nhưng vẫn 
dấn thân hành động.

Bài kệ bất hũ của Ngài –
“Thân như điện ảnh hữu 
hoàn vô,
Vạn mộc xuân vinh thu hựu 
khô…”

không phải là lời than thở 
về kiếp người mong manh. 
Đó là một tuyên bố triết 
học. Khi thấy rõ tính vô 
thường của mọi hiện hữu, 
con người không trở nên 
thụ động, mà trái lại, có 
đủ tự do nội tâm để hành 
động đúng lúc, đúng chỗ, 
không bị trói buộc bởi 
danh vọng, quyền lực hay 
sợ hãi. Chính từ cái thấy ấy, 
Thiền sư Vạn Hạnh có thể 

vừa làm người dẫn đạo tinh 
thần, vừa là người khai mở 
vận hội lịch sử mà không 
đánh mất phẩm hạnh của 
một bậc tu sĩ.

Đặt hành trạng ấy vào 
bối cảnh toàn cầu hôm 
nay, chúng ta buộc phải 
đối diện với một câu hỏi 
không dễ trả lời đó chính 
là Phật giáo hiện đại đang 
đứng ở đâu trước những 
khủng hoảng của nhân 
loại? Chiến tranh cục bộ và 
toàn diện, chủ nghĩa dân 
túy cực đoan, khủng hoảng 
môi sinh, sự phân hóa xã 
hội, khủng hoảng niềm tin 
vào các thiết chế chính trị 
– tôn giáo – giáo dục… tất 
cả đang đan xen tạo thành 
một bức tranh bất an toàn 
cầu. Trong bối cảnh ấy, nếu 
Phật giáo chỉ còn là một 
liệu pháp tâm lý cá nhân, 
một kỹ thuật thiền định để 
giảm stress, thì đó không 
phải là con đường của Vạn 
Hạnh.

Huynh trưởng GĐPT, đặc 
biệt là Huynh trưởng bước 
vào Trại Vạn Hạnh hôm 
nay cần thấy rõ tinh thần 
Vạn Hạnh không cho phép 
sự tự mãn đạo đức*, càng 
không cho phép sự trốn 
tránh trách nhiệm xã hội. 
Nhưng tinh thần ấy cũng 
không cổ vũ cho sự nhập 
cuộc thiếu tỉnh thức, chạy 
theo thời sự hay bị cuốn 
vào những đối đầu ý thức 
hệ. Giữa hai thái cực đó, 
con đường Vạn Hạnh là 
con đường của trí tuệ tỉnh 
giác đi cùng từ bi hành 
động.

Mối liên hệ giữa Thầy và 
Trò – giữa Giáo hội và 

Gia Đình Phật Tử – trong 
ánh sáng của Thiền sư 
Vạn Hạnh không phải 
là quan hệ bảo trợ hay lệ 
thuộc, mà là quan hệ kế 
thừa trách nhiệm lịch sử. 
Giáo hội trao cho GĐPT 
không những một không 
gian sinh hoạt, mà một sứ 
mệnh giáo dục con người 
Phật tử biết sống tỉnh thức 
giữa đời. GĐPT tiếp nhận 
không phải để tự hào, 
mà để gánh vác. Khi mối 
liên hệ ấy bị đơn giản hóa 
thành hình thức tổ chức, 
hoặc bị kéo lệch bởi quyền 
lực và cảm tính, thì tinh 
thần Vạn Hạnh đã bị phản 
bội từ gốc rễ.

Ở hải ngoại, thách thức ấy 
còn phức tạp hơn. Huynh 
trưởng GĐPT Việt Nam 
đang sống giữa những xã 
hội đa văn hóa, đa tôn 
giáo, với hệ giá trị hiện 
đại đôi khi đối nghịch với 
truyền thống Á Đông. 
Nhưng chính trong môi 
trường ấy, tinh thần Vạn 
Hạnh lại càng trở nên cần 
thiết: không khép mình 
trong hoài niệm, cũng 
không đánh mất căn tính 
trong hội nhập. Thiền sư 
Vạn Hạnh chưa từng chủ 
trương bảo tồn truyền 
thống bằng cách đóng băng 
lịch sử. Ngài hiểu rằng 
truyền thống chỉ sống khi 
nó biết chuyển hóa.

Do đó, Pháp Đàn thệ 
nguyện của Vạn Hạnh 3 
không phải là lời hứa hẹn 
suông. Đó là một cam kết 
nội tâm: Nguyện sống và 
hành đạo với cái thấy vô 
thường, vô ngã; nguyện 
dấn thân mà không tự đề 
cao; nguyện lãnh đạo mà 

không thống trị; nguyện 
giáo dục mà không áp 
đặt; nguyện phụng sự mà 
không đánh mất tự do nội 
tâm.

Không ai bước vào Trại 
Vạn Hạnh để trở thành 
“cao hơn” người khác. 
Trái lại, anh-chị-em chúng 
ta bước vào đây là người 
chấp nhận để mình bị soi 
chiếu sâu hơn, bị đòi hỏi 
nhiều hơn và không còn 
quyền sống hời hợt với lý 
tưởng Áo Lam. Thiền sư 
Vạn Hạnh không để lại cho 
chúng ta một chiếc ngai 
tinh thần để ngồi lên, mà 
để lại một con đường gập 
ghềnh của trách nhiệm.

Trước giờ khai khóa, điều 
cần nhất không phải là sự 
phấn khởi, mà là một sự 
lắng đọng sâu sắc. Lắng 
đọng để thấy rõ mình đang 
đứng ở đâu trong dòng 
chảy lịch sử Phật giáo và 
dân tộc. Lắng đọng để 
tự hỏi nếu Thiền sư Vạn 
Hạnh sống giữa thế giới 
hôm nay, Ngài sẽ khuyên 
chúng ta điều gì? Có lẽ 
không phải là những khẩu 
hiệu to lớn, mà là một lời 
nhắc rất giản dị, hãy thấy 
cho thật rõ, rồi hãy hành 
động; hãy hành động cho 
trọn vẹn, rồi buông bỏ kết 
quả.

Trong tinh thần ấy, Pháp 
Đàn Vạn Hạnh 3 vừa mở 
ra một khóa trại, đồng 
thời mở ra một ngưỡng 
cửa nhận thức, nơi người 
Huynh trưởng được mời 
gọi bước qua cái bóng của 
chính mình, để tiếp tục con 
đường mà Thiền sư Vạn 
Hạnh đã đi. Đó chính là 
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con đường của trí tuệ tỉnh 
thức giữa lòng lịch sử và 
của từ bi hành động giữa 
một thế giới chưa bao giờ 
hết khổ đau.

Mùa Thành Đạo Phật lịch 
2569 – Yuma, AZ 22.01.2026

QUẢNG PHÁP  
Trần Minh Triết

* “Người tại gia hoàn thiện 
năm giới, đó là hoàn thiện 
đạo đức cá nhân. Nhưng 
không phải vì vậy mà có thể 
nói, ‘Hạnh phúc thay, ta sống 
không trộm cắp giữa những 
người trộm cắp!’ Thái độ độc 
thiện kỳ thân có khi được tán 
dương mà cũng nhiều khi bị 
chỉ trích. Vì nó ích kỷ. Đạo 
đức vị kỷ không phải là đạo 
đức chân thật”. – TUỆ SỸ 
THƯỢNG SƯ (1945-2023)

Huynh Trưởng Vạn Hạnh giữa thế kỷ XXI:  
Đổi mới để truyền thừa, chuyển hóa để tiếp nối

TÂM THƯỜNG ĐỊNH BẠCH XUÂN PHẺ

NHẬN ĐỊNH RẰNG:

Thế giới đang thay 
đổi với vận tốc chưa 
từng có trong lịch sử 

loài người. Biên giới quốc 
gia mờ dần trước làn sóng 
toàn cầu hóa, trong khi căn 
tính dân tộc và niềm tin 
tâm linh lại đang trở thành 
những trụ cột cần thiết để 
con người neo giữ bản thân 
giữa cơn bão dữ của thời 

đại. Giới trẻ Việt Nam sinh 
ra và lớn lên ở hải ngoại, 
dù thụ hưởng nền giáo 
dục tiên tiến và hội nhập 
sớm vào xã hội sở tại, vẫn 
đang đối diện với những 
khủng hoảng âm thầm: 
mất phương hướng bản 
sắc, thiếu lý tưởng sống, 
mờ nhạt cội nguồn tâm 
linh và lúng túng trước một 
thế giới đa chiều, đầy biến 
động.

Chính trong bối cảnh đó, 
vai trò của người Huynh 
trưởng Gia Đình Phật Tử 
Việt Nam Tại Hải Ngoại 
không còn là “dẫn dắt đoàn 
sinh” trong phạm vi một 
đơn vị địa phương, mà là 
người giữ lửa và chuyển lửa 
cho cả một thế hệ thanh 
thiếu niên đang đứng trước 
ngã ba, giữa đồng hóa và 
tự tồn, giữa tiện nghi và 
lý tưởng, giữa thân phận 
di dân và ý thức toàn cầu. 
Một Huynh trưởng thời đại 
mới cần vừa là người thầy 
truyền cảm hứng, vừa là 
người bạn đồng hành trong 
tu tập, vừa là nhịp cầu văn 
hóa nối kết Đông – Tây, 
vừa là ngọn đuốc tâm linh 
trong môi trường bản xứ 
đang dần thế tục hóa.

Muốn hình thành một thế 
hệ Huynh trưởng có tầm 
nhìn quốc tế nhưng tâm 
hồn Việt, có năng lực tổ 

chức theo chuẩn mực toàn 
cầu nhưng vẫn lấy Bồ Tát 
đạo làm nền tảng phụng sự, 
chương trình Huấn luyện 
Cấp 3 – Vạn Hạnh – không 
thể chỉ dừng lại ở kỹ năng 
hướng dẫn hay kiến thức 
điều hành địa phương. 
Nó phải là một hành trình 
chuyển hóa tự thân sâu sắc, 
một quá trình rèn luyện tư 
tưởng và tu tập nội tâm, 
đồng thời là sự chuẩn bị 
nghiêm túc để gánh vác sứ 
mệnh giáo dục Phật giáo 
trong thế kỷ 21.

Chính vì thế, việc xây 
dựng một chương trình 
Vạn Hạnh đúng tầm không 
thể là sự chắp vá các bài 
học cũ, cũng không thể 
là bản sao của những mô 
hình huấn luyện đã qua. 
Nó phải là một mô hình 
tích hợp giữa ba trụ cột 
nền tảng: bản sắc Phật giáo 
Việt Nam, năng lực tổ chức 
quốc tế, và tâm thức khai 
phóng. Đồng thời, không 
được bỏ quên những yếu tố 
chìm sâu trong trải nghiệm 
Huynh trưởng: trí nhớ lịch 
sử, nghệ thuật cảm hóa, đối 
diện khổ đau, và khả năng 
sống giữa đời như một 
trung đạo sinh động.

Chương trình đó, trước 
hết, phải nuôi dưỡng từ gốc 
rễ – đó là lý tưởng Bi – Trí 
– Dũng, là con đường Bồ 

Tát hạnh, là ánh sáng của 
Giới – Định – Tuệ. Không 
có nền tảng Phật học vững 
chắc, người Huynh trưởng 
dù có giỏi tổ chức hay công 
nghệ, cũng chỉ là “người 
quản trị”, chứ không phải 
người dẫn đạo. Vạn Hạnh 
cần giúp Huynh trưởng 
hiểu sâu về Phật pháp 
không chỉ ở tạng Kinh, mà 
ở hơi thở, bước chân, ánh 
mắt và cách sống giữa đời. 
Giới trẻ hôm nay không 
cần những bài pháp dài, mà 
cần một người sống được 
với điều mình nói. Bởi thế, 
sự huấn luyện cần song 
hành với thực tập – không 
phải là lý thuyết suông 
mà là thiền hành, là quán 
niệm, là tỉnh thức trong 
từng giờ phút của trại.

Song song với gốc rễ đạo lý, 
người Huynh trưởng hiện 
đại cần có đôi mắt rộng 
nhìn ra thế giới. Anh chị 
cần học cách tổ chức hiệu 
quả, sử dụng công nghệ, 
quản trị truyền thông, 
hiểu luật pháp bản xứ liên 
quan đến tổ chức sinh 
hoạt với thanh thiếu niên. 
Anh chị cần được trang bị 
tư duy lãnh đạo hiện đại: 
biết điều hành nhóm, biết 
gây cảm hứng, biết hoạch 
định chiến lược phát triển 
tổ chức trong bối cảnh di 
dân đa thế hệ. Một trại Vạn 
Hạnh có tầm vóc không thể 
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thiếu chuyên đề về quản trị 
phi lợi nhuận, về vận động 
tài chánh trong khuôn 
khổ hợp pháp, về truyền 
thông xã hội, và kể cả đối 
ngoại – để Huynh trưởng 
có thể đứng giữa một hội 
nghị liên tôn hay buổi 
họp cộng đồng mà vẫn giữ 
được phẩm cách đạo vị của 
mình.

Tuy nhiên, toàn cầu hóa 
không những là khả năng 
hội nhập, mà còn là thách 
thức của đánh mất mình. 
Một Huynh trưởng có tầm 
phải biết vừa mở ra, vừa 
giữ lại. Giữ lại không phải 
bằng cách bảo thủ, mà bằng 
hiểu biết – hiểu rõ mình 
đến từ đâu, mình là ai, và vì 
sao mình vẫn chọn màu áo 
lam giữa thế giới đang thay 
đổi. Vì vậy, Vạn Hạnh cần 
lồng vào nội dung học tập 
những phần về lịch sử dân 
tộc Việt Nam, lịch sử Phật 
giáo Việt Nam, lịch sử hình 
thành GĐPT, và nhất là về 
những biến cố cận đại – để 
người Huynh trưởng không 
quên thân phận tị nạn, nỗi 
đau chiến tranh, và những 
lý tưởng bị dở dang của cha 
anh mình. Lý tưởng sống 
không thể chỉ mọc từ đất 
mới, mà phải bén rễ trong 
mảnh đất ký ức.

Thêm vào đó, người 
Huynh trưởng vừa làm 
công tác tổ chức – vừa là 
người gieo hạt, người giữ 
lửa, người tiếp nối. Trại 
Vạn Hạnh cần hướng đến 
việc huấn luyện tư duy 
truyền thừa: giúp mỗi 
Huynh trưởng hiểu rằng lý 
tưởng không phải chỉ để 
sống cho mình, mà để gieo 
lại cho người sau. Mỗi đoàn 

sinh hôm nay là một mầm 
lý tưởng mai sau, và sự 
thành công của một Huynh 
trưởng không nằm ở bao 
nhiêu trại đã đi, bao nhiêu 
bài giảng đã nói, mà là ở 
bao nhiêu người trẻ được 
thắp lên ánh sáng trong tim 
mình. Do đó, chương trình 
cần giúp Huynh trưởng 
học cách trở thành người 
truyền cảm hứng – không 
phải bằng lý thuyết, mà 
bằng chính đời sống chánh 
niệm của chúng ta. Người 
truyền lửa không gào to, 
chỉ cần sống đúng.

Một điều khác cũng rất 
quan trọng: Huynh trưởng 
không phải siêu nhân. Anh 
chị có thể kiệt sức, rơi vào 
khủng hoảng, lạc hướng. 
Vì thế, chương trình huấn 
luyện cũng phải chạm vào 
những góc khuất ấy – nói 
về burnout, nói về sự cô 
đơn của người lãnh đạo, 
nói về nghệ thuật chăm sóc 
thân tâm, thiền trị liệu, và 
quan trọng hơn hết: thái 
độ đối diện khổ đau, bệnh 
tật và cái chết. Một Huynh 
trưởng đã từng đi bên cạnh 
đoàn sinh trong lễ tang cha 
mẹ các em, từng đến thăm 
trại dưỡng lão, từng ngồi 
bên người bạn đồng hành 
đang hấp hối – sẽ hiểu rằng 
lý tưởng không nằm trong 
khẩu hiệu, mà nằm trong 
khả năng nắm tay nhau đi 
qua khổ đau. Vạn Hạnh 
cần có những buổi thiền 
quán về vô thường, vô ngã, 
về cái chết như một bài học 
tỉnh thức, chứ không phải 
điều tránh né, cấm kỵ.

Không chỉ sống cho nội 
tâm, người Huynh trưởng 
còn phải biết sống cho xã 

hội. Một thế kỷ đang vỡ 
ra trước mắt chúng ta: bất 
công chủng tộc, biến đổi 
khí hậu, chiến tranh, suy 
thoái đạo đức. Người Phật 
tử không đứng ngoài cuộc 
đời. Người Huynh trưởng 
càng không thể. Vì vậy, 
Vạn Hạnh nên mở ra cho 
Huynh trưởng cái nhìn 
hành động xã hội: sống 
tích cực lành mạnh, tiêu 
dùng có ý thức, bảo vệ môi 
sinh, dấn thân từ thiện, 
đồng hành với những 
người yếu thế, không bằng 
chính trị, mà bằng đạo 
hạnh. Một hoạt động đơn 
giản như trồng cây, dạy 
trẻ làm compost, hay gây 
quỹ giúp người cũng là bài 
học đạo. Lý tưởng phụng 
sự không phải điều gì cao 
siêu, mà là khả năng sống 
tử tế từng ngày.

Từ những chiều kích trên, 
có thể hình dung một đề 
cương huấn luyện Vạn 
Hạnh không phải là bảng 
phân chia giờ học khô 
khan, mà là bản giao hưởng 
giữa học và sống, giữa tu 
và hành, giữa nội tâm và xã 
hội. Trại có thể chia thành 
ba giai đoạn: Gieo hạt – 
Gieo lửa – Gieo người.

Giai đoạn đầu – Gieo hạt – 
là những ngày đầu trại, nơi 
lý tưởng GĐPT, Phật học 
căn bản, lịch sử tổ chức và 
văn hóa Việt được đào sâu. 
Huynh trưởng được trở về 
với nguồn cội, học cách 
hiểu mình, hiểu tổ chức, 
hiểu đạo.

Giai đoạn giữa – Gieo lửa 
– là lúc phát triển kỹ năng: 
điều hành đơn vị, truyền 
thông xã hội, quản trị nhân 

sự, xử lý tình huống, đồng 
thời học cách sống giữa đời 
bằng thiền tập, tỉnh thức, 
giới hạnh. Đây cũng là thời 
điểm dành cho các chuyên 
đề đặc biệt như đạo đức 
ứng dụng, tâm lý thanh 
thiếu niên, liên văn hóa, và 
truyền cảm hứng.

Giai đoạn cuối – Gieo 
người – là lúc mỗi Huynh 
trưởng xây dựng đề án 
hành động cho chính tổ 
chức mình, chia sẻ lý tưởng 
của mình, và lắng nghe 
phản hồi từ anh chị em. 
Đây cũng là lúc thiền quán 
về vô thường, nhìn lại con 
đường Bồ Tát hạnh, và 
phát nguyện tiếp nối.

Trại kết thúc, nhưng hành 
trình chưa bao giờ dừng. 
Người Huynh trưởng 
Vạn Hạnh bước ra từ trại 
không phải là người “đã 
học xong”, mà là người bắt 
đầu sống thật – sống sâu 
hơn, sáng hơn, từ bi hơn, 
trí tuệ hơn. Và trong từng 
bước chân của chúng ta, dù 
là trên tuyết Canada, dưới 
nắng California, giữa rừng 
Úc hay giữa thành phố Âu 
châu – ánh sáng lam vẫn 
âm thầm tỏa ra, như một 
ngọn lửa không bao giờ tắt.

THAY LỜI KẾT:

Không có ngọn lửa nào 
được gìn giữ mãi chỉ bằng 
việc che chắn. Muốn giữ 
được ánh lửa, đôi khi phải 
mạnh dạn trao nó cho một 
bàn tay khác, một ngọn 
đuốc khác – và để nó cháy 
lên theo cách của thời đại 
hôm nay.

Gia Đình Phật Tử Việt 
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Nam là một truyền thống 
có căn gốc. Nhưng truyền 
thống, nếu chỉ được lập 
lại sẽ trở thành nghi thức 
rỗng. Truyền thống chỉ 
sống khi nó biết chuyển 
hóa – chuyển hóa không 
phải bằng cách dứt bỏ gốc 
rễ, mà bằng cách tìm được 
hình thức mới để gốc rễ ấy 
nảy mầm trong đất mới. 
Chính vì vậy, việc đổi mới 
chương trình huấn luyện 
Vạn Hạnh không phải 
là một sự đoạn tuyệt, mà 
là một hành động trung 
thành ở cấp độ sâu xa nhất: 
trung thành với tinh thần 
khai phóng, phụng sự và 
giác ngộ mà Tổ chức đã 
truyền trao từ những buổi 
đầu dựng cờ.

Nếu thế hệ Huynh trưởng 
hôm qua từng bước đi 
trong khói lửa chiến tranh, 
từng dựng trại giữa gió 
rừng miền Trung, từng học 
dưới ánh đèn dầu hay đứng 
hát vang dưới lá cờ Lam 
giữa chốn lưu vong đầu 
tiên, thì hôm nay chúng 
ta đang sống giữa thế giới 
kỹ thuật số, những thế hệ 

sinh ra không còn nói sõi 
tiếng Việt, và nơi đạo Phật 
không còn là tôn giáo đa 
số. Vậy chúng ta giữ truyền 
thống như thế nào? Bằng 
cách giữ nguyên hình thức, 
hay bằng cách truyền trao 
được tinh thần ấy qua hình 
thức mới?

Chúng ta cần mạnh dạn. 
Không phải mạnh dạn 
đoạn tuyệt, mà mạnh dạn 
chuyển hóa mà không 
phản bội. Mạnh dạn mở 
những chuyên đề mới, 
đụng đến những điều từng 
né tránh. Mạnh dạn nghe 
tiếng nói của người trẻ 
và chấp nhận rằng mình 
không còn giữ vị trí trung 
tâm. Mạnh dạn cho phép 
người khác đi những con 
đường khác, miễn sao vẫn 
giữ ánh sáng hướng về lý 
tưởng Giác ngộ và Phụng 
sự.

Sự mạnh dạn đó, nếu phát 
xuất từ lòng kính ngưỡng 
chân thành với tổ chức, từ 

tâm nguyện muốn tiếp nối, 
từ tình thương đối với thế 
hệ mới, thì đó không còn là 
“đổi mới” nữa – mà là một 
phép lạ hồi sinh của truyền 
thống. Một truyền thống 
không chết đi mà lớn lên.

Và nếu chúng ta làm được 
điều đó trong chương trình 
Vạn Hạnh, thì mỗi trại sinh 
bước ra khỏi cổng trại sẽ 
không chỉ mang theo phù 
hiệu mới, bảng tên mới, mà 
còn mang theo trong lòng 
một ngọn lửa cũ được thắp 
sáng trong một bình chứa 
mới – sáng, ấm, và có thể 
đi xa hơn bất cứ ai trong 
chúng ta từng mơ ước.

Đó là Vạn Hạnh: một trại 
huấn luyện. Nhưng sâu xa 
hơn, đó là một lời nguyện 
chung của tổ chức: làm 
cho ánh sáng Lam sống 
động giữa thế giới mới, mà 
không lạc mất gốc rễ tâm 

linh, văn hóa và lịch sử đã 
hun đúc nên chúng ta.

Và như thế, Vạn Hạnh vốn 
không phải là sự chuẩn bị 
cho một vài cá nhân mang 
cấp hiệu cao nhất, mà là 
một công trình tái sinh lý 
tưởng Lam giữa lòng thế 
kỷ, nơi từng người Huynh 
trưởng được tái tạo – để 
chính Anh Chị lại trở 
thành người tái tạo thế hệ 
kế thừa.

Bấy giờ đó là lời mời gọi 
tha thiết – và cũng là niềm 
tin sâu sắc – dành cho tất 
cả những ai đang hướng 
về Vạn Hạnh như một con 
đường tu tập, phụng sự và 
truyền thừa trong thế kỷ 
XXI.

Phật lịch 2569 – Ngày 15 
tháng 05 năm 2025

TÂM THƯỜNG ĐỊNH 
BẠCH XUÂN PHẺ
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tẠI SAO MẮT TRẦN KHÔNG THẤY ĐƯỢC TỊNH ĐỘ?
h.tr DIỆU TƯỜNG – Ngô Thị Thanh Vân

Trong kinh, khi nghe 
Đức Phật nói về việc 
tâm tịnh thì cõi Phật 

tịnh, Ngài Xá Lợi Phất đã 
thắc mắc: “Nếu tâm Đức 
Thế Tôn vốn thanh tịnh, 
sao cõi này lại đầy rẫy gò 
nổng, hầm hố, gai góc và 
dơ bẩn thế kia?”. Đức Phật 
đã dùng ngón chân ấn 
xuống đất, tức thì cõi tam 
thiên hiện ra trang nghiêm, 
rực rỡ như cõi của Phật Bảo 
Tích. 

Dưới đây là 3 lý do bản 
thân tôi đã chiêm nghiệm 

và đang ứng dụng thực 
hành qua việc học Kinh 
Duy Ma Cật:

1. “Vì tâm chúng sinh có 
cao thấp”. Đức Phật dạy: 
“Do tâm ngươi có cao thấp, 
không nương vào trí tuệ 
của Phật, nên thấy cõi này 
không sạch”. Giữa môi 
trường đầy rẫy những khác 
biệt về quan điểm, nếu tâm 
chúng ta còn phân biệt 
“người này tốt, người kia 
xấu”, “đơn vị này mạnh, 
đơn vị kia yếu”, hay còn bị 
kẹt vào những định kiến 

cá nhân, chúng ta sẽ thấy 
tổ chức đầy rẫy “gò nổng” 
(khó khăn) và “gai góc” 
(chướng ngại). Khi cái 
nhìn của ta còn hẹp hòi, 
ta không thể thấy được vẻ 
đẹp của lý tưởng Lam vốn 
dĩ vẫn luôn thanh tịnh.

2. Cõi Tịnh độ không 
nằm ở địa lý, mà nằm ở 
“Cái nhìn” (Chính kiến). 
Chúng sinh không thấy 
được Tịnh độ vì mắt chúng 
ta bị che lấp bởi màn sương 
của tham, sân, si. Chúng ta 
nhìn thế giới qua lăng kính 

của nghiệp lực. Một buổi 
sinh hoạt GĐPT dưới trời 
tuyết lạnh hay nắng cháy 
ở xứ người có thể là “địa 
ngục” với người thiếu tâm 
nguyện, nhưng lại là “Tịnh 
độ” với người Huynh 
trưởng đang tràn đầy hỷ lạc 
khi được nhìn thấy đoàn 
sinh múa hát, vui chơi, sinh 
hoạt. Tịnh độ của Phật 
hiện diện ngay nơi chiếc áo 
Lam bạc màu, nơi những 
lời dạy đạo đức cho đàn 
em, nếu ta biết nhìn bằng 
đôi mắt của sự bao dung và 
phụng sự.
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3. Do thiếu “Công đức 
trang nghiêm”. Kinh dạy 
rằng Tịnh độ được xây 
dựng bằng 17 thứ tâm hành 
(Trực tâm, Thâm tâm, Bồ 
đề tâm, Lục độ...). Chúng 
ta không thấy được Tịnh 
độ vì chúng ta chưa thực 
hành đủ các pháp đó. Đôi 
khi chúng ta chỉ sinh hoạt 
GĐPT như một thói quen 
hoặc một hình thức xã hội. 
Nếu thiếu đi “Trực tâm” 
(lòng ngay thẳng) và “Bồ 
đề tâm” (tâm giúp đời), 
chúng ta sẽ thấy sinh hoạt 
thật nặng nề. Khi ta tu học 
đúng tinh thần Duy Ma 
Cật – tức là đem Phật pháp 
vào đời sống thực tế – thì 
tự nhiên những “uế độ” 
(cõi bẩn) của sự tị hiềm, 
ích kỷ sẽ tan biến, lộ ra một 
đạo tràng Lam tươi đẹp.

Đức Phật không giấu 
Tịnh độ của Ngài, chỉ là 
vì “người mù không thấy 
được ánh sáng mặt trời, 
đó là lỗi của người mù chứ 
không phải lỗi của mặt 
trời”. Là Huynh trưởng, 
chúng ta không cần đi tìm 
một cõi Tịnh độ nào khác 
ngoài việc thanh lọc tâm 
ý mình. Khi nhìn đàn em 
bằng tâm Phật, nhìn đồng 
sự bằng tâm yêu thương, 
thì ngay tại nơi mình đang 
sống, giữa những bộn bề lo 
toan, Tịnh độ của Đức Phật 
Thích Ca vẫn đang hiện 
hữu rạng ngời.

Tìm hiểu thêm cách thực 
hành “Trực tâm” (một 
trong những nhân tố xây 
dựng Tịnh độ) vào việc 
điều hành đơn vị GĐPT. 
Trong kinh Duy Ma Cật, 
Trực tâm (lòng ngay thẳng) 
được gọi là “Đạo tràng”, 

là bước khởi đầu và quan 
trọng nhất để xây dựng 
Tịnh độ. Với một Huynh 
trưởng cầm lái con thuyền 
đơn vị GĐPT, thực hành 
Trực tâm không phải là sự 
cứng nhắc, mà là sự chân 
thành và nhất quán.

1. Đối diện với chính mình: 
Không tự dối mình, không 
dối người Trong sinh hoạt 
GĐPT, đôi khi chúng ta dễ 
bị rơi vào hình thức hoặc 
danh tướng (thích chức vụ, 
thích được khen). Khi làm 
Phật sự, hãy tự hỏi: “Mình 
làm điều này vì lợi ích của 
đàn em hay vì cái tôi của 
mình?”. Trực tâm là sự 
thành thật với động cơ của 
chính mình. Nếu làm sai, 
dũng cảm nhận lỗi trước 
Ban Huynh trưởng thay vì 
tìm lý do khách quan. Sự 
thành thật của người đầu 
đàn sẽ tạo ra một từ trường 
tin cậy, biến đơn vị thành 
một “đạo tràng” đúng 
nghĩa.

2. “Nói sao làm vậy” – Nhất 
quán trong giáo dục. Đàn 
em (Oanh vũ, Thiếu nhi) 
rất nhạy bén, các em tin 
vào những gì chúng ta làm 
hơn là những gì chúng ta 
nói. Nếu dạy các em về 
lòng hiếu thảo hay sự ngăn 
nắp, chính người Huynh 
trưởng phải thể hiện điều 
đó trước. Trực tâm là xóa 
bỏ khoảng cách giữa lời 
giảng trên lớp và hành 
động ngoài đời thường. 
Sự nhất quán này chính là 
cách thuyết pháp không lời 
mạnh mẽ nhất, giúp Tịnh 
độ hiển hiện ngay trong 
phong cách sống của người 
Huynh trưởng.
3. Ngay thẳng nhưng 

không thô lỗ: Nghệ thuật 
điều hành. Nhiều người 
lầm tưởng Trực tâm là có 
gì nói nấy một cách bộc 
phát. Trong kinh Duy Ma 
Cật, Trực tâm đi kèm với 
trí tuệ. Khi giải quyết mâu 
thuẫn trong Ban Huynh 
trưởng, hãy dùng cái tâm 
ngay thẳng để nhìn vào bản 
chất sự việc, không thiên 
vị, không nghe lời dèm 
pha. Thay vì nói sau lưng, 
hãy góp ý trực tiếp với tinh 
thần xây dựng và ái ngữ. 
Trực tâm ở đây là sự minh 
bạch trong tài chính, công 
bằng trong khen thưởng và 
sáng suốt trong kỷ luật.

4. Chấp nhận thực tại để 
chuyển hóa. Người Huynh 
trưởng thường đối mặt với 
khó khăn: thiếu đoàn sinh, 
rào cản ngôn ngữ, Huynh 
trưởng trẻ bận rộn…Trực 
tâm là nhìn thẳng vào 
những khó khăn đó mà 
không than vãn hay né 
tránh. Thay vì mơ mộng 
về một đơn vị lý tưởng, 
ta “trực tâm” chấp nhận 
thực tại để tìm phương 
tiện thích hợp (ví dụ: dùng 
tiếng Anh để giảng Phật 
pháp, tổ chức sinh hoạt 
online khi cần). Khi ta chấp 
nhận thực tại bằng tâm 

ngay thẳng, áp lực sẽ biến 
thành hành động sáng tạo.
5. Xây dựng môi trường 
“Lục hòa” bằng sự chân 
thành. Tịnh độ của Phật 
không có sự chia rẽ. Trực 
tâm chính là chất keo dính 
các thành viên lại với nhau. 
Loại bỏ thói quen “bằng 
mặt không bằng lòng”. Khi 
điều hành, hãy tạo cơ hội 
cho mọi người được nói lên 
tiếng nói của mình. Một 
đơn vị mà mọi người có thể 
sống thật với nhau, không 
cần đeo mặt nạ, chính là 
một cõi Tịnh độ thu nhỏ 
giữa đời thường.

Người Huynh trưởng thực 
hành Trực tâm là người 
“Sống thật - Làm thật - Tu 
thật”. Khi tâm ngay thẳng, 
mọi quyết định điều hành 
sẽ tự nhiên tương ưng với 
chánh pháp, và đơn vị 
GĐPT sẽ trở thành một nơi 
bình an, thu hút mọi người 
tìm về.       Xin nguyện noi 
theo Ngài Duy Ma Cật, 
sống tỉnh thức giữa mọi 
hoàn cảnh, đem ánh sáng 
Phật Pháp soi đường tu học 
và phụng sự.

DIỆU TƯỜNG – Ngô Thị 
Thanh Vân
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TÓM TẮT THẢO LUẬN 2 CÂU HỎI  
CỦA GIẢNG SƯ ĐẶT RA  

CHO ĐỀ TÀI KINH DUY MA CẬT
Chúng Tâm Kiểm

1. Tại sao chúng ta không 
thấy được tịnh độ quốc 
của đức Phật Thích Ca. 
Các pháp của ngài tại sao 
chúng sinh không thấy 
được (Câu hỏi thầy Hạnh 
Tấn đặt ra để các trại 
sinh Vạn Hạnh suy ngẫm)

Trước hết, theo tinh thần 
của kinh Duy Ma Cật, 
chúng ta cần hiểu rằng 
Tịnh độ không nhất thiết 
chỉ là một cõi nước ở đâu 
đó xa xăm, mà trước hết là 
một cảnh giới được biểu 

hiện qua tâm thanh tịnh. 
Khi tâm thanh tịnh thì thế 
giới hiện ra thanh tịnh; khi 
tâm còn ô nhiễm bởi phiền 
não, chấp trước, phân biệt, 
thì cảnh giới trước mắt 
cũng trở nên nhiễm ô, nặng 
nề, bất an.
Nói cách khác, không phải 
Tịnh độ không có mặt, mà 
là vì tâm chúng sinh còn bị 
che mờ nên không đủ khả 
năng nhận ra.

Tâm là yếu tố quyết định 
cách ta thấy thế giới: Trong 

đời sống hằng ngày, chúng 
ta có thể kiểm nghiệm 
điều này rất rõ. Có những 
ngày mình đi sinh hoạt với 
tâm rất nhẹ nhàng, khỏe 
khoắn, có chánh niệm, có 
năng lượng. Hôm đó mình 
thấy các em dễ thương 
hơn, công việc cũng xuôi 
hơn, lời nói của người khác 
mình cũng dễ cảm thông 
hơn. Cùng một đạo tràng, 
cùng một môi trường, 
cùng những con người đó, 
nhưng ta cảm thấy rất an 
lạc.

Ngược lại, có những ngày 
mình mệt mỏi, tâm bị căng 
thẳng, lo âu, hoặc bị một 
chuyện gì đó kéo đi. Lúc đó 
cũng chính con người ấy, 
công việc ấy, hoàn cảnh ấy, 
nhưng mình dễ thấy khó 
chịu, nặng nề, bực bội, và 
có khi nói năng hay cư xử 
chưa được dễ thương. Như 
vậy, cái thay đổi nhiều khi 
không phải hoàn cảnh bên 
ngoài, mà là chất lượng tâm 
của mình.

Cho nên, khi nói đến việc 
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không thấy được Tịnh độ 
quốc của Đức Phật Thích 
Ca, ta có thể hiểu rằng: 
Tịnh độ vẫn hiện hữu, 
nhưng vì tâm ta chưa tịnh 
nên cảnh tịnh chưa hiện ra.

Tâm nhiễm ô thì thấy cõi 
Ta-bà; tâm thanh tịnh thì 
thấy Tịnh độ: Theo tinh 
thần Đại thừa, đặc biệt 
trong kinh Duy Ma Cật, cõi 
Phật thanh tịnh hay không 
còn tùy thuộc vào tâm của 
chúng sinh. Khi tâm còn 
tham lam, sân hận, si mê, 
hơn thua, phân biệt, chấp 
ngã, thì dù sống giữa giáo 
pháp của Phật, ta vẫn cảm 
nhận thế giới này là đầy 
khổ đau, mâu thuẫn, bất 
toàn.

Nhưng khi tâm được 
chuyển hóa, có chánh 
niệm, có từ bi, có trí tuệ, 
bớt dính mắc vào cái tôi, 
thì cùng sống trong đời này, 
ta bắt đầu thấy được những 
chất liệu của Tịnh độ: sự 
bình an trong tâm, sự cảm 
thông trong quan hệ, sự 
nhẹ nhàng trong cách nhìn 
người, sự thảnh thơi trước 
hoàn cảnh.

Tịnh độ vì vậy không phải 
chỉ là nơi để đi đến sau khi 
chết, mà còn là một thực tại 
có thể được tiếp xúc ngay 
trong hiện tại, nếu tâm 
mình đủ thanh tịnh.

Tại sao các pháp của Phật 
có đó mà chúng sinh không 
thấy?

Thật ra, các pháp của Đức 
Phật không phải là không 
hiện hữu. Giáo pháp vẫn 
còn đó: vô thường, vô ngã, 
nhân quả, duyên sinh, 
từ bi, trí tuệ, con đường 

chuyển hóa khổ đau, tất cả 
đều đang vận hành trong 
đời sống. Nhưng chúng 
sinh không thấy được vì:

* Bị vô minh che lấp: 
Chúng ta thường nhìn sự 
vật bằng thành kiến, tập 
khí, cái tôi, và cảm xúc chủ 
quan. Vì vậy, ta thấy theo 
ý mình hơn là thấy đúng 
bản chất của sự vật. Đức 
Phật dạy mọi pháp đều do 
duyên sinh, không có tự 
tính cố định; nhưng ta lại 
chấp cái gì cũng là “thật”, 
là “của tôi”, là “phải như ý 
tôi”. Chính vô minh ấy làm 
ta không thấy được pháp.

* Bị vọng tưởng và phân 
biệt dẫn dắt: Tâm mình 
thường không yên. Hết 
nghĩ chuyện này tới 
chuyện kia, hết so đo, lo 
lắng, buồn giận rồi hy 
vọng. Vì tâm quá bận rộn 
nên không có khả năng 
phản chiếu sự thật một 
cách trong sáng. Tâm có 
thể dung chứa rất nhiều 
đối tượng cùng lúc; chỉ cần 
khởi nghĩ đến đâu thì hình 
ảnh đó hiện ra trong tâm. 
Khi tâm rộng, rỗng, sáng 
thì sự vật hiện rõ; còn khi 
tâm bị lôi kéo, xáo trộn, thì 
không thấy rõ được gì .

* Bị nghiệp và tập khí chi 
phối: Chúng ta sống lâu 
ngày trong thói quen phản 
ứng: thích thì bám, ghét thì 
đẩy ra, vừa ý thì gần, không 
vừa ý thì xa. Vì tập khí 
sâu dày nên khi gặp cảnh, 
mình phản ứng rất nhanh, 
rất mạnh, trước khi có cơ 
hội nhìn bằng chánh niệm 
và trí tuệ. Điều này làm 
cho giáo pháp tuy đã học, 
đã nghe, nhưng khi đụng 
việc thật thì không áp dụng 

được ngay.

* Một lý do nữa khiến 
chúng ta không thấy được 
Tịnh độ là vì tâm phân biệt 
quá mạnh.

Ta thương người hợp với 
mình, dễ chịu với người 
làm mình hài lòng, nhưng 
khó mở lòng với người trái 
ý, người làm mình phiền, 
hay người có lỗi. Trong khi 
đó, tinh thần Bồ-tát đạo 
và tinh thần thanh tịnh 
tâm là học nhìn mọi người 
bằng tâm không phân biệt, 
không thiên lệch.

Điều này nói thì dễ nhưng 
làm thì khó. Chính sự khó 
đó lại là chỗ tu. Vì khi 
mình bắt đầu nhận ra tâm 
phân biệt của mình, mình 
mới có cơ hội chuyển hóa 
nó. Mỗi lần bớt chấp một 
chút, bớt giận một chút, 
bớt phản ứng một chút, là 
mỗi lần tâm mình gần với 
Tịnh độ hơn.

Tóm lại, chúng ta không 
thấy được Tịnh độ quốc 
của Đức Phật Thích Ca 
không phải vì Tịnh độ 
không có, mà vì tâm chúng 
ta còn bị vô minh, phiền 
não, chấp trước và phân 
biệt che lấp. Các pháp của 
Phật vẫn hiện hữu, vẫn 
đang vận hành trong đời 
sống, nhưng vì tâm chưa 
đủ lắng, chưa đủ sáng, chưa 
đủ thanh tịnh nên chúng ta 
không nhận ra.

Vì vậy, con đường tu không 
phải là đi tìm một cõi nào 
khác ở bên ngoài trước 
tiên, mà là quay về thanh 
lọc tâm mình. Khi tâm dần 
trong sáng, ta sẽ thấy rằng 
ngay giữa cõi Ta-bà này, 

những hạt giống của Tịnh 
độ vốn đã có mặt.

2. Phật Hương Tích: Cõi 
Nhất Thiết Diệu Hương, tất 
cả chúng sanh ở đó nhận 
biết pháp qua mùi hương. 
Ngài DMC dùng thần lực 
của mình để lên cõi tịnh 
độ của Phật Hương Tích, 
và mang về cõi Ta bà. Đồng 
thời các vị Bồ tát của cõi 
Hương Tích cũng muốn về 
cõi Ta Bà để đảnh lễ Phật 
Thích Ca. Phật Hương Tích 
khuyên các Bồ tát không 
nên khởi tâm coi chúng 
sanh cõi Ta bà là hạ liệt 
(tại sao một bồ tát lại 
suy nghĩ như vậy)? (câu 
hỏi thầy Hạnh Tấn đặt 
trong bài giảng tháng 
2/2026)

Trong kinh Duy Ma Cật, 
hình ảnh cõi Nhất Thiết 
Diệu Hương của Phật 
Hương Tích mở ra một 
cảnh giới thanh tịnh, nơi 
chúng sinh tiếp nhận giáo 
pháp qua hương thơm. 
Khi các vị Bồ-tát từ cõi 
này muốn đến cõi Ta-bà 
để đảnh lễ Đức Phật Thích 
Ca, Phật Hương Tích đã 
nhắc nhở các vị: không nên 
khởi tâm coi chúng sinh cõi 
Ta-bà là hạ liệt.

Lời nhắc nhở ấy thoạt nghe 
có vẻ lạ: tại sao một vị Bồ-
tát, người đang tu trên con 
đường giác ngộ, lại có thể 
khởi tâm như vậy? Nhưng 
nếu nhìn sâu, ta sẽ thấy đây 
không phải là câu chuyện 
của riêng các vị Bồ-tát, mà 
chính là tấm gương phản 
chiếu tâm của mỗi chúng 
ta.

Trong đời sống hằng ngày, 
ta rất dễ rơi vào những 
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suy nghĩ so sánh và phân 
biệt. Có khi ta nhìn sang 
đơn vị khác và nghĩ rằng 
họ giỏi hơn, mạnh hơn, 
tốt hơn; rồi quay lại thấy 
đơn vị mình “yếu”, “kém”, 
“không bằng”. Có khi ta 
so sánh giữa các em: em 
này ngoan hơn, em kia khó 
hơn. Thậm chí, đôi khi ta 
cũng khởi tâm mong muốn 
được ở một môi trường “tốt 
hơn”, “dễ hơn”, “thuận 
lợi hơn”. Ngược lại, cũng 
có lúc ta thấy mình hoặc 
nhóm mình tốt hơn người 
khác, rồi sinh tâm tự hào, 
hoặc vô tình xem nhẹ 
người khác.

Những tâm niệm ấy tưởng 
chừng rất bình thường, 
nhưng nếu quán chiếu kỹ, 
đó chính là tâm phân biệt 
hơn thua, cao thấp, và sâu 
xa hơn là tâm hạ liệt. Khi 
ta đặt mình lên trên người 
khác, ta đang hạ thấp họ. 
Khi ta tự ti, cho rằng mình 
không bằng người khác, ta 
cũng đang hạ thấp chính 
mình. Cả hai đều là biểu 
hiện của cái nhìn chưa trọn 
vẹn.

Gốc rễ của tâm này nằm 
ở ngã chấp và thói quen 
so sánh. Ta quen nhìn thế 
giới qua lăng kính “tôi và 
người”, “tốt và xấu”, “hơn 
và kém”. Nhưng con đường 
Bồ-tát mà Đức Phật dạy lại 
đi theo hướng ngược lại: 
buông bớt phân biệt, mở 
rộng lòng từ, và thấy được 
giá trị nơi tất cả chúng sinh. 
Một trong những bài học 
quan trọng ở đây là: đừng 
chạy theo tâm lý “cỏ bên 
kia đồi luôn xanh hơn”. 
Ta thường nghĩ rằng nơi 
khác tốt hơn, môi trường 
khác dễ hơn, người khác 

giỏi hơn. Nhưng thực ra, 
điều quan trọng không 
phải là nơi mình đang ở “có 
hoàn hảo hay không”, mà 
là mình có đang sống và 
tu tập hết lòng trong hoàn 
cảnh hiện tại hay chưa.

Một đơn vị không cần phải 
đông mới gọi là mạnh. 
Một môi trường không 
cần phải hoàn hảo mới có 
giá trị. Điều làm nên “sức 
mạnh” thực sự là: sự có mặt 
trọn vẹn,sự chân thành 
trong phụng sự, sự kiên 
nhẫn trong tu học, và tình 
thương dành cho những 
người mình đang đồng 
hành.

Khi ta làm việc không phải 
để được công nhận, không 
phải để chứng tỏ mình giỏi, 
mà để mang lại lợi lạc và 
chuyển hóa, thì chính lúc 
đó ta đang bước đi đúng 
trên con đường Bồ-tát. 
Tinh thần này cũng được 
nhấn mạnh trong kinh 
Pháp Hoa: tất cả chúng 
sinh đều có khả năng 
thành Phật. Vì vậy, không 
có ai là “thấp kém” theo 
nghĩa tuyệt đối. Mỗi người 
chỉ đang ở một giai đoạn 
khác nhau trên con đường 
học hỏi và chuyển hóa.

Khi hiểu được điều này, ta 
bắt đầu thay đổi cách nhìn: 
thay vì phán xét, ta học 
cách cảm thông; thay vì 
so sánh, ta học cách nâng 
đỡ; thay vì chê trách, ta 
học cách khuyến khích. Ta 
có thể bắt đầu nhìn thấy 
nơi mỗi đoàn sinh một 
hạt giống Phật tánh, một 
vị Phật trong tương lai. 
Và chính cách nhìn đó sẽ 
nuôi dưỡng sự kiên nhẫn, 

tình thương và trí tuệ trong 
cách ta hướng dẫn và đồng 
hành.

Cuối cùng, lời nhắc của 
Phật Hương Tích không 
chỉ dành cho các vị Bồ-tát 
trong kinh, mà dành cho 
tất cả chúng ta hôm nay: 
Trên con đường tu học, 
điều quan trọng không 
phải là mình đang ở đâu, 
mà là mình đang nhìn 

người khác và nhìn chính 
mình bằng tâm nào.  Khi 
ta buông được tâm phân 
biệt, không còn xem ai là 
hạ liệt, cũng không tự xem 
mình là kém cỏi, thì tâm ta 
trở nên rộng mở hơn. Và 
chính trong sự rộng mở đó, 
con đường Bồ-tát dần hiện 
ra, không xa xôi, mà ngay 
trong từng suy nghĩ, lời nói 
và hành động của đời sống 
hằng ngày.

MỤC ĐÍCH VÀ Ý NGHĨA 
CỦA BẢN TIN TRẠI SINH 

TRẠI HUẤN LUYỆN 
HUYNH TRƯỞNG VẠN HẠNH 

HẢI NGOẠI
H.TR NGUYÊN VINH NGUYỄN NGỌC MÙI

 Trong bất kỳ tổ 
chức giáo dục 
nào, truyền 

thông nội bộ luôn giữ vai 
trò quan trọng. Nhưng 
đối với Trại Huấn Luyện 
Huynh Trưởng Cấp 3 Vạn 
Hạnh Hải Ngoại, bản tin 
không chỉ là phương tiện 
thông báo — mà là một 
diễn đàn trí tuệ, nơi hội tụ 
tầm nhìn, kinh nghiệm, 
sáng kiến và tư tưởng 
của những anh/chị sẽ trở 
thành lãnh đạo/hướng 
dẫn tương lai của Gia 
Đình Phật Tử Việt Nam 

trên toàn thế giới.
GĐPT đã tồn tại hơn 80 
năm, trải qua chiến tranh, 
di dân, phân tán khắp các 
châu lục, nhưng vẫn giữ 
được bản sắc nhờ tinh 
thần Bi – Trí – Dũng, nhờ 
sự truyền thừa của hàng 
thế hệ Huynh Trưởng. 
Trong bối cảnh toàn cầu 
hóa, bản tin của trại sinh 
Vạn Hạnh chính là nhịp 
cầu nối giữa truyền thống 
và hiện đại, giữa các châu 
lục, giữa những nền văn 
hóa khác nhau.

Diễnđàn
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BẢN TIN – NƠI THỂ HIỆN  
TẦM NHÌN LÃNH ĐẠO

Một huynh trưởng cấp 3 không thể 
chỉ “làm theo đàn anh”. Nếu chỉ rập 
khuôn, tổ chức sẽ dậm chân tại chỗ.
Bản tin phải thể hiện: Tư duy phản 
biện, khả năng phân tích, tầm nhìn 
phát triển, sự hiểu biết về xã hội, 
công nghệ, giáo dục, tâm lý thanh 
thiếu niên, và khả năng ứng dụng 
Phật pháp vào lãnh đạo.

Đó là lý do các tôn giáo lớn tồn tại 
hàng ngàn năm: vì họ đặt đạo đức và 
trí tuệ lên hàng đầu.

GĐPT cũng vậy: Bi – Trí – Dũng 
là nền tảng để tồn tại và phát triển 
trong thời đại mới.

KỲ VỌNG VÀ TRÁCH NHIỆM

Tập thể áo Lam kỳ vọng bản tin của 
trại sinh Vạn Hạnh Hải Ngoại sẽ: 
Không chỉ ghi nhận sinh hoạt, mà 
còn mở ra tư tưởng, không chỉ phản 
ánh hiện tại, mà còn định hướng 
tương lai, không chỉ nói về nội bộ, 
mà còn kết nối tầm nhìn toàn cầu.

Bản tin chính là tấm gương soi trí tuệ 
của trại sinh, là dấu ấn trưởng thành, 
và là món quà trí tuệ mà mỗi trại sinh 
gửi lại cho tổ chức.

Và hơn hết, bản tin là lời nhắc nhở 
rằng: “GĐPT tồn tại không phải 
nhờ số lượng, mà nhờ chất lượng của 
những người lãnh đạo/hướng dẫn 
biết học hỏi, biết đổi mới, và biết 
phụng sự.”

NGUYÊN VINH  
NGUYỄN NGỌC MÙI
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BẢN TIN – VÀ VÌ SAO  
NÓ QUAN TRỌNG

Theo định nghĩa truyền thông học, 
bản tin là: “Một hình thức truyền đạt 
thông tin có chọn lọc, nhằm chia sẻ 
kiến thức, quan điểm, và định hướng 
cho một cộng đồng chung.”

Trong môi trường huấn luyện Vạn 
Hạnh, bản tin không phải là “báo cáo 
nội bộ”, mà là: Diễn đàn tư tưởng, 
kho tư liệu sáng kiến, nơi thể hiện 
tầm nhìn lãnh đạo, nơi phản ánh sự 
trưởng thành của trại sinh.

Tại sao bản tin lại quan trọng với một 
trại Vạn Hạnh tầm vóc quốc tế?

Vì trại Vạn Hạnh Hải Ngoại không 
còn là một trại huấn luyện của một 
quốc gia, mà là: Nơi hội tụ trại sinh 
từ Mỹ, Canada, Úc, Âu Châu,… Nơi 
mỗi người mang theo một nền văn 
hóa, một bối cảnh xã hội, một trình 
độ phát triển khác nhau. Nơi cần một 
tầm nhìn chung để phát triển tổ chức 
trong thế kỷ 21.

Do đó, bản tin phải phản ánh: Sự 
đa dạng văn hóa, sự khác biệt trong 
phương pháp giáo dục, sự tiến bộ của 
khoa học – công nghệ – tâm lý học, 
và những sáng kiến có thể áp dụng 
toàn cầu.

NỘI DUNG BẢN TIN  
– KHÔNG CHỈ LÀ TIN TỨC,  

MÀ LÀ TƯ TƯỞNG

Bản tin không phải là báo cáo hành 
chánh

Một bản tin chỉ liệt kê sinh hoạt, thời 
khóa, hay nội quy… thì không tạo ra 
giá trị học thuật.

Trại Vạn Hạnh cần bản tin: Có tư 
tưởng mới, có phân tích, có đề nghị 
cải tiến, có tầm nhìn lãnh đạo, có ứng 
dụng Phật pháp vào quản trị và giáo 
dục.

Bản tin phải trả lời câu hỏi: “Chúng 
ta học được gì từ nhau?”

Mỗi châu lục có: Cách sinh hoạt 
khác nhau, điều kiện xã hội khác 
nhau, mức độ phát triển công nghệ 
khác nhau, nhu cầu tâm lý thanh 
thiếu niên khác nhau.

Nhờ bản tin, chúng ta: Học hỏi mô 
hình mới, chia sẻ sáng kiến, tránh lặp 
lại sai lầm cũ,mở rộng tầm nhìn toàn 
cầu.

CƠ SỞ TƯ TƯỞNG 
– PHẬT PHÁP  

VÀ HỌC THUYẾT GIÁO DỤC

1. TƯ TƯỞNG PHẬT GIÁO

Đức Phật dạy: “Hãy tự mình thắp 
đuốc lên mà đi.” Bản tin chính là 
ngọn đuốc trí tuệ mà mỗi trại sinh tự 
thắp lên để soi sáng cho tập thể.

Tổ Sư Minh Đăng Quang dạy: “Đạo 
là học, học là đạo.”

Bản tin là phương tiện học đạo, là 
nơi trại sinh thực tập Trí tuệ trong Bi 
– Trí – Dũng.

2. TƯ TƯỞNG  
GIÁO DỤC HIỆN ĐẠI

John Dewey: “Giáo dục là sự tái cấu 
trúc kinh nghiệm.” → Bản tin chính 
là nơi trại sinh tái cấu trúc kinh ng-
hiệm thành tri thức.
Paulo Freire: “Học là đối thoại.” → 
Bản tin tạo ra đối thoại giữa các châu 
lục.

Carl Rogers (tâm lý học): “Con người 
phát triển khi được lắng nghe.” → 
Bản tin là nơi tiếng nói của trại sinh 
được tôn trọng.

Durkheim (xã hội học): “Xã hội tồn 
tại nhờ truyền thống và đổi mới.”  
Do đó Bản tin giúp GĐPT vừa giữ 
truyền thống, vừa đổi mới.
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đường mà trại mở ra không 
cho phép sự an trú trong 
những khái niệm đẹp đẽ 
nhưng vô can, mà buộc 
người học phải mang trí 
tuệ Phật học vào chính 
những không gian nhiều 
thử thách nhất – đời sống 
tổ chức, sinh hoạt tập thể, 
những bất đồng nhân sự, 
những giới hạn của con 
người và cả những mệt mỏi 
tích tụ theo năm tháng.

Trong tinh thần Duy Ma 
Cật, trí tuệ và từ bi không 
tách rời nhau. Trí tuệ giúp 
người Huynh trưởng nhìn 
rõ thực trạng mà không 
ảo tưởng, không tô hồng, 
không né tránh; từ bi giúp 
anh chị ở lại với con người, 
với tổ chức, với những khó 
khăn cụ thể mà không sinh 
tâm chán nản hay buông 
xuôi. Đó là thứ trí tuệ 
không lạnh lùng, và cũng là 
thứ từ bi không mù quáng. 
Chính sự kết hợp ấy làm 
nên phẩm chất căn bản của 
người Huynh trưởng Vạn 
Hạnh – người có thể đứng 
vững giữa đời mà không 
bị đời cuốn đi, có thể dấn 
thân mà không đánh mất 
phương hướng nội tâm.

Bởi vậy, lộ trình tu học 
bắt đầu bằng Duy Ma Cật 
cũng đồng nghĩa với việc 
trại sinh được đặt trước 
một yêu cầu rất rõ, là học 
để sống, chứ không học để 
nói; học để đối diện, chứ 
không học để né tránh. 

Mỗi buổi học không những 
là sự tiếp nhận giáo nghĩa, 
mà còn là một dịp soi chiếu 
lại chính mình trong tương 
quan với tổ chức và con 
người xung quanh. Và 
chính trong sự soi chiếu ấy, 
tinh thần Vạn Hạnh dần 
hình thành – không ồn ào, 
không phô trương, nhưng 
đủ sâu để nâng đỡ người 
Huynh trưởng đi trọn con 
đường phụng sự dài và 
nhiều thử thách đang chờ 
phía trước.

Bản tin nội bộ  
– ký ức sống  

của một khóa trại

Một chi tiết tưởng chừng 
rất kỹ thuật trong Lá Thư 
Điều Hành số 01, nhưng 
lại mang chiều sâu đặc biệt, 
chính là chủ trương thực 
hiện Bản Tin nội bộ xuyên 
suốt toàn khóa trại, với sự 
luân phiên phụ trách của 
các Chúng. Ẩn sau quyết 
định này vừa là nhu cầu 
thông tin hay lưu trữ sinh 
hoạt, vừa là một ý thức rất 
rõ ràng của Ban Quản Trại 
về vai trò của ký ức tập thể 
trong tiến trình huấn luyện 
Huynh trưởng. Trại Vạn 
Hạnh, vì thế, không được 
nhìn như một chuỗi thời 
khóa rời rạc, mà như một 
dòng chảy liên tục, cần 
được ghi nhận, phản tỉnh 
và gìn giữ bằng chính tiếng 
nói của những người đang 
đi trong đó.

Khi mỗi Chúng lần lượt 
đảm nhận việc thực hiện 
Bản Tin, trách nhiệm được 
mở rộng vượt khỏi phạm 
vi học tập cá nhân để chạm 
đến ý thức lịch sử. Mỗi 
bài viết, mỗi cảm nghĩ, 
mỗi tấm hình được gửi về 
không còn đơn thuần là tư 
liệu sinh hoạt, mà trở thành 
dấu ấn của một khoảnh 
khắc tập thể, nơi người 
Huynh trưởng vừa là người 
học, vừa là người chứng 
kiến chính sự chuyển hóa 
của mình và của những 
người đồng hành. Trong 
tiến trình ấy, ký ức không 
nằm yên trong quá khứ, mà 
được sống lại, được diễn 
giải và được trao truyền 
như một phần của con 
đường tu học.

Điều đáng trân trọng là Bản 
Tin nội bộ không được trao 
trọn cho một ban chuyên 
trách, mà được phân công 
luân phiên, như một cách 
nhắc nhở rằng ký ức của 
Trại Vạn Hạnh không 
thuộc về riêng ai. Đó là ký 
ức chung, được hình thành 
từ nhiều giọng nói, nhiều 
góc nhìn, nhiều trải ng-
hiệm khác nhau, phản ánh 
trung thực sự đa dạng của 
một thế hệ Huynh trưởng 
đang cùng lúc gánh trên vai 
những trách nhiệm nặng nề 
của đời sống hải ngoại và 
những đòi hỏi nghiêm khắc 
của lý tưởng đã chọn.

Trong bối cảnh tổ chức 
đang đi qua những giai 
đoạn nhiều thử thách và 
đứt gãy, việc lưu giữ ký ức 
như thế mang ý nghĩa vượt 
khỏi phạm vi một khóa trại. 
Những trang Bản Tin hôm 
nay sẽ trở thành chứng tích 

sống cho mai sau, để những 
thế hệ Huynh trưởng kế 
tiếp có thể nhìn lại và hiểu 
rằng đã từng có một lớp 
người, trong hoàn cảnh 
không dễ dàng, vẫn chọn 
đi vào chiều sâu, chọn ở lại 
với tổ chức và chọn gieo 
mầm cho tương lai trong 
thầm lặng. Chính từ những 
ký ức được viết ra ấy, lịch 
sử huấn luyện GĐPTVN 
Hải Ngoại sẽ được ghi chép 
bằng mốc thời gian, cùng 
lúc được nuôi dưỡng bằng 
hơi thở sống động của 
con người và tâm nguyện 
phụng sự không phai mờ.

Vạn Hạnh – trại của sự 
“Giác Hạnh Viên Mãn”

Trong phần kết của Lá 
Thư Điều Hành số 01, khi 
Ban Quản Trại nhắc lại lộ 
trình huấn luyện từ Lộc 
Uyển, A Dục, Huyền Trang 
đến Vạn Hạnh, mạch văn 
không dừng ở việc ôn lại 
một hệ thống cấp trại quen 
thuộc, mà mở ra một chiều 
kích sâu hơn về ý nghĩa 
trưởng thành của người 
Huynh trưởng. Lộ trình ấy 
không phải là chuỗi thăng 
tiến hình thức, mà là một 
tiến trình giáo dục nội tâm, 
trong đó mỗi trại đánh dấu 
một tầng ý thức mới về 
trách nhiệm và tự giác. Và 
khi con đường ấy dẫn đến 
Vạn Hạnh, trại cao nhất 
của hệ thống huấn luyện, 
yêu cầu đặt ra không còn 
nằm ở khả năng tiếp nhận 
hay hoàn tất chương trình, 
mà ở việc Huynh trưởng có 
thể minh chứng tinh thần 
Giác Hạnh Viên Mãn bằng 
chính đời sống của mình 
hay không.

Khai Khóa Vạn Hạnh 3-HẢI NGOẠI:  

Riêng Mấy Phương Trời 
– Chung Một Tâm Nguyện

Tiếp theo trang 13
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Giác Hạnh Viên Mãn, 
trong bối cảnh này, không 
phải là một khái niệm trừu 
tượng hay một đích đến lý 
tưởng xa vời. Đó là trạng 
thái mà sự giác ngộ và hành 
động không còn tách rời 
nhau, nơi điều đã học được 
chuyển hóa thành cách 
sống, cách ứng xử và cách 
gánh vác trách nhiệm trong 
đời sống tổ chức cũng như 
ngoài xã hội. Người Huynh 
trưởng Vạn Hạnh không 
được phép dừng lại ở chỗ 
“biết đúng”, mà phải đi đến 
chỗ “sống đúng”, dù con 
đường ấy đòi hỏi nhiều hy 
sinh, nhẫn nại và sự tỉnh 
thức liên tục trước chính 
mình.

Chính vì vậy, bước vào 
Vạn Hạnh cũng đồng ng-
hĩa với việc Huynh trưởng 
tự đặt mình trước một sự 
phán xét nghiêm khắc hơn 
bất kỳ quy định nào từ 
bên ngoài. Không ai có thể 
bước ra khỏi Vạn Hạnh mà 
vẫn giữ nguyên cách sống 
hời hợt, dễ dãi hay vô trách 
nhiệm như trước, bởi trại 
không cho phép người học 
nấp sau danh xưng hay cấp 
bậc. Mỗi Huynh trưởng, 
sau khi đã đi qua những 
chặng đường huấn luyện 
trước đó, được mời gọi đối 
diện thẳng với câu hỏi căn 
bản nhất, những điều mình 
từng hướng dẫn cho đàn 
em, mình đã thật sự sống 
được bao nhiêu phần.

Trong ý nghĩa ấy, Vạn 
Hạnh không khép lại lộ 
trình huấn luyện, mà mở ra 
một giai đoạn mới của đời 
sống phụng sự. Trại không 
trao cho Huynh trưởng một 
điểm kết thúc an toàn, mà 

trao cho anh chị một lời 
nhắc không thể rút lại, từ 
đây, mọi hành vi, mọi quyết 
định, mọi thái độ sống đều 
là một sự minh chứng cho 
tinh thần đã phát nguyện. 
Giác Hạnh Viên Mãn vì thế 
không phải là danh hiệu để 
mang theo, mà là một gánh 
nặng đạo lý được đặt lên 
vai người Huynh trưởng, để 
anh chị bước đi chậm hơn, 
thận trọng hơn, nhưng 
cũng vững vàng và chân 
thật hơn trên con đường 
dài của lý tưởng Lam đã 
chọn.

Một lời thân mến  
gửi đến trại sinh  
Huynh trưởng

Trại Vạn Hạnh 3 Hải 
Ngoại không hứa hẹn vinh 
quang, cũng không mở ra 
những con đường ngắn 
để đi nhanh đến cảm giác 
thành tựu. Điều mà trại 
âm thầm đặt trước mỗi 
Huynh trưởng chỉ là một 
con đường dài, nhiều đoạn 
dốc, không ít khoảng lặng 
và đòi hỏi những hy sinh 
mà không phải lúc nào 
cũng được nhìn thấy hay 
ghi nhận. Chính trong sự 
không hứa hẹn ấy, Vạn 
Hạnh trở thành nơi đáng 
đi nhất, bởi chỉ những con 
đường không chiều theo 
sự dễ dãi mới đủ sức tôi 
luyện bản lĩnh và giữ cho 
lý tưởng không bị bào mòn 
theo thời gian.

Trong bối cảnh tổ chức 
đang cần những Huynh 
trưởng biết gánh vác thay 
vì đòi hỏi, biết giữ gìn thay 
vì phán xét, biết làm việc 
trong im lặng thay vì tìm 
kiếm tiếng vỗ tay, mỗi trại 

sinh Vạn Hạnh hôm nay 
hiện diện như một lời cam 
kết sống động cho tương 
lai. Không ai bước vào trại 
với tư cách người hùng, 
nhưng mỗi người đều được 
mời gọi trở thành một điểm 
tựa – lặng lẽ, bền bỉ và đáng 
tin cậy – để tổ chức có thể 
đứng vững qua những giai 
đoạn nhiều biến động phía 
trước.

Vạn Hạnh không đặt 
Huynh trưởng vào trung 
tâm của ánh nhìn, mà đặt 
chúng ta vào trung tâm của 
trách nhiệm. Từ giây phút 
phát nguyện bước vào trại, 
từng chọn lựa nhỏ trong 
đời sống cá nhân và sinh 
hoạt tổ chức đều mang 
theo dư âm của lời hứa đã 
thốt ra trước Tam Bảo và 
trước tập thể. Con đường 
ấy không cho phép sự rút 
lui nhẹ nhàng, nhưng cũng 
trao lại cho người đi một 
giá trị vững bền: sự bình an 
khi biết mình đang sống 
đúng với điều đã chọn.

Nếu phải nói một cách 
ngắn gọn, có thể khẳng 
định rằng Trại Vạn Hạnh 
3 Hải Ngoại không những 
là một khóa huấn luyện, 
mà đó còn là một lời phát 
nguyện lịch sử của hàng 
Huynh trưởng Gia Đình 
Phật Tử Việt Nam trên 
toàn thế giới – lời phát 
nguyện được viết không 
bằng khẩu hiệu hay tuyên 
bố, mà bằng chính đời 
sống, sự dấn thân và trách 
nhiệm được gánh lấy từng 
ngày. Và chính từ những 
lời phát nguyện thầm lặng 
ấy, niềm tin và ý chí của tổ 
chức được tiếp tục nâng 
đỡ, để con đường phụng 
sự Đạo pháp, Dân tộc và 
Tổ chức không bị đứt đoạn 
giữa những đổi thay của 
thời đại.

Phật lịch 2569  
– Hawthorne, CA  

10.01.2026

NGUYÊN TỪ

Không và Có
Không thấy có, nên lòng nhẹ bước,
Sắc tức là Không, chẳng ngại trần ai.
Giữa đời huyễn hóa, tâm không vướng,
Phụng sự đàn em, nguyện chẳng phai.
Bất nhị mở ra đường vô ngại,
Thương và trí ấy vốn không hai.
Áo Lam lặng lẽ gieo hạt sáng,
Trong Không, muôn pháp vẫn đơm hoa.
Dấn thân không chấp công hay quả,
Cười giữa đôi bờ - đóa Như Lai.

Tâm Diệu Nghĩa Nguyễn Kim Phượng 
Phật Lịch 2569 Mùa Vía Đức Phật Xuất gia  
và Nhập diệt

thơ
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Anh Chị Trại sinh Vạn 
Hạnh 3 thân mến, 
 

Khi thực hiện Bản Tin Vạn Hạnh 
3 – Số 2, Chúng Tịnh Ngọc đã 
nhận được rất nhiều sự quan tâm, 
theo dõi và khích lệ từ quý Anh 
Chị. Điều đó không chỉ là niềm 
vui, mà còn nhắc nhở chúng tôi 
rằng một bản tin dành cho Trại 
Huấn Luyện Huynh Trưởng 
không nên chỉ dừng ở việc ghi 
nhận sinh hoạt, mà cần trở thành 
một không gian để những thao 
thức, kinh nghiệm và tầm nhìn 
của người Huynh trưởng gặp 
nhau trong tinh thần xây dựng. 
 
Tuy nhiên, chúng tôi cũng tự thấy 
rất rõ những giới hạn của Bản Tin 
Số 2: giới hạn về thời gian, nhân 
lực, kỹ thuật biên tập và khả năng 
quy tụ đầy đủ những góc nhìn 
đa chiều từ quý Anh Chị em trại 
sinh. Có những bài viết chưa đủ 
độ chín, có những ý tưởng chưa 

được khai triển trọn vẹn, cũng có 
những thiếu sót về trình bày, nội 
dung hay chiều sâu học thuật. 
Nhưng nếu chúng tôi vẫn còn 
niềm tin để tiếp tục thực hiện 
những số kế tiếp, thì chính vì tin 
rằng một bản tin không thể được 
xây dựng bởi vài cá nhân biên tập, 
mà phải bằng sự cộng hưởng của 
cả một tập thể còn thao thức với 
lý tưởng giáo dục và tương lai tổ 
chức. 
 
Bởi vậy, chúng tôi tha thiết mong 
quý Anh Chị đừng chỉ nhìn Bản 
Tin như một sản phẩm hoàn 
chỉnh để khen hay chê, mà hãy 
xem đây là một công trình đang 
cùng nhau xây dựng — một diễn 
đàn mở, nơi mỗi bài viết, mỗi 
hình ảnh, mỗi ý kiến đóng góp, 
dù nhỏ, đều có thể trở thành một 
viên gạch cho nền móng lâu dài 
của đời sống học tập và tư duy 
trong môi trường huấn luyện 
Huynh trưởng. 
 
Chúng tôi rất mong những số tới 
sẽ tiếp tục nhận được các bài viết 
chia sẻ nhận thức, thao thức, kinh 
nghiệm huấn luyện và sinh hoạt; 
những ghi nhận thực tiễn từ đời 
sống đơn vị; những góp ý thẳng 
thắn, sâu sắc và xây dựng về nội 
dung, hình thức cũng như định 
hướng phát triển của Bản Tin. Và 
cả những ý tưởng mới, khác biệt 

— miễn xuất phát từ thiện chí 
xây dựng và trách nhiệm đối với 
tương lai chung.
 
Chúng tôi tin rằng truyền thống 
Vạn Hạnh chưa bao giờ được xây 
dựng bằng sự im lặng đứng ngoài, 
mà bằng tinh thần nhập cuộc của 
những người còn thao thức. 
 
Nếu Bản Tin Vạn Hạnh 3 còn 
điều gì đáng quý, thì điều đáng 
quý ấy không nằm ở kỹ thuật 
trình bày hay ngôn từ, mà nằm 
ở chỗ giữa một thời đại đầy vội 
vã và hời hợt, vẫn còn có những 
Huynh trưởng muốn ngồi lại để 
suy nghĩ nghiêm túc về giáo dục, 
về tổ chức, về Phật pháp và về 
tương lai tuổi trẻ Việt Nam trong 
lòng thế giới hôm nay. 
 
Chúng Tịnh Ngọc xin chân 
thành tri ân tất cả sự quan tâm, 
khích lệ và cả những góp ý ng-
hiêm khắc mà quý Anh Chị đã 
dành cho Bản Tin thời gian qua. 
Mong được tiếp tục lắng nghe, 
đồng hành và cùng nhau xây 
dựng những số Bản Tin kế tiếp 
bằng tất cả tâm huyết và trách 
nhiệm của người Huynh trưởng 
đối với mạng mạch giáo dục của 
tổ chức.

Thân kính,

CHÚNG TỊNH NGỌC

NHỦ NHAU  
TINH TẤN

CHÚNG TỊNH NGỌC
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Trong phần tư liệu, Ban Quản Trại nói chung - Ban Biên Tập nói riêng xin được thưa rõ rằng 
chúng tôi đặc biệt tôn trọng nguyên bản nội dung cũng như hình thức hành chánh của từng 
văn bản được lưu giữ và giới thiệu. Vì vậy, mọi cách trình bày, bố cục, tiêu đề, hình thức văn 
thư hay lối diễn đạt nguyên thủy đều được cố gắng bảo tồn tối đa như bản gốc, không tùy tiện 
dàn trang hay chỉnh sửa theo cảm quan mỹ thuật riêng của người thực hiện. Bởi đối với Ban 
Biên Tập, mỗi văn bản không chỉ mang giá trị thông tin, mà còn phản ánh tinh thần, phong 
cách hành hoạt, nề nếp tổ chức và dấu ấn lịch sử của một thời kỳ nhất định. Việc giữ nguyên 
hình thức ấy cũng là một thái độ trân trọng đối với tư liệu, đối với tác giả và đối với chính dòng 
chảy lịch sử mà văn bản đang hiện diện.































































































































































































DÂY THÂN ÁI
Khép lại Bản Tin số 2, Ban Quản Trại hiểu rằng vẫn còn nhiều điều chưa trọn vẹn — những 
bài viết chưa kịp thực hiện, những ý tưởng còn dang dở, những hình ảnh chưa thể gom đầy 
trong vài trang giấy mỏng. Nhưng có lẽ, điều quý nhất mà chúng ta vẫn còn giữ được cho 
nhau, chính là niềm tin yêu đối với con đường mình đang đi, đối với tình Lam vẫn còn âm 
thầm cháy sáng giữa bao bộn bề của đời sống hôm nay.

Mỗi bài viết gởi về, mỗi tấm hình lưu lại, mỗi lời góp ý chân thành, suy cho cùng, không đơn 
thuần để làm nên một bản tin — mà là để giữ cho nhau một tiếng nói chung, một nhịp cầu 
chung, một ký ức chung của những người vẫn còn thao thức với lý tưởng giáo dục và phụng sự.
Xin được tạm chào nhau nơi đây, trong sự tri ân sâu sắc và tình cảm rất thật dành cho tất cả 
anh chị em đã cùng chung tay thực hiện, nâng đỡ và gìn giữ Bản Tin Vạn Hạnh 3 bằng tất 
cả sự tận tụy âm thầm của mình.

Và rồi, mong rằng trong Bản Tin số 3 sắp tới, chúng ta sẽ lại gặp nhau — không những bằng 
bài vở hay hình ảnh, mà bằng cả tâm huyết, suy tư và trách nhiệm của những người còn tha 
thiết với tương lai của tổ chức, với đàn em, với mái chùa và với con đường giáo dục Phật giáo 
giữa thời đại đầy biến động này.

Xin hẹn nhau tiếp tục chung tay.

Bằng tất cả niềm tin yêu còn lại trong tim mình.




